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Buro der Behindertenbeauftragten
Personelle Ausstattung und fachliche Zustandigkeiten

Mitarbeiter/-in mit
Stundenumfang

Wesentliche Aufgabenbereiche

Behindertenbeauftragte

39 Std.
unbefristet

Einsatz seit 22.02.2007

Interessenvertretung von Menschen mit Behinderung
in stadtischen Gremien (bei Bedarf Teilnahme an Sit-
zungen der Bezirksvertretungen und der Ausschiisse)
Erarbeitung von Stellungnahmen und Mitteilungen zu
Themen/Vorlagen mit behindertenpolitischer Relevanz
Ansprechperson fur Verwaltung, Institutionen und Bir-
ger/-innen fur alle behindertenpolitischen Themen
Koordination von/Mitarbeit in zeitlich begrenzten the-
menbezogenen Arbeitsgruppen zu wechselnden
Schwerpunktthemen: Wohnen, Gemeinsamer Unter-
richt, Stadtfuhrer in leichter Sprache, Kultur
Konzeptentwicklung Behindertenpolitik
AuBenvertretung, Offentlichkeitsarbeit
Zusammenarbeit mit den kommunalen Behinderten-
beauftragten NRW sowie den Beauftragten der deut-
schen Grof3stadte

Mitarbeiterin

41 Std.
unbefristet

Einsatz seit 22.2.2007

Geschaftsfuhrung der Stadtarbeitsgemeinschaft Be-
hindertenpolitik

Geschaftsfihrung des verwaltungsinternen Arbeits-
kreises Behindertenpolitik

Beratung von Verwaltungseinheiten im Zusammen-
hang mit den Themen und Aufgabenstellungen aus
den Sitzungen der Stadtarbeitsgemeinschaft Behinder-
tenpolitik

Berichtswesen, u. a. jahrlicher Bericht zum Beschluss
.Barrierefreies Koln“, jahrlicher Bericht der Stadtar-
beitsgemeinschaft Behindertenpolitik, Bericht zur Um-
setzung des BGG an das Land NRW

Erarbeitung von Stellungnahmen und Initiierung von
Aktivitaten; Schwerpunkte: barrierefreie Dokumente,
Internet-/Intranetauftritt, innerstadtische Fortbildung
Vertretung der Behindertenbeauftragten




Mitarbeiter/-in mit
Stundenumfang

Wesentliche Aufgabenbereiche

Mitarbeiter

27 Std., davon

20,5 Std. unbefristet
6,5 Std. befristet bis
28.2.2009

(bis zum 29.2.2008 39
Std.)

Einsatz seit 22.02.2007

Unterstiitzung der Behindertenorganisationen und —
selbsthilfegruppen in der Stadtarbeitsgemeinschaft
Behindertenpolitik sowie der sachkundigen Einwoh-
ner/-innen

Bearbeitung von Burgeranfragen und -beschwerden
Koordinierung/Initiierung von Aktivitaten sowie Beteili-
gung an Projekten zur Verbesserung der Teilhabe be-
hinderter Menschen (Schwerpunkte: Sport, Karneval)

Technischer Mitarbeiter

19,5 Std.
befristet bis 28.2.2009

Einsatz seit 01.04.2008

Unterstitzung der Behindertenorganisationen und —
selbsthilfegruppen bei Stellungnahme zu baulichen/
technischen Themen

Unterstitzung des Arbeitskreises ,Barrierefreies Kéln
Teilnahme an den Anhérungen nach BGG der Amter
Stral3en- und Verkehrstechnik sowie Briicken- und
Stadtbahnbau

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Bauplanungen
Entwicklung von Initiativen zum barrierefreien Planen
und Bauen/Standards fur Barrierefreiheit
Bearbeitung von Burgeranfragen und —beschwerden
zu baulichen Themen

Ohne Stelle:

Einsatz einer Trali-
neekraft, 41 Std.

von 15.3.2008
befristet bis 31.8.2008

Kdlner Innovationspreis Behindertenpolitik — KIB: Vor-
bereitung und Durchfihrung von Ausschreibung und
Bewerbungsverfahren, Offentlichkeitsarbeit, Jurysit-
zung, Preisvergabe

Koordinierung/Initiierung von Aktivitaten sowie Beteili-
gung an Projekten zur Verbesserung der Teilhabe be-
hinderter Menschen; Schwerpunkte:

- Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderung,

- barrierefreier Tourismus,

- BUrgergesprache in den Bezirken




