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Herr Kaune

R 24831

Stelle

jährliche 

Personal-

kosten 

2010

anteilige 

Personalkosten 

2010 bei 

Verlängerung bis                           

a) 31.08.10 bzw.                      

b) 31.08.10 

jährl. 

Arbeits-

platz-

kosten

anteilige 

Arbeitplatzkosten 

2010 bei 

Verlängerung bis                          

a) 31.08.10 bzw.                         

b) 31.08.10 

jährliche 

Kosten für 

zusätzliche 

Sachkosten

anteilige Kosten für 

Supervision und 

zusätzliche 

Sachkosten  2010 

bei Verlängerung bis                                                         

a) 31.08.10 bzw.                         

b) 31.08.10

Gesamt-

kosten  bei 

Verlängerung 

bis                          

a) 31.08.10 

bzw.                         

b) 31.08.10 
a)                          

1,0 Hebamme/ 

Geburtshelfer 

VGr. Kr. 4/5/5a 

Fg. 4/20/9 BAT 

(E 7a TVöD) 46.000 €    30.700 €               3.600 €  2.400 €                16.500 €       11.000 €                    44.100 €          

b)                               

1,0 Sozialar-

beiter/in VGr. 

Vb/IVb/IVb+VG 

Fg.10/17/17               

(E 9 TVöD) 58.100 €    38.800 €               3.600 €  2.400 €                1.200 €         800 €                         42.000 €          

Gesamtkosten 104.100 €  69.500 €               7.200 €  4.800 €                17.700 €       11.800 €                    86.100 €          
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Erläuterungen:

alle Beträge sind auf 100 €  gerundet

c) Die Arbeitplatzkosten sind die noch budgetrelevanten Kosten

d) die sonstigen Kosten setzen sich zusammen aus jährlich folgenden Kosten:

Hebamme/Geburtshelfer

Sozialarbeiter/in

Kosten für Arbeitsmaterialien und Hilfsbedarf wie Flyer, Broschüren, Fachliteratur, Verbrauchsmaterial sowie Fahrtkosten

b) die Personalkosten ab 2010 beruhen auf den jährlichen Personalkosten 2009 zuzüglich der  zu erwartenden Tarifsteigerung für 

2010 von 2%.

Sachkosten außerhalb der Arbeitsplatzpauschale (Arbeitmaterialien und Hilfsbedarf wie Flyer, Broschüren, Visitenkarten, und 

Fachliteratur; Verbrauchsmaterial für den Hebammenkoffer, Fahrtkosten und laufende Kosten für ein Diensthandy, Kosten für 

Fortbildungen Dienstreisen und Supervision

Sachkosten zur Mittelausstattung der jungen Schwangeren und / oder Mütter als additive Hilfen zu den Leistungen nach dem SGB II 

(Zweites Buch Sozialgesetzbuch) wie Säuglingsnahrungs- und -bekleidungsbeihilfen sowie Beihilfen zu Säuglingserstausstattung
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