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3.4 Zukiinftige Sollstruktur

3.4.1 Stellenausstattung

Auf Basis des definierten Kafaloges lber (Pflicht)Aufgaben und Fallzahien
nach Standardénderung sind zu den drei vorhandenen Stellen rechnerisch
1,2 Mehrstellen fiir die Sachbearbeitung im Baumschutz zuzusetzen. Damit
geht - wie von 14 gefordert - kiinftig eine deutliche Intensivierung der Kon-
trolle von Ersatzpflanzungen sowie eine konsequente Einleitung von Ord-
nungswidrigkeitsverfahren einher. '

Sollseitig wird zur rechtméaBigen und vollstindigen Umsetzung der definier-
ten Aufgaben des Baumschutzes eine Stelle fiir den Bereich Sachbearbei-

tung zugesetzt.

Fur die Leitungsaufgaben, das Beschwerdemanagement und die gehobene
- Sachbearbeitung ist wie ausgefihrt ein Bedarf in Hohe von rund 0,5 Stelle
anzusetzen, nochmals erhdht durch die Intensivierung des Beschwerde-
managements und der gehobenen Sachbearbeitung in Folge des beabsich-
tigten Strategiewechsels. In Verbindung mit den restlichen Aufgaben der
Sachbearbeitung (0,2 Stelle) ergibt sich ein Bedarf von rund einer weiteren
Planstelle als ,Leitung Baumschutz®.

3.4.2 Aufbauorganisation, Dienstverteilung

_ Zur Anbindung des Baumschut?es (einschl. Naturdenkmale) bestehen ver-
schiedene Alternativen: _

(a) Verbleib bei der Sachgebietsieitung 571/2 wie bisher (als Sach-
gruppe), : ’

(b) Anbindung bei 571/1 (als Sachgruppe),

(c) Einrichtung eines eigenen Sachgebietes Baumschutz.

zu (a): Aufgrund der rechtlichen und fachlichen Arbeitssituation im Arten-
schutz ist eine Wahrnehmung der Aufgaben durch die Sachgebietsleitung -

-~ 571/2 — auch mit einer Unterstruktur ,Leiter Baumschutz* - aufgrund der

empirischen Erfahrungen als nicht optimal einzustufen.

zu (b): Die Fachlichkeit ,BAume“ hat sowohl starke Beziige zum Arten-
schutz (Wohn-/Brutstétten) als auch zum Landschaftsschutz - Baume im
Bereich des Landschaftsplanes sind nach diesem und nicht nach der
Baumschutzsatzung zu beurteilen. Eine Anbindung im Landschaftsschutz
hétte somit durchaus Vorteile. Jedoch wiirde die Sachgebietsleitung des
- Landschaftsschutzes — zuziiglich zur Leitungsspannenproblematik — wegen
ihrer begrenzten Fachlichkeit ,Baume* tendenziell nur als Zwischenhierar-
chieebene mit eher formalen Aufgaben wirken.

zu (c): Durch die intensivierte Aufgabenwahrnehmung ist der Zuschnitt ei-
nes eigenen Aufgabengebietes fiir Leitung, Beschwerdemanagement und
gehobene Sachbearbeitung méglich geworden. Die Bildung eines eigen-
standigen Sachgebietes vermeidet unnétige Zwischenhierarchien, ist abtei-
lungsintern mit der Baum-Fachlichkeit zentral platziert und erleichtert bei




besdnderen Fallen mit Blick auf die AuBenwirkung auch die Zusammenar-

beit zwischen Abteilungsleitung und Baumschutz.
Diese Option ist einer Anbindung bei 571/1 oder 571/2 vorzuziehen.

Der Bereich Baumschutz wird daher aus dem Sachgebiet 571/2 herausge-
trennt und bildet kiinftig ein eigenes Sachgebiet 571/3. Der Sachgebietsiei-
tung wird neben den Leitungsaufgaben auch das Beschwerdemanagement
und die gehobene Sachbearbeitung (Ausschussvorlagen etc.) zugeordnet.
Dadurch wird die geforderte, klarere Abgrenzung der Aufgabenverteilung
zwischen Leitung und Sachbearbeitung erreicht; '

Die Aufgaben des sog. Heckenschutz (Schutz nach § 64 LG) werden voll-
standig zu 571/2 verlagert und dort im Rahmen des Freilandartenschutzes

wahrgenommen.

Die konkrete, regionale Neuaufieil»ung der Aufgaben der Sachbearbei-
ter/innen im Baumschutz (Bildung von Bezirken) obliegt V/57.

- 3.4.3 Sfe!lenbewertung

Im Jahre 2003 wurde letztmalig eine Stelle Sachbearbeitung/Baumschutz
aufgrund eines persdnlichen Antrags methodisch (summarisch) bewertet
und die vorhandene Bewertung nach Gartenbautechnische/r Angestelite/r
VGr. Vc/Vb, Fg. 1/6 BAT bestitigt. Es liegen keine Anhaltspunkte vor, die
eine erneute methodische Bewertung notwendig machen wiirden.

Das neu zugeschnittene Aufgabengebiet JLeitung” wird wegen der benétig-
ten, hoherwertigen Ausbildung und der im Vergleich zur Sachbearbeitung
schwierigeren Aufgabenstellung nach ,Gartenbautechnische/r Angestellterr,
VGr. Vb/IVb/IVa, Fg..3/3/3c BAT* ausgewiesen.

3.4.4 Re-/Finanzierung

‘Mit dem Strategiewechsel verbunden ist auch die Erwartung gesteigerter
Einnahmen. Nach Kalkulation von 57 bleiben zwar die Gebiihreneinnah-
men flr die Antragsbearbeitung kinftig gleich, jedoch steigen die geplanten
Einnahmen im Zusammenhang mit Ausgleichszahlungen von 65.630€
(Ist 2007) auf 540.000¢€ jahrlich und die Einnahmen aufgrund von BuBgel-
dern von 6.400¢€ (Ist 2007) auf 305.000€ jahrlich (siehe Anlage 12).

Dies bedeutet mégliche Mehreinnahmen bei den Ausgleichszahlungen i. H.
v. rd. 475.000€ und bei den BuBgeldern i. H. v. rd. 300.000¢€.

- Einnahmen' aus Ausgleichszahlungen nach der Baumschutzsatzung sind
2u 75 % zweckgebunden fiir zusatzliche Neuanpflanzung von Baumen im
Geltungsbereich der Baumschutzsatzung (Durchfithrung -67-) und zu 25 %
fir die Sanierung besonders schutzwiirdiger Baume (Durchfihrung -57-) zu
verwenden. Eine Steigerung der Einnahmen dient somit der Zielerreichung
der Baumschutzsatzung; eine Refinanzierung von Personalkosten ist hin-
gegen ausgeschlossen. Dies ist bei den BuBgeldern anders zu beurteilen.




Die zu erwartenden Kosten belaufen sich auf:

Sachgebietsleitung (Va/IVb/IVa — E1 0) 58.300€

SB-Baumschutz (Ve/Vb — E8) 47.000€
SB-OWi (A 7) - perspektivisch 40.100€
Arbeitsplatzkosten 39.000€
Summe rd .185.000€

Damit sind die drei Mehrstellen zunachst refinanziert und es besteht rech-
nerisch ein Uberschuss i. H. v; 115.000€.

Hierbei ist zu bedenken, dass die verhangten BuBgelder im Falle eines
Einspruches regelméBig nicht mehr der Stagt sondern der Staatskasse
zukommen bzw. ganzlich entfallen. Die Bereitschaft zu Einspriichen gegen
BuBgelder aufgrund von VerstdBen gegen die Baumschutzsatzung ist in
der Birgerschaft gegeniiber anderen Rechtsgebieten Uberproportional
ausgepragt. : _

Dariiber hinaus ist zu erwarten, dass die Anzahl der einzuleitenden OWi-
verfahren nach konsequenter Umsetzung perspektivisch in nicht abzu-
schétzender Menge zuriickgehen wird. .

Wie hoch somit die Refinanzierungsquote langfristig sein wird, bleibt abzy-
warten. Der fachliche Erfolg i. S. d. Ziele der Baumschutzsatzung wird je-
doch dauerhaft gesteigert - mehr Tatbestanden folgt auch eine tatsichliche
Kompensation durch Ersatzpflanzung oder Ausgleichszahlung.

345 Ausblick

- 57 wird den Ausschuss Umwelt, Gesundheit und Griin Gber die anstehende
strategische Neuausrichtung, d. h. eine deutliche Intensivierung von Er-
satzpflanzungskontrollen sowie eine konsequente Einleitung von Org-
nungswidrigkeitsverfahren bei VerstdBen gegen die Baumschutzsatzung,
informieren. '

In den Jahren 2010/2011 ist im Rahmen der Umsetzungs- und Erfolgskon-
trolle eine Nachpriifung der Falimengen/Einnahmen und damit ggf. auch
des Stellenbedarfes vorgesehen. ‘ :

12 Einnahmesteigerungen durch Standardinde- _
rung/Strategiewechsel (Berechnungen von 57)




