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Initiative Chancengleichheit 
 
Aufgrund der Beschlüsse des Rates „Initiative Chancengleichheit“ und „Beitritt zur Charta 

der Vielfalt“ bietet die Stadt Köln zwei Qualifizierungsprojekte an.  

Die Verwaltung möchte den Ausschuss und den Integrationsrat über den aktuellen 

Sachstand dieser Projekte informieren.  

 

„Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund“ 
 

Am 01.03.2008 startete das erste Qualifizierungsprojekt „Integration von Jugendlichen mit 

Migrationshintergrund“. Nach einer halbjährigen Bewährungsphase konnten 15 der einge-

stellten 21 Jugendlichen in Ausbildung übernommen werden sowie ein Jugendlicher in ein 

festes Arbeitsverhältnis. Die Erfolgsquote betrug 76%. 

 

Zum 01.02.2009 wurde das Projekt mit 19 Jugendlichen neu aufgelegt. Am 30.06.2009 

fand der Abschlusstest für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer statt. Aufgrund der erfolg-

reichen Auswahl in Zusammenarbeit mit dem Berufsförderungswerk Michaelshoven, einer 

intensiven sozialpädagogischen Betreuung und der Umsetzung gezielter Unterrichtsansät-

ze im Rheinischen Studieninstitut können 17 Jugendliche in ein Ausbildungsverhältnis ü-
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bernommen werden. 

 

Zum 01.09.2009 starten die Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer in folgende 

Ausbildungen: 

 

- zwei Ausbildungskräfte zur Servicefachkraft für Dialogmarketing 

- eine Projektteilnehmerin zur Bauzeichnerin  

- 14 Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer zur/zum Verwaltungsfachangestellten 

 

Die Erfolgsquote der Neuauflage des Projektes liegt bei 89%.  

Eine Neuauflage ist für den 01.02.2010 geplant. 

 

„Teilzeit-Qualifizierungsprojekt für Alleinerziehende“ 
 

Am 18.08.2008 begann das Projekt mit 22 Teilnehmerinnen. Die neunmonatige Vorlauf- 

bzw. Bewährungsphase, mit der Option, nach erfolgreichem Abschluss in eine Teilzeit-

Ausbildung/Qualifizierung zur Verwaltungsfachangestellten übernommen zu werden, en-

dete am 31.05.2009. 

 

Während der Bewährungsphase schieden zunächst zwei Teilnehmerinnen aus, wurden 

aber durch zwei Neueinstellungen kompensiert. Letztendlich konnten 20 Teilnehmerinnen 

die erste Phase des Teilzeit-Qualifizierungsprojektes erfolgreich abschließen. Eine Teil-

nehmerin, die während des Bewährungsabschnittes schwanger geworden war, erhielt die 

Zusage, in das kommende Projekt aufgenommen zu werden.  

 

Der sozialpädagogische Bedarf an Beratung, Betreuung und Unterstützung der Teilneh-

merinnen kann aufgrund der in diesem Pilotprojekt gemachten Erfahrungen als besonders 

hoch eingestuft werden.  

 

Die Erfolgsquote des Vorlauf-Projektes liegt bei 91%. 

Vier Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund haben an dem Vorlauf-Projekt teilgenom-

men und alle wurden in die Teilzeit-Ausbildung/Qualifizierung übernommen.  

Zum 01.12.2009 ist eine Neuauflage des Teilzeit-Qualifizierungsprojektes geplant.  

gez. Kahlen 


