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IHK mit dickem Lob fiir die Stadt

»Wenn junge Leute derartig gute Prii-
fungsergebnisse vorweisen kénnen,

dann gehen wir davon aus, dass sie auf
einen sehr guten Ausbildungsbetrieb
getroffen sind.” Erika C. K8mpel von der
Industrie- und Handelskammer zu Kéln
hat das gesagt, als sie Stadtdirektor Guido
Kahlen am 18. Dezember eine Urkunde
{iberreichte, die der Stadt Kéln attestiert,
ein ,anerkannter Ausbildungsbetrieb mit
herausragenden Leistungen in der Berufs-
ausbildung” zu sein.

Anlass war das Abschneiden von Fabian
Scharfenstein bei seiner Verbundausbil-
dung zum Sport- und Fitnesskaufmann.
Die Berufsschule absolvierte der sportliche
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Fabian Scharfenstein

junge Mann mit der Traumnote 1,0, die
Abschlusspriifung vor der Industrie- und
Handelskammer als NRW-Landesbester
mit 92 von 100 méglichen Punkten. Uber-
nommen werden konnte Fabian Scharfen-
stein nicht, er hat inzwischen ein Studium
der Betriebswirtschaft an der Hochschule
Fresenius in Kéln aufgenommen. Wie
ernst er das nimmt, beweist die Tatsache,
dass er den Termin beim Stadtdirektor, zu
dem er ebenfalls eingeladen war, wegen
einer wichtigen, priifungsrelevanten Vor-
lesung lieber absagte. Und das im ersten
Semester! Studieren ist eben ldngst kein
Zuckerschlecken mehr. Der Erfolgs-Azubi
jedenfalls hofft, nach seinem BWI-Studi-
um irgendwo im Sportbereich unterzu-
kommen.

IHK-Auszeichnung fiir die Stadt Kéln: Erika C. Kémpel mit Stadtdirektor Guido Kahlen und dem beim
Personalamt fiir die Ausbildung zustandigen Abteilungsleiter Peter Hoven (links).

Ausbildungsbetriebe zeichnet die IHK erst
seit 2008 aus, und Guido Kahlen betonte,
wie wichtig er als Personalverantwortli-
cher das Testat nijmmt: , Im Bewusstsein
unserer sozial- und gesellschaftspoliti-
schen Verantwortung bilden wir schon
seit Jahren Giber den Bedarf hinaus aus.
Und wir lassen die, die wir nicht (iberneh-
men kénnen, nicht allein, sondern bieten
systematisch Unterst{itzung bei der
Vermittlung in andere Stellen an. Da ist
eine solche Auszeichnung natiirlich sehr
hilfreich.” Ein Sahnehdubchen sozusagen,
denn die stidtischen Ausbildungsginge

stehen schon seit langem in einem guten
Ruf. So weiR der Ausbildungsbericht 2008
von einem Betriebsinhaber zu berichten,
der einen Azubi trotz schlechter Priifungs-
note iibernommen hat: ,Ich stelle Sie ein,
weil ich weil, dass Sie bei der Stadt eine
gute Ausbildung erhalten haben.”

Und in der Tat: Fabian Scharfenstein ist
nur das letzte Glied in einer langen Kette:
»Stadt intern“ konnte in letzter Zeit gera-
dezu regelmaRig iiber Kélner Bestnoten
berichten — an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung, bei den Fotogra-
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Neu: Teilzeit-Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten fiir 20 junge Frauen
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