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 SPD-Fraktion im Ratder Stadtkeln -~ . 22.01:3007
Blindnis 90/ Die GRONENIm Kélner Rat T

Hefrn Oberblrgermeister “ R A T R J l. / v 4 :
Fritz Schramma C06-.aR 0> EE———
‘Rathaus : , . ' -

-/U/ A /0034'—/00?

Antrag gem. § 3 der Geschﬂftsordnung des Ratas
hier: Initiative ,,Chancangieichhelt“

Sehr geehrter Herr Dberbﬁrgermeisfer.

_ die Antragsteller brtten Sie, folgenden Antrag in die Tagesordnung der Ratssltzung am -
06.02.2007 autzunehmen: coL -

Die Europdische Kommission hat 2007 zum ..Eurcpﬁlschen Jfahr der Chancangielchhmt flir
alle” erklart. Oberdies ist zum 18. August 2005 das Allgemeins G!mchbehanqlungsgasetz in
Kraft getreten. Dies muss auch in Kdin Auftakt for die Ent\mckh.mg eines konzartlertan Ken-
zepts zur Férderung von Chancengleichheit und Nrchtdlskrimrmerung sein. Harzstu::k st die
Entwicklung einer Rahmenstrategne mit der Diskriminierung wirksam bekémpft die'Vielfalt
als positiver Wert vermittett und Chancangleichheit fir alle geﬁﬁrdert werden soll. Gmndvor S
. aussetzung flr die Akzeptanz und Erreichung dieser Zrele st j&dDCh die: ges:c:herte wirt-

| schaftliche Existenz der Menschen. Deshalb muss das Konzapt vieifach und. eng verknupﬂ

sein mit arbeltsmarktpohhschen Erementen Mit diesem Ziel wird die Verwartung gebaten*

Besch Iuss:

1. initlative ,,Fﬁirer Betrieb". , . : :
Die Stadt soll in Zusammenarbeit mit dem Blindnis fur Arbeit nach best:mmten Krtte— '
rien den Preis ,Fairer Betrieb” ausiaben. DJeses Préidlkat wird an’ Untsmehmen ver-
geben, die ihren Betrieb besonders sozial und dlsknmlmerungsfrm filhren und die
Chancen der Vielfalt erkennen und nutzen. Knter|er1 fiir die Preasverlerhung sollen
benspnefswense sein; ' ‘

*  Schaffung neuer Arbeitsplatze und Ausbildungsplatze auch Uber Bedarf, - -
\
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Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen

_B-eschéfﬁgung und Ausbildung von benachtéiiigtan Mensc:hén (mit,Eehi.nder‘d'ngén "

Umsetzung von betriablichar Richtlinien-zur,Antidiskriminierung
Barrierefreier Betriob/ Betriebsgelande _ '
Handeln im Sinne der ,Charta der Vieffait"

oder bildungsfernen Séhidhten, zuwa'ndarungs'hintargrrund) auch tibar ﬁedaﬁ

Der Rat der Stadt wird diesen Preis jahriict verleihon. | -~
Betriebe mit dieser Auszeichnung sollen, soweit die entsprechende EU-Rich'iiinia um- -
. 9esetzt wird, auch bei stadtischen Vergaben eher Beriicksichtigung finden, . |

2. MaBnahmen der Verwaltung: -

a. Esist eine stadtinterne Richtlinie zum neuen :Allgemeinen Gleichbehandlungsge~ '

setz” 2y entwickein. Insbesondere sollen dort Handlungsempfehlungen und Fort.
bildungsangehate fir die Mitarbeiterinnen -und Mitarbaiter erarbettet und das Be- _,

schwerdemanagement ensprechend ergéingt werden, |

Die Verdffentlichung d‘erjtJngsten Pisastudie wsist ausdri‘.ic_klich auf eine E’:‘enac,h-

tefligung Jugendlicher aus @zial schwacheren Gélaallschaﬁs'schichfen im deut-

. schen Schulsystem hin. Daher finden sich diese jungen Menschen héiufig in Ge-
legenheitsjobs oder "auf der Straie” wiedsr. Oftmals drohen der soziale Abstieg

und ein Platz in den RaﬁdgrUppen unserar Gesellachaft. Langjahriger Bezug von
ALG Il ist die zu erwartende Konsequenz, Aus eigener Kraft sind diese Jugendi-
chen oft nur schwer in der Lage, diesen Teufelskreis 2y durchbrechen. Um dem
daraus resultierenden ge‘s'ellschaftspolltischen Aqf&ag gerecht zy werden, sind
verstarit im Vorgriff auf die Vergabe vor Ausbildungsplatzen Qualiﬁzierungem an- -
zubieten, Die Verwaltung wird um Prufung gebsten, ob durch h.aib--. oder ginjahri-

. g6 Praktika mit schuiischer Weiterbildung (insbesondere in den aligemeinbilden-

den Fachern) Ausbildungschancen fur diesen Personenkreis erdfinat werden
kénnen. Im Vordergrund stehen soliten dabel Praktika im gewerblich-technischen
Bereich und den marktg4ngigen Berufen

Die demlografische Entwibklung innerhalb d.er-Vgrwéltung fihrt dazu, dass ein
immer gréRerer Anteil der Beschéiftrgtén Uber 46 Jahre alt ist, Zie! der Pearsonal- -
strategie muss es sein, das reiché'Erfahrun'gspctential dieser Mitarbeitarinnen’
und Mitarbeiter auszuschapfen und zy erhalten. Daher sind Kunze,ﬁta Zur Ge-
sundheiisprévention und -fitrserge fortzuschraiben. fnsbesmidere st ein qualifi-
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Ziertes betrietliches Eingliederurigsmanagement zq entwickeln, dass disser Ent.
wickiung und deren Folgen Rechnuing tragt, - | I . .

3. Die Charta der Vielfalt - Divarsity als Chance o Y
' Der Rat der Stadt K&in beschiieft die Unterzeichnung fer ,Charta der -Vielfé'lt",' die’
von vier fihrenden Untemehmen in der Bundssrepublik initfert wurde und mit der
Bundeskanzlerin als Schirmherrin und der Integrationsbeauftragten der Bundesregis-.
© Tung im Mérz diesen Jahres unterzeichnet wird, Damit erkiart die Stadt Kéin die Urn- ,
seizung des ,Diversity Managements", Sie informferf ihre Mitarbeiterinnen und Mitar--
beiter und bezieht sie ejn, | o |
 Uber Aktivitéten und Fortschritte berichtat sie tffentiich, o o
Die stéidtischenrBeteiligungsuntarnehmen werden aufgefordedt, diese Charta sben-
falls zu unterzeichnen und sich - wie die Stad’tﬂmn&e@ltung- an dem éestePrath'i‘ca.- :
Austausch der Unterzeichner zu beteiligen, ' ' '

M dieser Initiative starken wir die Ratsbeschilsse zu Barriersfreiheit vom 11 04.2002, 20
' Ausweitung der Einstellung von Auszubildenden vom 30:03.2008 ung 'dem-Basch!ués' ur
Ent\wicklung neuer Flhrungsgrundsdtze vom 29.11.2005, mit Ziél"diase Initiativen ZU éin»er' _
Rahmenstrategie zusammenzuft‘:hrén und ein mc’:dernés Leithild tir die Stadlwerwaituhg zu
* entwickeln. - a ]

Bagrundung:
Folgt miindlich

Mit freundlichen Griten

-Jérg. Frank . -
GRUNE-Frakfions‘ggschéﬁsfﬁhrer 3
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~Diversity als Chance
Die Charta der Vielfalt

* erbifnet Chancen fiir innovative ung kreative Ldsungen.

- Die Umnsetzung der .Charta der Vielfalt™ in unserem Unternehmen hat zumi Ziet, oI Abbeitd s

- Deutschland als auch in anderen Landern der Welt,

Im Rahmen dieser Charta werden wir : R
1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt uni Wertsrharion

‘auf die Gesellschaft in Deutschland.

der Unternehmen in Deutsc hla

Die Vielfalt der meodernen Gesellschaft, beeinflusst dureh die-G{abai_igiaqz‘uhg Uﬁri"t_’iéh‘.;d‘
Wandel, pragt das Wirtschaftslaben in Deutschland, Wir k§nnen wiri&c-ha'ftl]t-h.n 1 Jred
wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das betrifft die Vieltall.if Brismi '
und die vielfltigen Bedlirfnisse unserer Kundinnen und Kuncen sowie unserer Bese

Die Vielfatt der Mitarbeiterinnen und Milarbeiter mit ikren ur:i‘érsch}edliqf‘lﬁ-ﬁ’-'Fé‘hJ_L‘ﬂ{é{" )

2u schatfen, das frej von Yorurteilen ist, Alle Mitarbeitarinnen und Mf,ta;r‘bgaitérjésmLféﬁ}Wéhl's@ha
erfahren - unzbhingig van Geschlecht, Rasse, Nationalitit, ethrischer Herkurift, Religiog gHar

‘Weltanschadung, Beh'inderung, Alter, sexueller Drientierun'g und tde‘ntil;ﬁ{tz3D-ie:§‘An‘§:|‘r_l:¢ei filss
Forderung dieser vielfltigen Potenzials schalft wirtschaftliche Vorteile tr Linger Qﬁ;efﬁjpn%i'ﬁ.ﬁhéi

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vértrauens,_ 'Dig;zfé_s- Héift j’.!f.?Ef
kungen auf Unser Ansehen bai BGeschéftspartnern, Verbraucherinnen Un‘ci?:\f'éf;'b'éfﬂ'a'ut_‘:{ﬁéli'ﬁ'

Finzelnen geprigt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen datlir, dass -Vprgééi&létg‘;ﬁtéé
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und lehen. ‘_ﬁ'ab{:;‘i'fki':rh‘m{_&
Fuhrungskréfter bzw, Vorgesetzten eine besnndere Verpflichtung zu. . = ¢
2. .unsere Personalprozesse iberpriifen und sicherstellen, dass disse den vielfsltigen By
- und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowle unserery Lecstung;aipaprl "
werden, , ' o cr 5
3. die Vielfalt der Gesellschaf! innerhalh und auflerhalh ges Untern‘ehmer_isf_airf{a‘s: SnfiEn
liegenden Potenziale wertschitzen und fir das.umerneﬁmeﬁgewi_nnbr?]‘hgm‘réf einset
4. die Umselzung der Charta zum Thema des internen und externen Dia‘lafgs_mf_a;c'_hﬁn. :
5. Lber unsere Aktivititen und den Fortschrilt bei der Fdrdergng der Viglfalf undWerL
jahrlich sffentijeh Auskunft geben. _ ERRN LI
6. unsere Mitarbeiterinnen ynd Mitarbeiter Uber Diversity informiarer, und s;ebafder W

dar Charta einberiehen,

Wir sind Uberzeugt: Geleble Vielfalt und Wertschatzurg disser Vielfal

Wirbegrlifien unduriterstitzen a;qm;q,auva dur Uitterneh

e menlie o, e e b e [ ——

Prof. Or. Marig Athiner SN GTINE 6r st P auifre o i
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