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Betreff

FortfUhrung der Tragerschaft fir die Regionalagentur Region Kéln durch die Stadt Kéln
far den Zeitraum 01.01.2011 bis 31.12.2012
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Beschlussvorschlag einschl. Deckungsvorschlag, Alternative

Der Rat beschlief3t, vorbehaltlich einer Férderung durch das Land NRW, die Fortfihrung der
.Regionalagentur Region Kaéln“ unter der Tragerschaft der Stadt Kéln zunachst fir den Zeitraum
01.01.2011 bis 31.12.2012. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der ESF-kofinanzierten Landes-
arbeitspolitik sowie aus Eigenmitteln der beteiligten Kreise und der Stadt Kalin.

Die entsprechenden Aufwendungen sind in den Teilplanzeilen 11, 13 und 16, die entsprechen-
den Ertrage in den Teilplanzeilen 2 und 6 des Teilergebnisplanes 1501 - Wirtschaft und Touris-
mus - des Doppelhaushaltes 2010/2011 sowie der Mittelfristplanung bis 2014 beriicksichtigt.

Alternative:

Die Stadt KdlIn verzichtet auf die Umsetzung der Landesarbeitspolitik, gibt die Tragerschaft ab
und beendet ihre Beteiligung an der Regionalagentur Region Kalin.
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Problemstellung des Beschlussvorschlages, Begrindung, ggf. Auswirkungen
I Allgemeines

Die Europaische Union unterstitzt die Landesarbeitspolitik seit Jahren mit Férdermitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds (ESF). Die aktuelle Férderphase des ESF umfasst den Zeitraum
01.01.2007 bis 31.12.2013 und ist fur die nordrhein-westfalische Landesarbeitspolitik ein wichtiges
Finanzierungsinstrument. In den vergangenen Jahren wurden mit Hilfe des ESF zahlreiche Mal3-
nahmen zur Qualifizierung und Integration von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Men-
schen ebenso wie MaRnahmen zur Férderung von Unternehmen und deren Beschéftigten durchge-
fuhrt.

Bei der Ausgestaltung der Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Umsetzung der Landesarbeitspo-
litik in der Region tbernimmt die Regionalagentur Region Kéln seit dem 01.08.2004 wichtige Aufga-
ben.

Die aktuelle Forderung der Regionalagenturen in NRW durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW (MAGS) und die EU endet am 31.12.2010. Das MAGS hat in seinem Schreiben
vom 17.05.2010 an die Anstellungstrager festgestellt, dass ,die enge Verknipfung der Landesar-
beitspolitik mit den Regionen auch kiinftig sichergestellt bleiben soll“. Die Anstellungstrager wurden
aufgefordert, ihre Antrage auf eine Weiterférderung der Regionalagenturen fiir den Zeitraum
01.01.2011 - 31.12.2012 bis zum 30.08.2010 zu stellen. Art und Umfang der Forderung bleiben un-
verandert.

Da sich die bisherige Antrags- und Anstellungstragerschaft fir die Mitarbeitenden der Regionalagen-
tur Region Kéln durch die Stadt Kéln seit Griindung der Regionalagentur im Jahr 2004 bewéhrt hat,
wurde fristgerecht und vorbehaltlich der Zustimmung des Rates die Weiterforderung beantragt.

Il. Die Regionalagentur Region Kdln

Die Regionalagentur Region Kéln ist mit den Stadten Leverkusen und Koln, dem Rheinisch-
Bergischen Kreis, dem Oberbergischen Kreis und dem Rhein-Erft-Kreis eine der 16 vom Land Nord-
rhein-Westfalen geférderten Regionalagenturen. Sie besteht in der jetzigen Form seit dem
01.08.2004. Trager der Regionalagentur Region Kdln ist die Stadt KdIn. Die Regionalagentur ist im
Dezernat Wirtschaft und Liegenschaften dem Amt fur Wirtschaftsforderung zugeordnet und hat ihren
Sitz im Stadthaus West in KéIn-Deutz. Von diesem zentralen Standort nimmt sie die Aufgabe wahr,
die einzelnen arbeitsmarktpolitischen Akteure besser zu vernetzen, regionale Projekte zu beraten
und mit den Mdéglichkeiten der Landesarbeitspolitik umzusetzen.

Das Team der Regionalagentur Region Koln realisiert seit 2004 Landesarbeitspolitik vor Ort, starkt
damit die Beschéaftigungsfahigkeit und berticksichtigt die lokalen Kompetenzen und Bedarfe.

M. Voraussetzungen / Vorbehalt

1. Der Beschluss ergeht unter dem Vorbehalt, dass der Zuwendungsbescheid der Bezirksregierung
Dusseldorf zur Weiterférderung der Regionalagentur Region Kdéln vorliegt.
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2. Schriftliche Zusicherung der beteiligten Gebietskdrperschaften (Rheinisch-Bergischer Kreis, O-
berbergischer Kreis und Rhein-Erft-Kreis) bezlglich einer ausreichenden finanziellen Beteiligung
und Abordnung der betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (siehe Finanzierung und Per-
sonalausstattung).

(\VA Finanzierung der Regionalagentur Region Kéln

Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des ESF und des Landes Nordrhein-Westfalen sowie aus Ei-
genmitteln der beteiligten Stadte und Kreise.

2011 2012 Gesamtsumme
Projekt

Aufwand
Personalkosten 418.000,00 € 421.400,00 € 844.400,00 €
Sachkosten 106.000,00 € 106.000,00 € 212.000,00 €
Gesamtkosten 524.000,00 € 527.400,00 € 1.051.400,00 €

Ertrag

Landeszuwendung 322.600,00 € 322.600,00 € 645.200,00 €
Beteiligung der Kreise 105.000,00 € 105.000,00 € 210.000,00 €
Gesamtertrag 427.600,00 € 427.600,00 € 855.200,00 €
Eigenanteil Stadt Kdln 96.400,00 € 99.800,00 € 196.200,00 €

V. Personalausstattung

Die Regionalagentur Region Koln verfugt Gber 8 Mitarbeitende auf 6,5 Stellen. Drei Mitarbeitende
sind aus den beteiligten Kreisen flr die Dauer der Férderphase zur Stadt Koéln abgeordnet. Diese
Abordnungen von den beteiligten Kreisen sind zu verlangern. Des Weiteren wurde eine Mitarbeiterin
von der Stadt Leverkusen (auf 0,5 Stellen) abgeordnet. 111/80 wird versuchen im Lenkungskreis zu
erwirken, dass diese Stelle ab 01.01.2011 wieder mit Personal der Stadt KoIn besetzt wird. Sollte
dies nicht realisierbar sein, ist diese Abordnung ebenfalls zu verlangern. Der Rat beauftragt die Ver-
waltung, die hierfir im Stellenplan 2010/2011 bereit stehenden Stellen zum Stellenplan 2012 bis zum
31.12.2012 zu verlangern. Fiir die Stadt K6In besteht nach dem 31.12.2012 keine Ubernahmever-
pflichtung. Die Mitarbeitenden der Stadt Kéln sind fir den Forderzeitraum fir die Tatigkeit in der Re-
gionalagentur Region Kaéln freizustellen.

Neben 1,0 Stelle Sekretariat mit zwei Mitarbeiterinnen der Stadt KéIn, deren Personal- und Sachkos-
ten je zur Halfte durch die Stadt KéIn und die drei an der Regionalagentur Region Kéln beteiligten
Kreise getragen werden, sind dort 6 Personen mit 5,5 Stellen tatig. Hiervon sind 2,0 Stellen durch
Mitarbeitende der Stadt Koln und 3,5 Stellen durch Mitarbeitende der drei beteiligten Kreise und der
Stadt Leverkusen besetzt. Fur 5 dieser Stellen erstattet das Land 80% der zuwendungsfahigen Per-
sonal- und Sachkosten, Abschreibungen und Rickstellungen sind nicht zuwendungsfahig. 20% der
Personal- und Sachkosten werden von den abordnenden Gebietskdrperschaften getragen. Dabei
werden die Personalkosten spitz und die Sachkosten auf der Basis einer vereinbarten Pauschale
abgerechnet. Fir eine weitere 0,5 Stelle Mitarbeiterin/Mitarbeiter werden die Kosten von den drei
Kreisen bernommen.

Weitere Erlauterungen, Plane, Ubersichten siehe Anlage(n) Nr.



