Anlage 1

Bei Prifung der Antrage wurden folgende Kriterien angewandt:

Nach Richtlinie erfolgt die Einstufung in die jeweilige Kategorie nach Gesamtbeurteilung der Ausrichtung und der Angebote des Zentrums nach den festgeleg-
ten Kriterien. Auch bei Erfiillung einzelner Kriterien einer hdheren Kategorie (Organisationsstruktur, Personal, Vernetzung) ist die Gesamtbeurteilung fir die

Einstufung maRgeblich.

Vorgabe nach Richt-
linie

Angabe in Forderantrage

Bewertung Forderkategorie
(Vergabe Punktzahl)

Interkultureller
Austausch

regelmaRig durchgefiihrte speziell benann-
te interkulturelle Angebote werden tber-
wiegend nicht angegeben. Aktivitaten in
diesem Bereich betreffen hauptséchlich
Veranstaltungen (Informationsveranstal-

tungen, Vortrdge, Feste, Stadtteilfeste usw.

Allerdings sind besonders die musischen
Angebote interkulturell ausgerichtet.

Berucksichtigen von Art und Umfang Veranstaltungen und Vernetzungen (insbesonde-
re bei GréBerem Zentrum).

Interkultureller Austausch ergibt sich auch aus Art und Umfang der Vernetzung - Aus-
tausch auf verschiedenen Ebenen in der Stadt.

Interkulturelle
Orientierung
(unterschiedliche Her-
kunft)

Angabe z.B.
Turkisch, kurdisch, russische Herkunft,
afrikanisch

Grundsatzlich grof3zuigige Auslegung, keine Vorgabe, dass auch Deutsche beteiligt
sein mussen.

Ist aber zu beachten, wenn ausschlaggebend fiir Festlegung der Kategorie.

vorwiegend Fachper-
sonal, teilweise auch
hauptamtlich
GroReres Zentrum

hauptamtliches Personal wird auch einge-
setzt bei Hausmeister, oder Kréften aus
befristeten Beschéftigungsverhaltnissen

Fachpersonal, Hauptamtliches Personal:

Unbefristet tatig, mindestens 20 Wochenstunden ???

Einsatz fachlichem Tatigkeitsbereich zugeordnet z.B. Organisation der Einrichtung,
soziale Beratung, Kursleitung im entsprechenden Fachbereich

Fachpersonal

auch anerkennen, wenn Ausbildung und akademische Grade hier nicht anerkannt sind.
Einsatz entsprechend Qualifikation z.B. Organisation der Einrichtung, soziale Beratung,
Kursleitung im entsprechenden Fachbereich

(z.B. haufig bei Menschen aus der ehem. Sowjetunion.

Personal/
Mittleres Zentrum,
Kleineres Zentrum

Personal
dem Einsatz entsprechende Qualifikation.
Einsatz muss Tatigkeitsfeld zugeordnet sein




Ehrenamtlich, Hono-
rarkrafte

Differenzierte Ange-
botsstruktur
GroReres Zentrum

Differenzierte Ange-
botsstruktur
Mittleres Zentrum

- unterschiedliche Angebotspalette, verschiedene Zielgruppen.

- umfangreicheres Angebot Sprachférderung Deutsch, Integrationskurse, auch wenn
dadurch weniger verschiedene andere Angebote bestehen, verschiedene Zielgruppen

- schwerpunktmafig ausgerichtet z.B. auf Frauen und Kinder, wenn Angebot insge-
samt differenziert ist und Gber Mindest-Wochenprogramm hinausgeht

Strukturelle Vernet-
zung

(GréReres Zentrum)
Art und Umfang der Vernetzungen in den verschiedenen Ebenen bewerten

Offentlichkeitsarbeit

(GréReres Zentrum)
wenn Internetauftritt besteht




