Anlage 1 a zur Beschlussvorlage Verteilung der Mittel zur Férderung von Interkulturellen Zentren 2010

—Verteilung bisher nicht verausgabter Fordermittel -
Erlauterungen zu Forderkriterien

Forderkategorie GrofReres Zentrum
Kriterien sind inshesondere:

Forderkategorie Mittleres Zentrum
Kriterien sind inshesondere:

Forderkategorie Kleineres Zentrum
Kriterien sind inshesondere:

Personal (bei Wohlfahrtsverbanden) besteht aus
Mitgliedern unterschiedlicher kultureller Herkunft
Personal/Vorstand/Geschaftsfiihrung (bei Vereinen,
sonstigen Organisationen) besteht aus Mitgliedern
unterschiedlicher kultureller Herkunft

vorwiegend Einsatz von Fachpersonal (teilweise
auch hauptamtlich), Honorarkréfte

Erreichen verschiedener Zielgruppen, Migran-
tengruppen und Nationalitaten

umfangreiches, differenziertes Angebot zur Integrati-
on und zum interkulturellen Austausch.
Wdchentliches Programmangebot umfasst mindes-
tens 10 Stunden einschlieBlich sozialer Beratung und
Sprachférderung Deutsch vor allem fiir Erwachsene
oder fur Kinder und Jugendliche

strukturelle, dauerhafte Vernetzung im Sozial-
raum/fachliche Vernetzung (gesamtstadtisch, Stadt-
bezirk, Stadtteil), verbindliche Mitarbeit in Netzwer-
ken (z.B. durch Kooperationsvertrage, Mitwirken in
Arbeitsgemeinschaften usw.)

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Darstellung im Internet,
Programmbhefte, Broschiren, gro3ere Veranstaltun-
gen usw.)

Eigenes Berichtswesen

Personal (bei Wohlfahrtsverbanden) besteht
aus Mitgliedern unterschiedlicher kultureller
Herkunft
Personal/Vorstand/Geschéftsfihrung (bei
Vereinen, sonstigen Organisationen) besteht
aus Mitgliedern unterschiedlicher kultureller
Herkunft

vorwiegend Einsatz von ehrenamtlichen Kraf-
ten, Honorarkrafte mit einer ihrem Einsatz
entsprechend ausreichenden Qualifikation

Erreichen verschiedener Zielgruppen, Migran-
tengruppen und Nationalitaten

differenziertes Angebot zur Integration und
zum interkulturellen Austausch.
Waochentliches Programmangebot umfasst
mindestens 10 Stunden einschliellich sozialer
Beratung und Sprachférderung Deutsch vor
allem fur Erwachsene oder fiir Kinder und
Jugendliche

punktuelle Vernetzung im Sozialraum

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Darstellung im In-
ternet, Broschiren, gréRere Veranstaltungen
usw.)

Personal (bei Wohlfahrtsverbanden) besteht
Uberwiegend aus Mitgliedern einer Migran-
tengruppe

Personal/ Vorstand/Geschaftsfihrung (bei Ver-
einen und sonst. Organisationen) besteht tiber-
wiegend aus Mitgliedern einer Migrantengruppe

vorwiegend Einsatz von ehrenamtlichen Kraf-
ten, Honorarkréften mit einer ihrem Einsatz
entsprechend ausreichenden Qualifikation

vorwiegend beschrankt auf die jeweilige Migran-
tengruppe bzw. Zielgruppe

Angebote zur Integration vorwiegend be-
schrankt auf eine Zielgruppe, Uberwiegend mu-
sische, kreative oder handwerkliche Angebote,
wenig Angebote zum interkulturellen Austausch
Wodéchentliches Programmangebot umfasst min-
destens 10 Stunden einschlieBlich sozialer Be-
ratung und Sprachférderung Deutsch vor allem
fur Erwachsene und flr Kinder und Jugendliche

punktuelle Vernetzung im Sozialraum




