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Projektblatt  
Steht unter dem Leitbildgedanken „Kölner Schulservice“ und orientiert sich dabei an der Gesamtzielsetzung des 
Prozesses und an den erarbeiteten Prämissen. 
 
1. Thema 

Erstellung eines Konzeptes zur Finanzierung der Stundenplansoftware Untis/WebUntis 
Entwicklung von NRWir-Cockpit zusammen mit dem LVR-InfoKom 
Start des Piloten „NRWir-Cockpit“ im Georg-Simon-Ohm-Berufskolleg 
 

2. Ergebnisverantwortliche/r 
12, Herr Kruse und Frau Hecht 
 

3. Zielsetzung des Themas / Piloten 
Entwicklung einer integrierten Schul-Komplettlösung 
a. Entlastung der Lehrer von administrativen IT-Tätigkeiten 
b. Verbesserung der Kommunikation aller Beteiligten (Schule, Verwaltung, und   

Schüler/Lehrer) 
c. Steigerung des Datenschutzes und der Datensicherheit 
d. Erstellung eines zentralen Leistungsangebotes von 40 und 12 
 
Für Schulen:  
Arbeitsabläufe optimieren, Aufwand an Support / Administration reduzieren, Nutzung von 
zentralen Leistungsangeboten (SchILDzentral, Untis / WebUntis, tIPS-Plattform), 
Kommunikation zwischen Lehrern, Schülern, Eltern und Verwaltung optimieren, 
unabhängig von Ort und Schulzeiten wird Zugriff auf relevante Daten (Stundenplan, 
Vertretungsplan, Email, Dateiablage, E-Learning) ermöglicht, webbasiertes Arbeiten 
fördern, Integration in das städtische Netz 
 

4. Geplante Maßnahmen 
 Aufbau der Produktivumgebung für WebUntis 
 Entwicklung einer Schnittstelle von SchILDzentral zu NRWir-Cockpit 

 
5. Meilensteine / Zieltermin  

Der ursprüngliche Starttermin 14.02.2011 wurde auf den 07.09.2011  
(nach den Sommerferien) verschoben. 
bis Ende April 2011: 
 Aufbau der Produktivumgebung für WebUntis  
 Entwicklung einer Schnittstelle von SchILDzentral zu NRWir-Cockpit 

 
Ab 07.09.2011 produktiver Einsatz von NRWir-Cockpit im Berufskolleg Georg-Simon-
Ohm. 
 

6. erforderliche Kosten / erforderlicher Ressourceneinsatz 
es werden überwiegend Open-Source-Produkte eingesetzt, eine kostenneutrale 
Realisierung wird forciert, 40 und 12 investieren als Kooperationspartner rund 190 
Personentage aus internen Ressourcen  

7. Wo ist durch die Übernahme von Eigenverantwortung eine Verbesserung 
des Ressourceneinsatzes zu erzielen? 
Durch die Umsetzung des Projektes wird diese Verbesserung realisiert. Aufgrund des 
zentralen Lösungsansatzes für die Berufskollegs wird das Ziel erreicht 
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8. Messbare Erfolgsparameter (Kennzahlen) 

 Kundenzufriedenheit 
durch Abfrage bei den Nutzern 

 Grad der Datensicherheit  
durch Erstellung einer Sicherheitsanalyse 
Einbeziehung des Datenschutzbeauftragten der Stadt Köln und der Schulen 

 
 


