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Sehr geehrter Herr Roters, A 12

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 29. Juli 2011, in dem Sie auf die angespannte Personalsi- M 7 (/Z/
tuation im Jobcenter Kéin hinweisen, Der Vorstandsvorsitzende der BA, Herr Weise, hat
mich als stellvertretenden Geschéftsfithrer fiir Personal/Organisationsentwickiung gebeten,

thnen zu antworten, was ich nachfolgend gerne tue.

Auch ich vertrete die Auffassung, dass die Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Jobcen-
ter eine Aufgabe beider Trager ist und méchte mich flr das Engagement der Stadt Kdln ins-
besondere im Hinblick auf den deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt liegenden Personalge-

stellungsanteil bedanken.

Die von Ihnen aufgrund der haushaltspolitischen Rahmenbedingungen angekindigte Redu-
zierung Ihres Personalkérpers im Jobcenter Kéin ist flr mich nachvollziehbar. Zur Kompen-
sation der Personalrlickfiihrung wurden der gemeinsamen Einrichtung deshalb Anfang die-
sen Jahres 30 weitere befristete Beschéftigungsmoglichkeiten zur Verflgung gestelit. Um die
Arbeitsfihigkeit sicherzustellen, werden dariiber hinaus noch in diesem Monat weitere 80
befristete Beschaftigungsméglichkeiten zugeteilt, auch wenn dadurch dér Befnstungsanteil

i Jobcenter vorlibergehend ansteigt.

N

Vor dem Hintergrund der auch fir die Jobcenter prognostizierten Rlckgange der Kunden-
zahlen und einem damit verbundenen geringeren Personalbedarf, ist es aus personalplane-
rischen und finanzpolitischen Grlinden geboten, in einem vettretbaren Malle einen gewissen
Anteil des Personalkérpers durch den Einsatz befristeter Krafte flexibel zu halten,

Gleichwohl bringt die Bundesagentur f(ir Arbsit wie in den vergangen Jahren im Rahmen des
Haushaltsaufstellungsverfahrens 2012 weitere Etatisierungen zur nachhaltigen Stabilisisrung
des Personalkorpers in den Jobcentern ein.
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In Anbetracht der eingeleiteten bzw. beabsichtigten Mathahmen bin ich zuversichtlich, dass
sich die personelle Situation im Jobeenter Kéln weiter konsolidiert und damit den gemeinsa-
men Auftrag gut bewaerkstelligt werden kénnen.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbsit wird den Erfolg hei unserer gemeinsamen Aufga-
benerledigung auch in der Zukunft weiter starken und damit maRgeblich zum Wohl unserer

Kunden beitragen.

Mit freundlichen Grufien
m Auftrag

Michael Stier
(Bareichsleiter POE 4)




