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Grundlage 

Buchungskreise budgetrelevanter Personalbestand 
 0020 Kernverwaltung 

Personalbestand der eigenbetriebsähnlichen Einrich-
tungen 

 0026 Gebäudewirtschaft 
 0046 Bühnen 
 0047 Orchester 
 1100 ZVK und Beihilfe 
 WRM0 Wallraf-Richartz-Museum / Fondation Corboud 
 
 
Auswertungszeitraum 01.01.2010 bis 30.06.2011 
 
 
Datenbasis vom 18.07.2011 
 
 
Ausgeschlossenen Personenkreis Gast-Personal (Künstler, Musiker bei den Büh-

nen und beim Orchester) 
 Gestellungen (z.B. Versorgungsverwaltung) 
  
 
 
Definition: In die Personalstatistik fließen alle im SAP-System erfassten Personalfälle 
ein, außer Versorgungsempfänger/innen. Zu beachten ist, dass die Mitarbeiter/innen in 
der Freizeitphase der Altersteilzeit grundsätzlich als aktives Personal gelten. Aufgrund 
neuer Auswertungsmöglichkeiten wird dieser Personenkreis in diesem Bericht erstma-
lig separat ausgewiesen. Um die Vergleichbarkeit zum letzten Bericht (Stichtag 
31.12.2010) zu gewährleisten, werden die Beschäftigten in der Freizeitphase der 
Altersteilzeit bei den einzelnen Betrachtungen nochmals dem Stammpersonal 
hinzugerechnet. Ab dem Bericht zum 2. Halbjahr 2011 ist eine durchgängige Separie-
rung möglich. 
 
Aussagen der Auswertungen: Die Auswertungen beschreiben den Personalbestand 
zum 30.06.2011 im Vergleich zu den letzten beiden Berichtszeitpunkten (31.12.2011 
und 30.06.2010), die Entwicklung des Personalbestandes seit 2000 sowie die Perso-
nalzu- und -abgänge im 1. Halbjahr 2011 in Bezug auf das Stammpersonal der Kern-
verwaltung. Kurzzeitbeschäftigungen innerhalb der ersten sechs Monate (Ein- 
und Austritt der Beschäftigten zwischen 01.01. und 30.06.) werden nicht betrach-
tet. 
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Personalstatistik 

 
Personen absolut 
 

 Kernverwaltung 
Eigenbetriebs-

ähnliche 
Einrichtungen 

Gesamtverwaltung 

 m w Summe m w Summe m w Summe 

Beamte 
 2.219 1.844 4.063 49 92 141 2.268 1.936 4.204 

Beschäftigte (Tarif) 
 3.252 7.408 10.660 665 358 1.023 3.917 7.766 11.683 

Beschäftigte (sonstige) 
 28 100 128 96 120 216 124 220 344 

Stammpersonal 
 5.499 9.352 14.851 810 570 1.380 6.309 9.922 16.231 

          
Abgeordnete  
 

50 68 118 0 0 0 50 68 118 

Honorarkräfte 
 

7 5 12 0 0 0 7 5 12 

Anwärter 
 

175 121 296 0 0 0 175 121 296 

Auszubildende 
 

129 152 281 12 6 18 141 158 299 

Praktikanten /  
Volontäre 

28 134 162 13 26 39 41 160 201 

Qualifizierungs-
maßnahmen 

9 41 50 0 0 0 9 41 50 

Altersteilzeit  
(Freizeitphase, bis 
31.12.2010 in Stammperso-
nalenthalten) 

130 145 275 17 3 20 147 148 295 

Beurlaubte 
 

55 906 961 8 28 36 63 934 997 

          

Summe 6.082 10.924 17.006 860 633 1.493 6.942 11.557 18.499 
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Stammpersonal –  
Verhältnis Männer / Frauen 

Personen absolut 
 

63% 37%

41% 59%

61% 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verwaltung

Eigenbetriebsähnliche
Einrichtungen

Gesamtverwaltung

Frauen Männer
 

 

Stammpersonal –  
Verhältnis Statusgruppen 

Personen absolut 

27,4% 71,8% 0,9%

10,2% 74,1% 15,7%

25,9% 72,0% 2,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verwaltung

Eigenbetriebsähnliche
Einrichtungen

Gesamtverwaltung

Beamte Beschäftigte (Tarif) Beschäftigte (Festgehalt und Sonstige)
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Stammpersonal - vollzeitverrechnet 

 

  
Verwaltung 

Eigenbetriebsähnliche 
Einrichtungen 

Gesamtverwaltung 

  m w gesamt m w gesamt m w gesamt 

Personalbestand 
Stammpersonal 

5.292,2 7.710,4 13.002,6 779,8 495,7 1.275,5 6.072,0 8.206,1 14.278,1 

                    
davon Beamte 2.188,4 1.567,5 3.755,9 47,9 78,9 126,8 2.236,3 1.646,4 3.882,7 

davon Beschäftigte 3.103,8 6.142,9 9.246,8 731,9 416,8 1.148,7 3.835,7 6.559,7 10.395,4 

                    
 
 

Stammpersonal – Verhältnis Männer / Frauen 

vollzeitverrechnetes Personal 
 
 

59,30% 40,70%

38,87% 61,13%

57,47% 42,53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verwaltung

Eigenbetriebsähnliche
Einrichtungen

Gesamtverwaltung

Frauen Männer
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Stammpersonal – Teilzeitbeschäftigte absolut 

Personen absolut 
 

  
Verwaltung 

Eigenbetriebsähnliche 
Einrichtungen Gesamtverwaltung 

  m w gesamt m w gesamt m w gesamt 

Personalbestand 
Stammpersonal 456 4.020 4.476 73 194 267 529 4.214 4.743 

                    

davon Beamte 108 814 922 3 36 39 111 850 961 

davon Beschäftigte  348 3.206 3.554 70 158 228 418 3.364 3.782 

                    

Teilzeitquote     30,1%     19,3%     29,2% 
 
 
Reduziert um die Beschäftigten in der Arbeits- und Freizeitphase der ATZ beträgt die Teil-
zeitquote in der Kernverwaltung 29,2 %! 
 
 
 

Stammpersonal – Teilzeitbeschäftigte -  
Verhältnis Männer / Frauen 

 

89,8% 11,3%

72,7% 37,6%

88,8% 12,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Einrichtungen

Gesamtverwaltung

Frauen Männer
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Entwicklung Personalstatistik Kernverwaltung  

Personen absolut 
 

 
Personal-
bestand 

30.06.2010 

Personal-
bestand 

31.12.2010 

Ver-
änderung 
2. Halb-

jahr 2010 

Personal-
bestand 

30.06.2011 

Veränderung 
1. Halbjahr 

2011 

Ver-
änderung 

seit 
30.06.2010 

Beamte 
 

4.098 4.145 47 4.063 -82 -35 

Beschäftigte 
(Tarif) 

10.835 10.909 74 10.660 -249 -175 

Beschäftigte 
(Sonstige) 

131 125 -6 128 3 -3 

Altersteilzeit 
(Freizeitphase, bis 
2010 in Stammper-
sonal enthalten) 

   275  275 

Stammpersonal 
 15.064 15.179 115 15.126 -53 62 

       
Abgeordnete 
 

115 119 4 118 -1 3 

Honorarkräfte 
 

8 7 -1 12 5 4 

Anwärter 
 

316 320 4 296 -24 -20 

Auszubildende 
 

327 317 -10 281 -36 -46 

Praktikanten / 
Volontäre 136 166 30 162 -4 26 

Qualifizierungs-
maßnahmen 
 

54 35 -19 50 15 -4 

Beurlaubte 
 

975 950 -25 961 11 -14 

       
Summe 16.995 17.093 98 17.006 -87 11 
 
 

Im jahresbezogenen Vergleich zum 30.06.2010 hat sich der Bestand des Stammpersonals 
in der Kernverwaltung um 4,1 % erhöht.  
 
Im ersten Halbjahr 2011 ist der der Personalbestand im Stammpersonal um absolut 53 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gesunken. 
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Entwicklung Stammpersonal seit 2000  

Personen absolut 
 
 

Entwicklung des Stammpersonals ab 2000
jeweils Stand 31.12.
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wesentliche Ausgliederungen seit 2000: 
 

- ab 01.01.2001 Abfallwirtschaftsbetriebe 
- ab 01.05.2001 Stadtentwässerungsbetriebe 
- ab 22.06.2004 KölnTourismus 
- ab 29.06.2004 Kliniken 
- ab August 2006 Sozialbetriebe Köln 
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Kernverwaltung - Personalzugänge 1. Halbjahr 2011 – 
nach Dienststellen 

Personen absolut  
Zu den Personalzugängen zählen auch diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus 
den eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen in die Kernverwaltung zurückkehren, da hier-
durch der budgetpflichtige Personalbestand verändert wird. 

 
Dezernat Amt / Dienststelle Personalzugänge 

Amt für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1 

Rechnungsprüfungsamt 1 Oberbürgermeister 

Amt für Stadtentwicklung und Statistik 4 

Summe – Dezernat des Oberbürgermeisters 6 

Bürgeramt Innenstadt 3 

Bürgeramt Nippes         1 

Bürgeramt Chorweiler 1 

Bürgeramt Porz           1 

Bürgeramt Mülheim        2 

Zentrale Dienste 4 

Personal- und Organisationsamt (Erläuterung s. 
S. 11) 

42 

Amt für Informationsverarbeitung 4 

Zentrales Vergabeamt     2 

Rechts- und Versicherungsamt     1 

Amt für öffentliche Ordnung  
(ohne Ordnungs- und Verkehrsdienst) 

3 

Ordnungs- und Verkehrsdienst 13 

Allgemeine Verwal-
tung, Ordnung und 
Recht 

Berufsfeuerwehr, Amt für Feuerschutz, Rettungs-
dienst und Bevölkerungsschutz 

55 

Summe – Dezernat Allgemeine Verwaltung, Ordnung und Recht 132 
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Dezernat Amt / Dienststelle Personalzugänge 

Kämmerei  1 
Finanzen 

Kassen- und Steueramt 5 

Summe – Dezernat Finanzen 6 

Amt für Liegenschaften, Vermessung und Katas-
ter 

7 
Wirtschaft und Lie-
genschaften 

Dezernat Wirtschaft und Liegenschaften 1 

Summe – Dezernat Wirtschaft und Liegenschaften 8 

Schulverwaltungsamt      13 

Amt für Weiterbildung 17 

Amt für Kinder, Jugend und Familie 174 

Kinder- und Jugendpädagogische Einrichtung der 
Stadt Köln 

11 

Dezernat Bildung, Jugend und Sport 2 

Bildung, Jugend und 
Sport 

Bildungssekretariat 1 

Summe – Dezernat Bildung, Jugend und Sport 218 

Amt für Soziales und Senioren (inkl. Jobcenter) 25 

Gesundheitsamt 7 

Amt für Wohnungswesen 1 

Wohnversorgungsbetrieb der Stadt Köln 2 

Umwelt- und Verbraucherschutzamt 5 

Dezernat Soziales, Integration und Umwelt 1 

Soziales, Integration 
und Umwelt 

Arbeitssicherheitstechnischer Dienst   1 

Summe – Dezernat Soziales, Integration und Sport 42 

Stadtplanungsamt         3 

Bauverwaltungsamt 2 

Amt für Straßen und Verkehrstechnik 6 
Planen und Bauen 

Amt für Landschaftspflege und Grünflächen 11 
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Dezernat Amt / Dienststelle Personalzugänge 

Amt für Brücken und Stadtbahnbau 2 
 

Dezernat Planen und Bauen 1 

Summe – Dezernat Planen und Bauen 25 

Stadtbibliothek 6 

Historisches Archiv      24 

Museum Ludwig            1 

Kölnisches Stadtmuseum 2 

Stadtkonservator/in, Amt für Denkmalschutz und 
Denkmalpflege 

3 

Kunst und Kultur 

Archäologische Zone  1 

Summe – Dezernat Kunst und Kultur 37 

Summe – Personalzugänge Kenverwaltung 474 
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Kernverwaltung – Personalzugänge 1. Halbjahr 2011 – 
TOP 10 Dienststellen 

Personen absolut  

174

55
42

25 24 17 13 13 11 11
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Am
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Amt / Dienststelle  Eintritte 

Amt für Kinder, Jugend und Familie 174 
Berufsfeuerwehr, Amt für Feuerschutz, Rettungsdienst und Bevölkerungs-
schutz 55 

Personal- und Organisationsamt 42 

Amt für Soziales und Senioren (inkl. Jobcenter) 25 

Historisches Archiv      24 

Amt für Weiterbildung 17 

Ordnungs- und Verkehrsdienst 13 

Schulverwaltungsamt      13 

Kinder- und Jugendpädagogische Einrichtung der Stadt Köln 11 

Amt für Landschaftspflege und Grünflächen 11 
 
Die mit 174 meisten Einstellungen erfolgten im Bereich der Kindertagesstätten in den Beru-
fen Erzieher/in (118), Kinderpfleger/in, weiteren Fachkräften sowie hauswirtschaftlichen Er-
gänzungskräften.  
 
Bei der Feuerwehr wurden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der Ausbildung übernommen 
und zusätzlich Ärzte und Ärztinnen eingestellt.  
 
Bei den Einstellungen im Personal- und Organisationsamt handelt es sich überwiegend um 
befristete Einstellungen im Sachgebiet „Wahlamt“ zur Abwicklung der Einwohnerbefragung 
zum Godorfer Hafen. 
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Kernverwaltung - Personalzugänge 1. Halbjahr 2011 -  
nach Amts- / Dienstbezeichnung 

Personen absolut 

Amts-/Dienstbezeichnung  
Personal-
zugänge 

Angestellte/r im dem Tarif eines/r Krankengymnasten/in 1 

Angestellte/r in der Datenverarbeitung             2 

Apotheker/in                                       1 

Archivangestellte/r                                1 

Arzt/Ärztin                                        9 

Arzthelfer/in 1 

Assistent/in an Bibliotheken 1 

Aufsichtsdienstkraft                               1 

Aushilfsangestellte/r 9 

Beigeordnete/r                                     1 

Bestattungsgehilfe/in                              2 

Bibliothekar/in 1 

Bibliotheksangestellte/r                           3 

Bote/in                                            1 

Brandmeister/in                                    42 

Brandoberinspektor/in                              2 

Brandrat/rätin                                     1 

Bürosekretär/in 2 

Call-Center Angestellte/r                          3 

Diplom Bibliothekar/in                             1 

Elektriker/in 1 

Erzieher/in 118 

Erzieher/in (Sonstiger Angestellte/r)              10 

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste - Bibliothek         1 

Forstwirt/in 1 

Gartenarbeiter/in                                  2 

Gärtner/in                                         1 

Hauswirtschaftliche/r Arbeiter/in                  11 

Hilfsarbeiter/in                                   16 

Hilfsarbeiter/in für Lagerarbeiten                 1 

Hilfsgärtner/in                                    2 

Hygienefachkraft 1 
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Amts-/Dienstbezeichnung  
Personal-
zugänge 

Ingenieur/in 10 

Kinderpfleger/in 14 

Kindertagesstättenleiter/in  (Sonstige/r Angestellte/r) 1 

Kindertagesstättenleiter/in (Erzieher/in) 1 

Krankenpfleger                                     1 

Lagerarbeiter/in                                   1 

Logopäde/in 8 

Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in                   1 

Metallbauer/in                                     1 

Motopäde/in 2 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in                              1 

Physiotherapeut/in 4 

Raumpfleger/in 1 

Restaurator/in                                     4 

Schreiner/in                                       2 

Schulbusbegleiter/in                               7 

Schulhausmeistervertreter/in                       1 

Schulsekretär/in 1 

Sozialarbeiter/in 6 

Sozialpädagoge/in 5 

Sozialpädagoge/in (Sonstige/r Angestellte/r) 1 

Städt. Baurat/rätin                                2 

Städt. Oberrechtsrat/rätin 1 

Städt. Verwaltungsrat/rätin 2 

Stadtamtmann/frau 7 

Stadtamtsinspektor/in 1 

Stadtamtsrat/rätin 1 

Stadtarzt/ärztin                                   3 

Stadthauptsekretär/in 4 

Stadtoberamtsrat/rätin                             1 

Stadtoberinspektor/in 7 

Stadtobersekretär/in 4 

Stadtsekretär/in                                   10 

Stadtvermessungsoberinspektor/in                   2 

Techn. Angestellte/r                               5 

Techniker/in                                       1 
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Amts-/Dienstbezeichnung  
Personal-
zugänge 

Vermessungstechniker/in                            2 

Verw. Angestellte/r 83 

Verw. Angestellte/r (Verkehrsueberwachung)         9 

Verwaltungsfachangestellte/r 6 

Gesamtergebnis 474 
 
 
 
 
 

Kernverwaltung - Personalzugänge 1. Halbjahr 2011 –  
TOP 10 Amts-/Dienstbezeichnung 

Personen absolut 
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Kernverwaltung - Personalzugänge 1. Halbjahr 2011 –  
Eintrittsarten 

 
Personen absolut 
 

Eintrittsart Eintritte 
Abordnung Ende 2 
Beurlaubung Ende 112 
Einstellung/Ernennung befr.    138 
Einstellung/Ernennung unbefr.  115 
Rente auf Zeit Ende             1 
Übernahme nach Ausbildung      70 
Wechsel aus eigenbetriebsähnl. Einrichtung 5 
Weiterbeschäftigung            1 
Wiedereinstellung befr.        23 
Wiedereinstellung unbefr.      7 
Gesamtergebnis 474 
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Kernverwaltung - Personalabgänge 1. Halbjahr 2011 –  
nach Dienststellen 

 
Dezernat Amt / Dienststelle Personalabgänge 

Amt für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1 

E-Government und Online Service 1 

Rechnungsprüfungsamt 1 
Oberbürgermeister 

Amt für Stadtentwicklung und Statistik 5 

Summe – Dezernat des Oberbürgermeisters 8 

Bürgeramt Innenstadt 7 

Bürgeramt Rodenkirchen 3 

Bürgeramt Lindenthal 1 

Bürgeramt Ehrenfeld 5 

Bürgeramt Chorweiler 1 

Bürgeramt Porz           4 

Bürgeramt Kalk 1 

Bürgeramt Mülheim 3 

Zentrale Dienste 23 

Personal- und Organisationsamt 11 

Amt für Informationsverarbeitung 8 

Zentrales Vergabeamt     2 

Rechts- und Versicherungsamt     2 

Amt für öffentliche Ordnung  
(ohne Ordnungs- und Verkehrsdienst) 

15 

Ordnungs- und Verkehrsdienst 9 

Allgemeine Verwal-
tung, Ordnung und 
Recht 

Berufsfeuerwehr, Amt für Feuerschutz, Rettungs-
dienst und Bevölkerungsschutz 

31 

Summe – Dezernat Allgemeine Verwaltung, Ordnung und Recht 126 
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Dezernat Amt / Dienststelle Personalabgänge 

Kassen- und Steueramt  14 
Finanzen 

Amt für Lastenausgleich 2 

Summe – Dezernat Finanzen 16 

Amt für Liegenschaften, Vermessung und Katas-
ter 

8 
Wirtschaft und Lie-
genschaften 

Amt für Wirtschaftsförderung 4 

Summe – Dezernat Wirtschaft und Liegenschaften 12 

Schulverwaltungsamt      11 

Amt für Weiterbildung 14 

Amt für Kinder, Jugend und Familie 140 

Kinder- und Jugendpädagogische Einrichtung der 
Stadt Köln 

19 

Familienberatung und Schulpsychologischer 
Dienst 

4 

Sportamt 3 

Bildung, Jugend und 
Sport 

Bildungssekretariat 2 

Summe – Dezernat Bildung, Jugend und Sport 193 

Amt für Soziales und Senioren (inkl. Jobcenter) 76 

Gesundheitsamt 7 

Amt für Wohnungswesen 5 

Wohnversorgungsbetrieb der Stadt Köln 1 

Soziales, Integration 
und Umwelt 

Umwelt- und Verbraucherschutzamt 25 

Summe – Dezernat Soziales, Integration und Sport 114 

Stadtplanungsamt         2 

Bauverwaltungsamt 1 

Bauaufsichtsamt 4 

Amt für Straßen und Verkehrstechnik 7 

Planen und Bauen 

Amt für Landschaftspflege und Grünflächen 17 
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Dezernat Amt / Dienststelle Personalabgänge 

 Amt für Brücken und Stadtbahnbau 2 

Summe – Dezernat Planen und Bauen 33 

 Kulturamt 1 

 Puppenspiele 1 

Stadtbibliothek 4 

Historisches Archiv      3 

Museum Ludwig            9 

Rautenstrauch-Joest-Museum 1 

Kölnisches Stadtmuseum 1 

NS-Dokumentationszentrum 1 

Kunst- und Museumsbibliothek 1 

Stadtkonservator/in, Amt für Denkmalschutz und 
Denkmalpflege 

1 

Kunst und Kultur 

Archäologische Zone  1 

Summe – Dezernat Kunst und Kultur 24 

Personalrat Personalräte 1 

Summe – Personalräte 1 

  

Summe – Personalabgänge Kenverwaltung 527 
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Kernverwaltung - Personalabgänge 1. Halbjahr 2011 –  
TOP 10 Dienststellen 

Personen absolut 
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Im Bereich der Kindertagesstätten sind viele Beurlaubungen sowie sowohl arbeitgeber- als 
auch arbeitnehmerseitige Kündigungen zu verzeichnen. 
 
Bei der Berufsfeuerwehr handelt es sich hauptsächlich um die Pensionierung von Beamten 
sowie die Versetzungen zu anderen Dienstherren. 
 

Im Jobcenter sind zum 01.01.2011 über 50 befristete Beschäftigungsverhältnisse ausgelau-
fen. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei entsprechender Eignung eine Anstel-
lung bei der Bundesagentur für Arbeit gefunden. 

Amt / Dienststelle 
Personal-
abgänge 

Amt für Kinder, Jugend und Familie 140 
Amt für Soziales und Senioren (inkl. Jobcenter) 76 
Berufsfeuerwehr, Amt für Feuerschutz, Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz 31 
Umwelt- und Verbraucherschutzamt 25 
Zentrale Dienste 23 
Amt für Kinder, Jugend und Familie 19 
Amt für Landschaftspflege und Grünflächen 17 
Amt für öffentliche Ordnung (ohne Ordnungs- und Verkehrsdienst) 15 
Kassen- und Steueramt 14 
Amt für Weiterbildung    14 
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Kernverwaltung - Personalabgänge 1. Halbjahr 2011 –  
nach Amts- / Dienstbezeichnung 

 

Amts- / Dienstbezeichnung 
Personal-
abgänge 

Angegestellte/r in dem Tarif eines/r Bürosekretärin                      1 

Angegestellte/r in dem Tarif eines/r Kinder- u. Jug. Psychotherapeut/in   1 

Angegestellte/r in dem Tarif eines/r Logopäden/in 1 

Angegestellte/r in dem Tarif eines/r Sozialarbeiters/in 1 

Angegestellte/r in dem Tarif eines/r Technikers/in                       1 

Apotheker/in 2 

Archivangestellte/r                               1 

Arzt/Ärztin                                       8 

Aufsichtsdienstkraft 6 

Ausgrabungstechniker/in                           1 

Aushilfsangestellte/r                             14 

Badehelfer/in                                     1 

Bibliotheksangestellte/r                          5 

Brandmeister/in                                   7 

Brandoberinspektor/in                             2 

Buchbinder/in 1 

Büroangestellte/r                                 1 

Bürohilfskraft                                    1 

Bürosekretär/in 8 

Call-Center Angestellte/r 5 

Chem. Techn. Assistent/in                         4 

Chemielaborant/in                                 4 

Chemietechniker/in                                2 

Diplom Chemiker/in                                1 

Diplom Psychologe/in (Ang.)                       1 

Diplom Sportlehrer/in                             1 

DV-Organisator/in                                 1 

DV-Systemtechniker/in 4 

Erzieher/in 85 

Erzieher/in (Sonstiger Angestellte/r) 6 

Filmprüfer/in                                     1 

Forstwirt/in                                      1 

Fotolaborant/in                                   1 
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Amts- / Dienstbezeichnung 
Personal-
abgänge 

Gartenarbeiter/in                                 1 

Gartenbautechnische/r Angestellte /r 4 

Gärtner/in                                        4 

Gärtnerfacharbeiter/in                            1 

Gärtnermeister/in                                 1 

Hauptbrandmeister/in                              6 

Haushaltshilfe                                    1 

Hauswart/in                                       1 

Hauswirtschaftliche/r Arbeiter/in                 5 

Hauswirtschaftliche/r Gruppenhelfer/in            1 

Heilerziehungspfleger/in 1 

Hilfsarbeiter/in in Bühnenbetrieben               1 

Hilfsarbeiter/in in der Küche                     1 

Hilfsgärtner/in                                   4 

Ingenieur/in 5 

Kinderkrankenschwester/pfleger 2 

Kinderpfleger/in 16 

Kindertagesstättenleiter/in  (Sonstiger Angest.) 3 

Kindertagesstättenleiter/in (Erzieher/in) 1 

Kraftwagenfahrer/in                               2 

Küchenhilfe                                       2 

Logopäde/in 4 

Ltd. Stadtbaudirektor/in                          1 

Motopäde/in 1 

Oberbrandmeister/in                               6 

Pädag. Mitarbeiter/in                             3 

Pförtner/in                                       5 

Physiotherapeut/in                                1 

Raumpfleger/in 16 

Reinigungsmann/frau und Schulhausm.-Vertr.        1 

Restaurator/in                                    2 

Schlosserfacharbeiter/in                          1 

Schulbusbegleiter/in                              3 

Schulhausmeister/in 4 

Schulhausmeistervertreter/in                      2 

Schulpsychologe/in (Ang.) 1 

Schulsekretär/in 1 
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Amts- / Dienstbezeichnung 
Personal-
abgänge 

Schulsekretär/in                                  5 

Sonst. Künstler/in u. Puppenspieler/in            1 

Sozialarbeiter/in 9 

Sozialarbeiter/in  (Sonstige/r Angestellte/r)       2 

Sozialpädagoge/in 10 

Sozialpädagoge/in (Sonstige/r Angestellte/r)      1 

Sportstättenunterhaltungsarbeiter/in              3 

Städt. Lebensmitteloberchemierat/rätin            3 

Städt. Oberchemierat/rätin                        1 

Städt. Oberrechtsrat/rätin                        1 

Städt. Oberverwaltungsrat/rätin                   1 

Städt. Oberveterinärrat/rätin 1 

Städt. Rechtsrat/rätin 1 

Städt. Verwaltungsrat/rätin                       1 

Stadtamtmann/frau 12 

Stadtamtmann/frau (VBW) 1 

Stadtamtsrat/rätin 10 

Stadtarzt/ärztin                                  1 

Stadtbauamtsrat/rätin 1 

Stadthauptsekretär/in 9 

Stadtinspektor/in 4 

Stadtoberamtsrat/rätin 4 

Stadtoberinspektor/in 12 

Stadtobersekretär/in 3 

Stadtschulrat/rätin                               1 

Stadtvermessungsamtmann/frau 1 

Stadtvermessungsoberamtsrat/rätin                 1 

Stadtverwaltungsdirektor/in                       3 

Systemadministrator/in                            1 

Techn. Angestellte/r                              1 

Techn. Angestellte/r (HD)                         1 

Techn. Assistent/in                               3 

Techniker/in 2 

Tierarzt/ärztin 1 

Vermessungstechniker/in 2 

Vermessungstechnische/r Angestellte/r             1 

Verw. Angestellte/r 98 
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Amts- / Dienstbezeichnung 
Personal-
abgänge 

Verw. Angestellte/r (Mischarbeitsplatz)           1 

Verw. Angestellte/r (Sekr.) 2 

Verw. Angestellte/r (Verkehrsueberwachung) 8 

Verwaltungsfachangestellte/r 6 

Wissenschaftl. Angestellte/r 2 

Gesamtergebnis 527 
 
 
 
 

Kernverwaltung - Personalabgänge 1. Halbjahr 2011 –  
TOP 10 Amts-/Dienstbezeichnung 

Personen absolut 
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Kernverwaltung - Personalabgänge 1. Halbjahr 2011 –  
nach Austrittsarten 

 
 

Austrittsart Detaillierung 
Personal-
abgänge 

Austritte                      Altersteilzeit                 31 

  arbeitgeberseitige Kündigung   11 

  arbeitnehmerseitige Kündigung  83 

  Auflösungsvertrag              19 

  außerordentliche Kündigung     1 

  BU-/EU-Rente                   8 

  Ende befristete Beschäftigung  103 

  Erreichen der Altersgrenze     36 

  Erreichen der Altersgrenze /ATZ    1 

  Tod                            7 

  Versetzung zu a. Dienstherrn   37 

Beurlaubung Beurlaubung 154 

Pensionierung (Beamte)         Blockmodell Freistellungsphase 1 

  Pensionierung (Beamte)         26 

Tod des Ruhestandsbeamten      Tod des Ruhestandsbeamten      2 
Wechsel zu eigenbetriebsähnl. Einrich-
tung 

Wechsel zu eigenbetriebsähnl. Einrich-
tung 7 

Gesamtergebnis   527 
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Kernverwaltung - Gegenüberstellung Personalzu- / Perso-
nalabgänge – nach Dezernaten 

Personen absolut 
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Dezernat 
Personal-
abgänge 

Personal-
zugänge Delta 

Oberbürgermeister 8 6 -2 
Allgemeine Verwaltung, Ordnung und 
Recht 

126 132 6 

Finanzen 16 6 -10 

Wirtschaft und Liegenschaften 12 8 -4 

Bildung, Jugend und Sport 193 218 25 

Soziales, Integration und Umwelt 114 42 -72 

Planen und Bauen 33 25 -8 

Kunst und Kultur 24 37 13 

Personaltrat 1   -1 

Gesamtergebnis 527 474 -53 
 


