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Beantwortung einer Nachfrage von RM Frank zu DS 3423/2011 

Herr Frank bat in der Sitzung des Hauptausschusses um Mitteilung, welche Stellen bei der Einrich-
tung des „Kompetenzzentrums Frau und Beruf“ und bei der Umsetzung der „Initiative zur Fachkräfte-
sicherung in NRW“ bei der Stadt eingerichtet werden und was diese im Detail kosten. 
 
 
 
„Kompetenzzentrums Frau und Beruf“ 
 
1,0 Stelle E13 TVöD (vergleichbar BAT II/Ib Fg. 1b/1c)  
1,0 Stelle E12 TVöD (vergleichbar BAT III/II Fg. 1a /1e) 
 
Aufwand 2012 2013 2014 2015 (1/2 

Jahr) 
Gesamtkosten

Personalkosten 
Stadt Köln 

143.300 EUR  146.166 EUR 149.089 EUR 76.036 EUR  514.591 EUR 

 
Die Personalkosten werden nach derzeitigem Kenntnisstand mit 90% aus Landesmitteln und Mitteln 
der EU (EFRE) refinanziert. 
 
 
 
„Initiative zur Fachkräftesicherung in NRW“ 
 
2,0 Stellen E12 TVöD (vergleichbar BAT III/II Fg. 1a /1e) 
 
Aufwand 2012 2013 Gesamtkosten 
Personalkosten Stadt Köln 151.200 EUR 154.224 EUR    305.424 EUR  
 
Die Personalkosten werden nach derzeitigem Kenntnisstand mit 50% aus Landesmitteln und Mitteln 
der EU (EFRE) refinanziert. 
 
gez. Roters 
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