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Gremium Datum 

 

Beschluss: 
Der Rat nimmt den Stand der Frauenförderung per 31.03.2012 sowie den Bericht zum  
3. Frauenförderplan zur Kenntnis.  
 
 

Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 07.05.2012 

Rat 15.05.2012 
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Haushaltsmäßige Auswirkungen 
 Nein 
 Ja, investiv Investitionsauszahlungen         € 

  Zuwendungen/Zuschüsse  Nein  Ja            % 

 Ja, ergebniswirksam Aufwendungen für die Maßnahme        € 

  Zuwendungen/Zuschüsse  Nein  Ja            % 

Jährliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:       
a) Personalaufwendungen          € 

b) Sachaufwendungen etc.          € 

c) bilanzielle Abschreibungen         € 

Jährliche Folgeerträge (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:       
a) Erträge          € 

b) Erträge aus der Auflösung Sonderposten         € 

Einsparungen: ab Haushaltsjahr:       
a) Personalaufwendungen          € 

b) Sachaufwendungen etc.          € 

Beginn, Dauer        

 
 
 
Sachstand Frauenförderung  
 
 
Eine entscheidende Kennzahl der Frauenförderung ist der Frauenanteil in der Managementebene.  
 
Mit dem Bericht zum 3. Frauenförderplan (FFP) wird hier eine Zielquote von 32% (Zuwachs: plus 6%) 
nachgewiesen.  
 
Das angestrebte Ziel (Zuwachs: plus 12%) wurde nur zur Hälfte erreicht. Von 289 Positionen sind 93 
mit Frauen besetzt.  
 
Im 4. FFP wurde die Managementebene mit neuer Struktur dargestellt. Sie beinhaltet jetzt auch die 
stellvertretenden Museumsleitungen sowie die kompletten Betriebsleitungen von Bühnen und Orches-
ter. Zum Ablauf des 4. FFP sollen 116 Frauen im Management (43%) und 14 Frauen in Sprungbrett-
positionen (45%) beschäftigt sein.  
 
Aus der Anlage 1 ergibt sich der aktuelle Stand (31.03.2012), wonach von 307 Positionen 102 (33%) 
mit Frauen besetzt sind.  
 
 
 
 
Anlage 1: Übersicht Managementebene (Stand 31.03.2012) 
Anlage 2: Bericht zum 3. Frauenförderplan 
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