Anlage 1

Stand der Frauenférderung 31.03.2012

Managementebene

gesamt vakant Manner Frauen | Frauen %
Dezernate (ohne OB) 7 0 3 4 57,14
Amtsleitungen - Fachamt 36 0 25 11 30,56
Bilirgeramtsleitungen 9 1 7 1 11,11
Intendanz Orchester,
Schauspiel, Oper,
Puppenspiele 4 0 3 1 25,00
Museen u. kult.
Einrichtungen 11 1 7 3 27,27
stellv. Amtsleitungen 34 1 27 6 17,65
Leitung Punktdienststellen 6 1 3 2 33,33
Leitung Stabstellen 14 1 8 5 35,71
Stellvertr. Museumsleitungen
u. kult. Einrichtungen 11 0 5 6 54,55
Abteilungsleitungen und *
vergleichbare Funktionen 142 19 75 48 33,80
Summe 274 24 163 87 31,75
Sprungbrettfunktionen
Fachreferenten/ .
Fachreferentinnen bei 01 8 0 3 5 62,50
Personliche Referenten/
Referentinnen 7 0 4 3 42,86
Referate Biirgermeisterinnen/
Blrgermeister 4 0 3 1 25,00
Fraktionsassistenten/
Fraktionsassistentinnen 13 0 7 6 46,15
Summe 32 0 17 15 46,88
[gesamt | 307 | 24 | 180 | 102 | 3322

* Durch Anderungen in der Aufbauorganisation ergibt sich gegeniiber dem 4. Frauenférderplan eine neue
Gesamtzahl.



