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Stand: 

01.01.2012    
       
       
       

26      Gebäudewirtschaft der Stadt Köln Tpl:  
       
       
              

Planstellen Beamte    
       

2012   2010    
       

            1,00              1,00 Ltd. städt. Verwaltungsdirektor/in B2  
            1,00              1,00 Ltd. städt. Verwaltungsdirektor/in A16  
            1,00              1,00 Städt. Baudirektor/in A15  
            1,00              1,00 Städt. Oberbaurat/rätin A14  
            4,00              3,00 Städt. Oberverwaltungsrat/rätin A14  
            5,00              4,00 Städt. Verwaltungsrat/rätin A13-HD  
            1,00              1,00 Stadtbauoberamtsrat/rätin A13  
            5,00              6,00 Stadtoberamtsrat/rätin A13  

  
15,00             14,00 Stadtamtsrat/rätin A12  

            0,20              1,00 Brandamtmann/frau A11  
  

20,50             19,50 Stadtamtmann/frau A11  
            1,00              3,00 Stadtamtmann/frau A11  ( KU A10 ) 
            8,00              2,50 Stadtoberinspektor/in A10  
            1,00              1,00 Stadtoberinspektor/in A10  ( KU A8 ) 
            1,00              0,00 Stadtinspektor/in A9  
            1,00              1,00 Stadtamtsinspektor/in A9_AZ  
            3,00              3,00 Stadtamtsinspektor/in A9-MD  

  
18,65             12,65 Stadthauptsekretär/in A8  

            1,60              1,60 Stadthauptsekretär/in A8  ( KU A7 ) 
            1,22              1,22 Stadtobersekretär/in A7  

       
  

91,17             78,47    
       
       
              

Planstellen Angestell-
te     

       
2012   2010    

       
            2,00              2,00 Verwaltungsangestellte/r I  
            3,00              3,00 Verwaltungsangestellte/r IA  
            6,00              7,00 Verwaltungsangestellte/r IB  

  
10,00             11,00 Verwaltungsangestellte/r II-HD  
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            1,00              1,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) II/II+VG+Z TZ 

  
25,00             23,00 

Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ  

            1,00              1,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ ( KU IVA/III ) 

            3,00              4,00 Verwaltungsangestellte/r III/II  
  

48,58             48,58 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) 

IVA/III+Z 
TZ  

            4,00              5,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) 

            4,00              4,00 DV-Organisator/in IVA/III  
            4,00              4,00 Verwaltungsangestellte/r IVA/III  
            1,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r IVA  
            0,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r IVA  ( KU VB/IVB ) 
            7,34             10,84 Verwaltungsangestellte/r IVB  

  
88,50             87,50 

Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) VB/IVB/IVA+Z TZ 

            1,00              1,00 DV-Systemtechniker/in VB/IVB  
            2,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r VB/IVB  
            1,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r VB  
            1,00              1,00 Handwerksmeister/in VB-MD/VB-MD+VG 

  
14,00             14,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VB-MD/VB-MD+VG 

            2,00              5,00 Techniker/in (staatlich geprüft) 
VB-MD/VB-MD+VG (KU 
VC/VB-MD) 

  
21,00             18,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VC/VB-MD  

            3,00              4,00 Verwaltungsangestellte/r VC/VB-MD  
  

20,13             25,13 Verwaltungsangestellte/r VC  
            0,00              0,78 Verwaltungsangestellte/r VC  ( KU VII/VIB ) 
            1,00              1,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VIB/VC  
            0,00              1,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VIB/VC  ( KU VII/VIB ) 

  
16,00             16,00 Verwaltungsangestellte/r VIB  

            5,00              5,00 Zeichner/in VIB  
            2,72              2,72 Verwaltungsangestellte/r VIB  ( KU VII/VIB ) 
            2,28              1,50 Verwaltungsangestellte/r VII/VIB  
            3,00              3,00 Verwaltungsangestellte/r VII/VIB  ( KU VIII ) 
            1,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r VII  ( KU VIII ) 
            1,75              1,75 Bürosekretär/in (VA) VIII+Z TX  
            2,00              2,00 Bürosekretär/in (VA) VIII+Z VFZ  
            2,65              2,65 Bürosekretär/in (VA) VIII  
            0,76              0,76 Verwaltungsangestellte/r IX/IXA  

       
  

311,71            323,21   
       
       
              

Planstellen Arbeiter     
       

2012   2010    
       

            2,00              1,00 Elektriker/in 5/6/6A+V  
            2,00              3,00 Schlosser/in / Metallbauer/in 5/6/6A+V  



      
  

15,00             15,00 Elektriker/in 5/6/6A Seite 12 

            2,00              2,00 Elektroinstallateur/in 5/6/6A  
            3,00              3,00 Handwerker/in 5/6/6A  

  
10,00             10,00 Installateur/in 5/6/6A  

            8,00              7,00 Schlosser/in / Metallbauer/in 5/6/6A  
            0,00              2,00 Anstreicher/in 3/4/4A  
            0,50              0,50 Hilfshandwerker/in 3/4/4A  

       
  

42,50             43,50    
       
       
              

befristete Planstellen und Personalkredite   
       

2012   2010   Befristung
       

            3,00              0,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ 31.12.2014

    Befristung bis zum Abschluss der   
    baulichen Realisierung   
       

            1,00              0,00 Verwaltungsangestellte/r IB 31.12.2014
    Befristung bis zum Abschluss der   
    baulichen Realisierung   
       

            0,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r VC/VB-MD 31.12.2015
    Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive  
       

            1,00              0,00 Stadthauptsekretär/in A8 31.12.2015
    Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive  
       

            0,00              1,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ 31.12.2015

    Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive  
       

            1,00              0,00 Stadtamtsrat/rätin A12 31.12.2015
    Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive  
       
  

11,00             11,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) 

IVA/III+Z 
TZ 31.12.2015

    Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive  
       

            1,00              0,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VC/VB-MD 31.12.2014
    Mobiler Energiedienst Elektro   
       

            1,00              0,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VC/VB-MD 31.12.2014
    Mobiler Energiedienst Heizung   
       

            1,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r IA 31.12.2014
    Personalkredit bis 31.12.2014   
    Projektsteuerung/ Projektleitung für  
    Sonderprojekte   
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            1,00              0,00 Verwaltungsangestellte/r II-HD 31.12.2013
    Unterstützung der juristischen   
    Begleitung der GW   
       
       

            0,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r II-HD 31.12.2012
    Unterstützung der juristischen   
    Begleitung der GW   
       

            1,00              0,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ 31.12.2017

    Befristung bis zum Abschluss der   
    baulichen Realisierung der   
    Bildungslandschaft Altstadt-Nord (BAN)  
       

            0,00              1,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VC/VB-MD 31.12.2011
    Mobiler Energiedienst Heizung   
       

            0,00              1,00 Techniker/in (staatlich geprüft) VC/VB-MD 31.12.2011
    Mobiler Energiedienst Elektro   
       

            0,00              1,00 Verwaltungsangestellte/r IB 31.12.2011
    Befristung bis zum Abschluss der Planung  
       

            0,00              4,00 
Technische/r Ang. (Ingeni-
eur/innen) III/II+Z TZ 31.12.2011

    Befristung bis zum Abschluss der Planung  
       
  

22,00             22,00    
       
       
       

            3,00              3,00 Auszubildende/r (Angest.) AZUBI  
            3,00              3,00 Auszubildende/r (Arb.) AZUBI  

       
            6,00              6,00    

       
       
       

Gesamtsummen      
       

2012   2010    
       
  

473,38            473,18   
 


