Beantwortung einer Anfrage der CDU-Fraktion

Anlage 1

Verwaltungsaufwand auBerhalb der klassischen Verwaltungsstruktur

In Erganzung zur Session-Vorlage ist in dieser Fassung die Zahl der zum 31.12.2011 besetzten Stellen erganzt

Verwaltungseinheit

Personal- und

Ist-Besetzung

Aufgaben/Grundlage

Sachaufwand zum 31.12.2011
Dezernat OB
OB/2 1,0 Stelle 1,0 Sicherstellung der Einhaltung des gesetzlichen Datenschutzes.
Datenschutzbeauftragter PK 104.800 € " .
SK 12.800 € Organisationsverfigung OB/01/2 vom 08.03.2002.
15/1 5,0 Stellen, 4,72 Geschéftsstelle ,Milheim 2020
PK 348.100 € . . - y
Einrichtung als 15/1 mit Organisationsverfiigung OB/l vom
SK 64.000 €
22.11.2011.
Ratsbeschluss vom 05.05.2009.
Dezernat |
I/1 Amt fr Gleichstellung 7,5 Stellen 6,98 Sicherstellung des verfassungsrechtlichen Gleichheitsgebot auf
von Frauen und Mannern PK581.100 € kommunaler Ebene auf der Grundlage des
SK 96.000 € Landesgleichstellungsgesetzes sowie des § 5 GO NRW (z. B.
MaBnahmen zur Pravention von Gewalt an Frauen und Kindern,
Vermeidung sexistischer Werbung).
Organisationsverfligung des OB vom 19.03.2003.
11/2 Institut fOr 4,0 Stellen 3,75 Das Institut flr Personalentwicklung und Eignungsprifung ist ein
Personalentwicklung und PK — Verein, der aus Stadten, Kreisen und kommunalen

Eignungsprifung im
6ffentlichen Dienst

Grundsatzlich fallen
270.000 € PK an. Diese
werden jedoch zu 100%
(ebenso wie die
Sachkosten) vom IfP
erstattet. Die
Mitgliedsumlage fur die
Stadt KéIn betragt

Ausbildungseinrichtungen gebildet und von der Stadt KéIn getragen
wird.

Die Grindung erfolgte, um die Personalauswahl der beteiligten
Kommunen durch gemeinsam finanzierte, wissenschaftlich
abgesicherte Verfahren unter psychologischer Leitung zu
unterstitzen. Im Rahmen dieses Auftrags flhrt die Geschaftsstelle in
Kéln fir die Vereinsmitglieder und andere Kdrperschaften
standardisierte Eignungstests, Assessments und




60.000 €. gesprachsdiagnostische Auswahlverfahren im Rahmen von
Personalgewinnung und -entwicklung durch.
Ratsbeschluss vom 22.03.1956.
27/1 Innenrevision 1,0 Stelle 1,0 PrGfung der Einhaltung interner Regelungen.
gE ?2;88 g Schaffung der Stabsstelle im Rahmen der Einrichtung des Zentralen
’ Vergabeamtes m. Organisationsverfiigung vom 19.01.2001.
Stabsstelle wird aufgeldst; entsprechende Organisationsverfligung
ist erstellt.
32/0 Geschéftsstelle KASA, | 2,78 Stellen 2,68 Geschaftsfuhrung Ordnungspartnerschaften; Aktionen gegen und
Kélner Sauberkeitsaktion PK 250.151 € Beratung bei Schadigung durch Farbschmierereien.
LCJ)r;gnun spartnerschaften SK35.584 € Einrichtung mit Orga-Vfg. 1/1 vom 09.12.2003 in der Folge der
9sp Umsetzung des Ratsbeschlusses ,Verwaltung in den Stadtbezirken®
vom 29.07.2003.
3711 1,0 Stelle Grundsatzliche Angelegenheiten der Freiwilligen Feuerwehr.
PK 82.300 € . .
SK 12.800 € Einrichtung mit Orga-Vfg. lll vom 23.06.2000.
37/2 1,0 Stelle Offentlichkeitsarbeit
PK 72.600 € . .
SK 12.800 € Einrichtung mit Orga-Vfg. 1/10/101/1 vom 12.11.2007.
37/4 8,0 Stellen 7,89 Krisenmanagement/Bevoélkerungsschutz
PK565.100 € Einrichtung mit Orga-Vfg. I/10/101/2 vom 30.03.2006
SK 102.400 € ’ T ’
Dezernat Il
20/1 Eigenbetrieb Keine Aufwendungen. Betrieb der Kdlner Philharmonie, des Glirzenich der Stadt KéIn, des
Veranstaltungszentrum Kéln Veranstaltungsgeb&udes Flora KéIn sowie des Tanzbrunnens und
Aufgabenwahrnehmung des Theaters am Tanzbrunnen auf dem Geléande des Rheinparks im
erfolgt vom AL 20 in W G t- und Einzel ht
Personalunion. ege von Gesamt- und Einzelverpachtungen.
Virtuelle Stabsstelle; lediglich redaktionelle Abbildung im DVSP.
21/1 Zentrale 9 Stellen 3,92 Zentrale Bearbeitung aller Klagen aus dem Geschaftsbereich 21.
Klagebearbeitung gE ??‘51288 g Orga-Vfg. 10/101/1 vom 23.08.2010 zur Neuorganisation der

Zentralen Klagebearbeitung bei 21.




Dezernat IV

IV/2 Integrierte Jugendhilfe- | 8 Stellen 7,54 Schulentwicklungsplanung; Strategische Bedarfsplanung fir Schulen
und Schulent- PK:572.600 € und Standorte; Jugendhilfeplanung; Planung und Schaffung eines
wicklungsplanung SK:102.400 € bedarfsgerechten Angebotes von Tageseinrichtungen.
Zusammenfihrung von Organisationseinheiten bei 40 und 51 per
Verfligung 1/10/101/4 vom 23.02.2007.
IV/3 Bildungssekretariat 9,75 Stellen 4,65 Programm ,Lernen vor Ort*; Mitteilung an den AVR am 03.09.2009
PK: 651.550 € bzw. an den Finanzausschuss am 07.09.2009.
i Organisationsverfigung 10/101/4 vom 28.09.2009.
SK:140.800 € Wird in 2012 auslaufen.
40/1 Regionales 6,22 Stellen 3,5 Beratung zum Ubergang von der Schule in den Beruf; Férderung
Bildungsbuiro PK:397.540 € einer Bildungsbiographie ohne Briiche.
SK: 89 600 € Gemeinschaftsprojekt mit Bezirksregierung Kéln — mit eigenen
Personalkosten.
Organisationsverfigung OB vom 30.01.2012.
40/2 Zukunft unserer 1 Stelle Erst nach dem | Vertretung der gemeinsamen Belange der Berufskollegs Campus
Schulen; Campus Deutz PK: 84.300 € 2|1n;62r|§r(])t1el Deutz gegentber dem Schultrager.
SK: 12.800 € aktuelles Ist’ 1.0 Organisationsverfugung OB vom 30.01.2012.
40/3 Kulturelle Bildung 1,0 Stelle 1,0 Erarbeitung eines Gesamtkonzepts zur kulturellen Bildung fur Kinder
PK: 67.700 € und Jugendliche in Kéln.
SK: 12.800 € Organisationsverfigung OB vom 30.01.2012.
40/4 Bildungslandschaft 3 Stellen 1,98 Koordinierung der padagogischen und baulichen Vorgaben fir das
Altstadt Nord ) Projekt Bildungslandschaft Altstadt Nord (Kooperation verschiedener
PK: 145.200 € Schulf X deinricht d einer Kindert At
SK- 38.400 € chulformen, Jugendeinrichtungen und einer Kindertagesstatte).
Ratsbeschllisse und Kooperationsvereinbarung mit der
Montagsstiftung auf der Grundlage von Ratsbeschliissen.
Organisationsverfigung OB vom 30.01.2012.
51/4 Familienbeauftragter 2 Stellen 2,0 Férderung und Koordination von Projekten flr eine
PK 121.800 € familienfreundlichere Stadt Stellen sind im Rahmen der MaBnahmen

zum Aufgabenabbau, zur Standardreduzierung und zur
Ertragssteigerung mit Beschluss des Rates vom 07.10.2010 zum Hpl
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SK:25.600 €

2010/2011 zur Einsparung vorgesehen.
Organisationsverfugung V/51/510/11 vom 18.09.2000.
Soll in 2013 aufgeldst werden.

Dezernat V
V/2 Interkulturelles Referat 6,0 Planstellen 6,93 (Soll zum | Integrationsbeauftragte, Antidiskriminierungsarbeit,
i 31.12.2011: Integrationsgesamtkonzept / MaBnahmenprogramm, Interkulturelle
gg?:rﬁz oiisersonal und 8 Stellen Offnung der Stadtverwaltung; Férderung und Beratung von
interkulturellen Zentren und Projekten, Geschaftsfihrung
400.000 € Fordermittel Integrationsrat.
Ratsbeschluss vom 1996 (Integrationsbeauftragte, Leitung
Interkulturelles Referat), Ratsbeschluss vom 14.12.2000
(,Aktionsprogramm fiir ein friedliches Miteinander und gegen
Intoleranz und Rechtsradikalismus*), Ratsbeschluss vom 06.02.2007
(,Initiative Chancengleichheit®), Ratsbeschluss vom 29.08.2006
(»Intensivierung und Verbesserung der Integrationsarbeit in KéIn®),
Geschaftsfihrung Integrationsrat (Pflichtaufgabe gem. § 27 GO),
Konzept zur Stérkung der integrativen Stadtgesellschaft vom
01.12.2011..
V/3 Behindertenbeauftragte | 3,5 Planstellen 3,45 Interessenvertretung von Menschen mit Behinderung; Vermittlung
i zwischen Behérde, Politik und Bevélkerung; Wahrnehmung von
%iigkoog[ﬁ‘erliersonal und Aufgaben nach Behindertengleichstellungsgesetz, Gesamtkonzept
Kélner Behindertenpolitik, Geschéftsflihrung
10.000 € Verleihung Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik, Ombudsstelle
ggmg'er:t”e"n"a;'msr’re's Ratsbeschluss vom 22.06.2006 (Einrichtung der
P Behindertenbeauftragten) und Ratsbeschluss vom 05.05.2009
(Einrichtung einer Mehrstelle fur die Aufgaben Kélner
Innovationspreis Behindertenpolitik, Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Behinderung und barrierefreier Tourismus).
V/4 17 Planstellen 14,0 Uberwachung der Arbeitssicherheit bei der Stadt KéIn; Pflichtaufgabe

Arbeitssicherheitstechnischer
Dienst

1.085.900 € Personal-
und Sachkosten

gemanB § 6 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkréafte fir Arbeitssicherheit (ASiG) i. V. m. der
Unfallverhttungsvorschrift DGUV Vorschrift 2.

Prifung ortsverénderlicher elektrischer Betriebsmittel; Pflichtaufgabe
nach dem Arbeitsschutzrecht i. V. m. der Unfallverhitungsrichtlinien
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BGI/GUV-I 8524 und | 5190.

Funktion des Gefahrgutbeauftragten; Pflichtaufgabe gemanB § 3 der
Verordnung Uber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in
Unternehmen.

V/5 Referat fur Lesben,
Schwule und Transgender

2,5 Planstellen

228.400 € Personal- und
Sachkosten

1,24

Vertretung der Interessen von Lesben, Schwulen und Transgendern
nach innen und auBen, Koordination und Steuerung der Arbeit fir
LST, Ombuds-, Beratungs- und Wegweiserfunktion, Interkommunale
und internationale Zusammenarbeit, AuBenvertretung und
Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit der StadtAG LST
Ratsbeschluss vom 17.12.2009.

V/6 Eigenbetriebséahnliche
Einrichtung Abfallwirtschaft
(AWB)

5,5 Planstellen

521.700 € Personal- und
Sachkosten

5,39

Der Zweck des Abfallwirtschaftsbetriebes der Stadt Kéln ist die
Gewahrleistung der Abfallbeseitigung, StraBenreinigung und
Winterwartung nach MaBgabe der Abfallsatzung und der
StraBenreinigungssatzung der Stadt KéIn. Die operative
Aufgabenerflllung erfolgt auf der Grundlage vertraglicher
Vereinbarungen vorwiegend durch die AWB GmbH & Co. KG sowie
durch die AVG Kéln mbH.

Ratsbeschluss vom 11.03.97 (Ds-Nr.:0384/097).

Anbindung bei Dez. V gem. Organisationsverfigung vom
06.07.2011.

57/1 Juristische Stabsstelle,
Lebensmitteliberwachung

40,5 Stellen;

2.756.750 € Sach- und
Personalkosten

31,28

Pflichtaufgabe Ordnungsverfahren und
Lebensmitteliberwachung;

Ahndung und Verfolgung im Rahmen der Aufgabenstellung 57 nach
dem Ordnungswidrigkeitengesetz, dem Ordnungsbeh&rdengesetz
und dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz; Uberwachung des
Verkehrs mit Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen und
Bedarfsgegenstanden.

Es ist beabsichtigt, die Lebensmitteliberwachung kiinftig bei
576/Veterindramt anzubinden.

Dezernat VI

26/0 Blro der Betriebsleitung

2,0 Stellen
PK: 166.200 €
SK: 25.600 €

2,0

Biro der Betriebsleitung der Gebaudewirtschaft.

Die Einrichtung erfolgte im Rahmen der 26 als eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Ubertragenen Organisationskompetenz.




26/1 Interne Revision 4,0 Stellen 4.0 Prifung der Einhaltung interner Regelungen.
2:(( 521726%03 € Die Einrichtung erfolgte im Rahmen der 26 als eigenbetriebsahnliche
T Einrichtung Ubertragenen Organisationskompetenz.
26/2 Qualitatssicherung 10,0 Stellen 6,73 Entwicklung von Standards flir architektonische und bauliche
Architektur i Gestaltung; Qualitatskontrolle tragswerkplanerischer bzw.
PK: 740.400 € ) . :
geotechnischer Leistungen Externer sowie Berechnung und
SK: 128.000 € Erstellung von Konstruktionsplanen.
Die Einrichtung erfolgte im Rahmen der 26 als eigenbetriebséhnliche
Einrichtung tGbertragenen Organisationskompetenz.
26/3 Oper 4,0 Stellen 4,0 Steuerung und Uberwachung der Sanierung der Oper/Schauspiel.
PK: 306.200 € Die Einrichtung erfolgte im Rahmen der 26 als eigenbetriebséhnliche
SK: 51.200 € Einrichtung tGbertragenen Organisationskompetenz.
62/1 Besondere juristische 3,0 Stellen 5,0 (Soll zum Zentrale Bearbeitung von besonderen juristischen Angelegenheiten
Angelegenheiten, PK: 218.600 € 31.12.2011: und Sonderaufgaben; Unterstitzung Dezernatsjurist (AL 62);
Sonderaufgaben ' ' 5 Stellen) juristische Leistungen flr das Dezernat VI und insbesondere die
SK: 38.400 € Amter 66 und 69. Durchsetzung von privatrechtlichen
Schadensersatzanspriichen gegen Dritte, die stadtisches
Sacheigentum beschadigt haben (flr die Amter 66,67,69).
Einrichtung per Organisationsverfligung (in dezentraler
Zustandigkeit) vermutlich Mitte/Ende der 90er Jahre.
63/1 Juristische 4,0 Stellen 3,95 Amtsjurist; SchlieBung von privaten und stadtischen Baullicken und
gnglg_lege:helten und PK: 304.200 € Optimierung von Mindernutzungen.
aulucke SK: 51.200 € Einrichtung per Organisationsverfligung (in dezentraler
T Zustandigkeit) vermutlich Mitte/Ende der 90er Jahre.
69/1 Projektgruppe 9,0 Stellen 5,0 Instandsetzung der Kélner Rheinbriicken im Rahmen
Sanierung Rheinbriicken PK: 605.300 € Verkehrssicherungspflicht.
SK: 115.200 € Ratsbeschluss vom 08.11.2007 (Einrichtung einer Projektgruppe zur
' ' Sanierung der groBen Kdlner Rheinbriicken, Mehrbedarf einer Stelle
Projektgruppenleiter).
Dezernat VII
Vil/2 28 Stellen 28,37 (Soll zum | Kulturpolitische Grundsatzfragen,




Planungsreferat/Kulturbauten | PK: 1.469.300 € 31.12.2011: Bauherrenfunktion Kulturbauten,
SK:115.200 € 30 Stellen) Handwerkerpool Museen,
Einrichtung aufgrund organisatorischer Regelung.
VII/3 Arch&ologische Zone 13 Stellen 10,72 Arché&ologische Zone / Judisches Museum.
PK: 733.600 € Ratsbeschluss.
SK: 89.600 €
VIl/4 Referat fur 10 Stellen 7,98 Museumsreferat,
Museumsangelegenheiten PK: 612.100 € Provenienzforschung,
internationale Abkommen und Verpflichtungserklarung éffentlicher
SK:128.000 €

Trager,

Bestandserfassung in den Museen.
Forderung RP-Ausschuss.

Einrichtung aufgrund organisatorischer Regelung.




