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Sitzung der Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik am 03.09.2012
Ihre e-Mail-Anfrage vom 17.09.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 17.09.2012 schickten Sie per E-Mail folgende Anfrage aus dem Protokoll der
Sitzung der Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik vom 03.09.2012: LFrau
Grimbach-SchmalfuB und Frau Kellinghaus-Klingberg bitten den LVR um Stel ung-
nahme, wie viele Schiiler und Schiilerinnen bisher aus den Férderschulen und den
GU-Schulen gar nicht erst in die Werkstétten, sondern direkt auf den 1. Arbeits-
markt und in Integrationsbetriebe vermittelt werden konnten. Hier sollte auch die
Entwicklung aus den letzten Jahren erkennbar sein. Die Stellungnahme soll zur
itsgemeinschaft Behindertenpolitik vorgelegt wer-

nachsten Sitzung der Stadtarbei

n

den,

Zu dieser Frage mdochte ich ein paar grundsétzliche Anmerkungen machen;

Schilerinnen und Schiiler mit einer (Schwer-) Behi'nderung - sowohl von Férder-
schulen als auch aus dem Gemeinsamen Unterricht - nehmen nach Schulentlassung e
haufig weitere (schulische) Bildungsangebote oder berufsvorbereitende MaBnahmen Py
wahr. Die unmittelbare Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung oder eines regul
f=3

a_.
ren sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnisses auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt sind nach wie vor nicht die haufigsten Werdegénge nach Schulentlas- ?Mitglieig
sung. g fémorgsfgi‘_: ’

f Wir freuen uns Uber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit, Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@Iivr.de
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Landesbank Hessen-Thiiringen, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061, BIC: WELADEDD

LVR —~ Landschaftsverband Rheinland

Dienstgebéude in Kéin-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Piinder-StraBe 1

Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kéin

LVR im Internet: www.lvr.de

Elektronischer Newsletter ,Soziales, Integration™ - Bestellung (iber www,soziales.lvr.de
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

Postbank Niederlassung Kéin, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501, BIC: PBNKDEEF370



Seite 2

Es ist jedoch das Ziel des LVR-Integrationsamtes, die Zah! der Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpédagogischem Férderbedarf, die nach Schulentlassung in ein
betriebliches Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis oder eine betriebliche Bildungs-
maBnahme wechseln, deutlich zu erhéhen. Dafir hat das LVR-Dezernat Soziales und
Integration gemeinsam mit dem Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
NRW, dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW, der Regionaldirektion
NRW und dem Dezernat Soziales des LWL im Jahr 2009/2010 die Programme STAR
und STARTKlar!plus in 5 rheinischen Modellregionen initiiert. Erst ab diesem Zeit-
punkt liegen uns Daten zu den Werdegéngen der Schulabgéngerinnen und Schulab-
ganger mit einer Behinderung aus den Kélner Férderschulen vor.

Vergleichbare Zahlen zu den Werdegéngen schwerbehinderter Schiilerinnen und’
Schilern aus dem Gemeinsamen Unterricht in der Stadt K&ln liegen dem LVR-
Integrationsamt nicht in ihrer Gesamtheit vor, so dass wir hierzu keine fundierte

Aussage treffen kénnen.
Seit Mitte des Jahres 2012 werden - in Ergénzung der Programme ,STAR" und

programms ,Initiative Inklusion® fiir die flachendeckende Ausweijtung des in den
Modellregionen erfolgreich erprobten Ansatzes eingesetzt.

Da die MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung in allen Programmen jedoch
bereits frithzeitig vor Schulentlassung, i.d.R. im drittletzten Schulbesuchsjahr begin-
nen, ist mit einer signifikanten Verdnderung der Werdegénge der Schulabgéngerin-
nen und -Abgénger voraussichtlich flichendeckend erst ab dem Schulentlassjahr
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Mit der folgenden Tabelle kénnen wir Ihnen einen Uberblick (iber die haufigsten
Werdegénge der Schiilerinnen und Schiiler aus Férderschulen mit den Schwerpunk-
ten Geistige Entwicklung, Kérperlich-Motorische Entwicklung, Héren und Kommuni-
kation, Sehen und Sprache nach Schulentlassung fiir die Schulentlassjahre 2010-

- 2012 geben - pro Schuljahr wurden die geplanten / angestrebten Werdegénge von
ca. 150 Schulabgéngerinnen und -Abgéngern erfasst.

Werdegang 2010 2011 2012 |
Werkstatt fiir behinderte Menschen 32,4% 36,2% 29,9% ‘
BvB auBerbetrieblich 15,5% 0,7% , 8,2% }
Forderklasse am Berufskolleg 4,7% 4,0% 8,2% '
Berufsorientierungsjahr 6,8% 17,1% 2,2% ‘
Andere schulische Bildungsgénge 18,2% 6,6% 13,6% T
Betriebliche Arbeit / Ausbildung 10,1% 13,2% 10,9%
Unklare Perspektive 1,4% 5,3% 6,8%
Sonstige (sonstige auBerbetriebliche 10,9% 16,9% 20,2%
MaBnahme, arbeitslos, UB, u.a.)




Mit freundlichen GriiBen

Die Direktorin des Landschaftsver

bandes Rheinland
In Vertretung
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M. Hofﬂiﬁann-Badache
LVR-Dezernentin Soziales, Integration
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