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Unternehmenswettbewerb "Vielfalt gewinnt" 2012

2012 veranstaltete die Stadt K6In in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Bundnis fur Ar-
beit zum dritten Mal den Unternehmenswettbewerb ,Vielfalt gewinnt®. Er verfolgt das Ziel,
Diversity Management als 6konomischen Erfolgsfaktor bekannter zu machen, die Effekte von
Vielfaltsférderung auf den Erfolg des Unternehmens darzustellen und erprobte Umsetzungs-
wege vorzustellen.

Am 08.11.2011 fand die Auftaktveranstaltung ,,Unternehmerischer Gewinn durch personelle
Vielfalt* statt. Rund 70 Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche und Personalvertretungen
aus kleinen, mittleren und groRen Unternehmen sowie 6ffentlichen Einrichtungen informier-
ten sich Uber ,Diversity Management®. Zu den Themen ,Vielfaltige Ressourcen produktiv nut-
zen®, ,Interkulturelle Synergien kompetent kombinieren“ und ,Generationen gemeinsam ge-
winnen lassen® stellten die GALERIA Kaufhof GmbH, DIE PR-BERATER GmbH, die Backe-
rei Konditorei Newzella und die Diakonie Michaelshoven e. V. erprobte Konzepte vor, wie
Unternehmen die Effekte von Vielfalt als 6konomischen Erfolgsfaktor nutzen kénnen.

Zur Wettbewerbsteilnahme bewarben sich 27 Kélner Unternehmen und Organisationen, im
Jahr 2009 waren es 13 und im Jahr 2010 19. Die Auswertung des Wettbewerbs erfolgte
durch eine unabhéngige Jury in den vier Kategorien: Kleine Unternehmen (bis 50 Beschaftig-
te), Mittlere Unternehmen (50 — 250 Beschatftigte), Grol3e Unternehmen (250 Beschaftigte
und mehr) und Offentliche Einrichtungen.

16 Unternehmen/Organisationen (s. Aufstellung) wurden am 21.09.2012 im Rathaus von
Burgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes ausgezeichnet und erhielten ein Label fur ihre konkre-
ten Umsetzungswege von Diversity Management im Unternehmen.

Agentur fiar Arbeit KéIn

Arbeitsvermittlung, 1.040 Beschéftigte

Aidshilfe e.V.

Beratung im Sozial- und Gesundheitswesen, 35 Beschaftigte
AWB Koln GmbH & Co. KG

Entsorgungsbetrieb, 1.627 Beschaftigte

Bé&ckerei Hardt GmbH

Handwerksbetrieb, 160 Beschéftigte

Deutsche Sporthochschule Kdln (DSHS)

Bildungs- und Forschungseinrichtung, 488 Beschéftigte
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)
Forschungseinrichtung, 1.480 Beschaftigte

DF Deutsche Forfait AG

Exportfinanzierung, 46 Beschaftigte

INEOS Koln GmbH




Chemieunternehmen, 2.000 Beschattigte
KHK GmbH

Kosmetikhersteller, 32 Beschaftigte

KF Personal GmbH

Personaldienstleister, 50 Beschéftigte
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft GmbH
Anwaltssozietéat, 100 Beschéftigte

RLE International GmbH
Automobilzulieferer, 600 Beschéftigte
Terbriggen Show-Produktion GmbH
Veranstaltungsmanagement, 10 Beschaftigte
Universitatsklinikum Koln

Klinikum, 6.032 Beschaftigte

Universitat zu Kdln

Bildungs- und Forschungseinrichtung, 6.907 Beschaftigte
we plan. GmbH

Ingenieurdienstleister, 72 Beschaftigte

Begleitet wurde die Durchfihrung des Wettbewerbs 2012 von der Agentur MEDIA CONSUL-

TA Deutschland GmbH. Der Auftrag wurde im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung
vergeben.
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