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Einleitung
Integration und Teilhabe

Die Koélner Bevolkerungsstruktur ist durch enorme und wachsende Vielfalt auf
verschiedensten Ebenen gepragt: gesamtstadtisch, sozialrdumlich, in Nachbarschaften, in
Unternehmen — aber auch kulturell, sozial und wirtschatftlich.

.Integration ist
eine dauerhafte politische und gesellschaftliche Aufgabe, die alle in der Stadt (im Land) le-
benden Menschen betrifft. Integrationsforderung soll

den Zuwanderern eine gleichberechtigte Teilhabe am wirtschaftlichen, gesellschaftli-
chen, politischen und kulturellen Leben ermdéglichen

und fur Toleranz, Akzeptanz und wechselseitigen Respekt zwischen den Bevdlke-
rungsgruppen werben.“*

Eine ,Kultur der Vielfalt'’ (Integration), die vorhandene vielfaltige Ressourcen als Chance
nutzt und systematisch Handlungsansatze fir durch Vielfalt hervorgerufene Anforderungen
entwickelt hat, ist erreicht,

- wenn selbstverstandlich in allen gesellschaftlichen Bereichen Migrantinnen und Mig-
ranten gleichberechtigt am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, politischen und kultu-
rellen Leben teilnehmen und dieses mit gestalten kdnnen

- und dies in einer Atmosphére der Anerkennung, Akzeptanz (Verhinderung von Dis-
kriminierung und Rassismus) im gleichberechtigten Miteinander erfolgt.

Verwaltungen und andere burger- und kundenorientierte Institutionen missen sich daher
fragen, ob sich der vollzogene demografische Wandel der Stadtgesellschaft bezogen auf das
Thema ,Zuwanderung’

- im Selbstverstandnis (ist eine ,Kultur der Vielfalt’ konzeptionell verankert),

- in den Angeboten (erreichen die Regelangebote alle Bevilkerungsgruppen und damit
auch Migrantinnen und Migranten entsprechend ihres Anteils an der Stadtgesell-
schaft)

- und in den Personalstrukturen der Verwaltung (entspricht der Anteil der Beschaftigten
mit Migrationshintergrund ihrem Anteil an der Stadtgesellschatft),

angemessen abzeichnet.

! Quelle: Stadt KéIn, Der Oberbiirgermeister, ,Konzept zur Starkung der integrative Stadtgesellschaft', Seite 11
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Ziel des vorliegenden ,Interkulturellen Malihahmenprogramm’

.Der Rat der Stadt Kdln nimmt das Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft
in seiner Sitzung am 01.02. 2011 zur Kenntnis und driickt allen Beteiligten seine Wertschét-
zung fur die geleistete Arbeit aus.

Der Rat bestétigt gleichzeitig den Beschluss des Integrationsrates vom 29.11.2010 zu den
vorgelegten Handlungsempfehlungen (Block A) und bittet die Verwaltung, die daraus zu ent-
wickelnden MalRnahmen (MalRnahmenprogramm) zu einem spéteren Zeitpunkt darzustellen
und dann den Fachausschiissen und dem Rat zur Beratung und Beschlussfassung vorzule-
gen.

Der Rat bestétigt zudem den Beschluss des Integrationsrates vom 13.12.2010 zum zukuinfti-
gen Steuerungsprozess, um unter Vorberatung des Integrationsrates und auf Grundlage der
vorhanden Ressourcen die notwendigen Arbeitsstrukturen zu schaffen, damit die integrati-
onsfordernden Malinahmen erfolgreich geplant und umgesetzt werden kénnen.*

Auf der Grundlage dieses vom Rat im Februar 2011 gefassten Beschlusses wurde das Maf3-
nahmenprogramm von der Verwaltung - erganzt durch die MalRnahmevorschlage der Exper-
tengruppen - erarbeitet.

Ziel des MalBhahmenprogramms ist es, in Erganzung des 'Konzeptes zur Starkung der inte-
grativen Stadtgesellschaft' den politischen Entscheidungstragern, den Fachverwaltungen und
den Akteuren im Handlungsfeld eine

Bestandsaufnahme zu geben Uber

o die verflgbare Datenlage, bestehende Strukturen und stadtische bzw. stadtisch finanzier-
ten Angebote (Zeitraum 2012) zur Begleitung dieses Prozesses der Integration (in Einzel-
fallen, wie z.B. bei den Integrationsagenturen werden aufgrund der Relevanz fur die In-
tegrationsarbeit auch landesfinanzierte MaZnahmen aufgefihrt),

e den Stand der Interkulturellen Offnung innerhalb der Verwaltung

Maflnahmeempfehlungen darzustellen

e welche von den unabh&ngigen ,Expertengruppen’ ? in Erganzung der Handlungsempfeh-
lungen aus dem 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft' zur weiteren
Unterstiitzung dieses Prozesses einer Starkung der integrativen Stadtgesellschaft entwi-
ckelt wurden

e und die von der Fachverwaltung kommentiert werden.

Schwerpunktsetzungen / Beschliisse des Integrationsrates zur Wahlperiode 2009 —
2014 sind jeweils angeflgt.

Anmerkungen

Il - Bezogen auf alle dargestellten MaBnahmen bzw. MaRBnahmeempfehlungen gilt aus-
dricklich der Finanzierungsvorbehalt. So werden die von den unabhéangigen Expertengrup-
pen vorgeschlagenen MalRhahmeempfehlungen vor ihnrer Umsetzung eine separate Be-
darfsprifung durchlaufen und den politischen Gremien in einer gesonderten Vorlage zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

% Das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft' sieht themenbezogene Expertengruppen (beste-
hend aus Vertreter/-innen der Fachdmter, der Interkulturellen Zentren, des Integrationsrates, der freien Trager
und sachkundigen Biirger/-innen) zur Formulierung von MaRnahmeempfehlungen auf der Grundlage des Kon-
zZeptes vor.
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Il - Das vorliegende ,Interkulturelle MaBnahmenprogramm'’ ist eine erste, noch unvollstan-
dige Darstellung und muss regelmafiig aktualisiert, erganzt, weiterentwickelt und fortge-
schrieben werden.

Il - Die Ubergreifenden Themen der Arbeitsgruppen zum 'Konzept zur Starkung der integra-
tiven Stadtgesellschaft' wie z.B. ,Offentlichkeitsarbeit’, ,Menschen mit Behinderungen’ und
,Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transgender’ konnten noch nicht explizit behandelt wer-
den.

Anlage 1

In einer Anlage werden die Handlungsempfehlungen aus dem 'Konzept zur Starkung der
integrativen Stadtgesellschaft' und bereits bestehende MalRnahmen, die zur Umsetzung bei-
tragen, sowie eventuelle Malihahmeempfehlungen der Expertengruppen dargestellt.
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Interkulturelles Malinahmenprogramm

Demographischer Wandel / 15 6
Auslanderrechtliche Situation / 323 9
Bestandsaufnahme und MalRnahmen zur Integration in Koln

(Zur Vereinfachung der Zuordnung von Zusténdigkeiten sind jeweils die verwaltungsinternen
Gliederungsziffern angehangt)

1. Prozesssteuerung ,Integration als Querschnittsaufgabe’ -

Interkulturelles Referat / VI2 12
2. Interkulturelle Offnung des Bildungsbereichs - Regionale Arbeitsstelle zur Férderung
von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) / 42-4

darin: ,Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration’ (ZMI)........c.ccccceeiviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeens 16
3. Umsetzung auslanderrechtlicher Rahmenbedingungen

— Amt fur 6ffentliche Ordnung — Auslanderangelegenheiten / 323 22
4. Kinder und Jugendliche - Erziehung und BildUNG .........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 25
4.1 Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (< 3 Jahre) / IV/2, 42-4, 511, 515 ....... 25
4.2 Elementarbereich (Kindergarten) / 15-1, 42-4,513 L 27
4.3 Primarstufe (Grundschule) / 15-1, 40, 400-1, 42-4, Bez.Reg. ... 31
4.4 Sekundarstufe | / 400-1, 42-4 34
4.5 Sekundarstufe 11 / 40, 42-1, 42-4, Bez.Reg. . 36
4.6 Bezirksjugendpflege /522 38
4.7 Jugendférderung und Jugendbildung /512 L 40
4.8. Beratungsstellen/5110 41
4.9 Familienbildungsstatten in Kéin/515 . 44
4.10 Familienzentren in KéIn/513 46
5. Arbeit und Weiterbildung - Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene.......... a7
5.1 Ubergang Schule — Beruf /40,512,804 e 47
5.2 Beruf und Arbeitsmarkt — noch nicht bearbeitet 51
5.3 Weiterbildung im Erwachsenenalter / 42-1, 42-2 L 52
6. Altere Migrantinnen und Migranten /503 .......c..ccviieieeieeee et 55
4831 T 1 - LU o 60
7.1 Interkulturelle zentren/v/i2 60
7.2 Migrantenselbstorganisationen/Vv/i2 66
7.3 Interkultureller Dienst im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) / 515 ..., 69
7.4 Burgerhauser / Burgerzentren/50-2 71
7.5 Lebenswerte Veedel — Sozialraumkoordination/ 1vV/2 73
7.6 Wohnen und Stadtentwicklung /15,56 76
7.7 Burgerschaftliches Engagement/Vv/2 L 78
7.8 Integrationsagenturen /Land NRW 80
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7.9 Projekt ,Mulheim 2020’ / 15-1, 42-4,804,51 L 81

8. GesUNANEIT /53 e 86
9. Kultur /41, 42-1, 42-4, Akademie, 431, 4513, 4518, 4522, 468, V/2 ........c.evvvvvvieeeeeiannee. 89
10. SPOrt /515, 52 e e aanaaees 98
11. Interreligidser Dialog / 42-4, V/2, 515, BEZ.REQ. ..cccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieieveveeeeeeeee, 103
12. Flichtlinge / 323, 511, 515, 5620, v/2 L 109
13. Diskriminierungsfreie Stadt / 42-4, 4520, VI2.........ooeiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 116
14. Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung / 11, alle Dienststellen.............c........... 123
15. Politische Partizipation e 128
15.1 Integrationsrat/v/2 129
15.2 Sachkundige Einwohner in Ratsausschissen 130
15.3 Seniorenvertretung /503 131
15.4 Veedelsbeirat (Mulheim 2020) /15-2 Ll 132
Anlage 1.

Die Handlungsempfehlungen aus dem 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesell-
schaft'

Auflistung der unter Punkt 5 formulierten Handlungsempfehlungen aus dem 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft' in tabellarischer Form

e horizontal gegliedert nach den 17 Handlungsfeldern aus dem Konzept
e vertikal gegliedert nach
- Handlungsempfehlung aus Konzept
- Bestehende Maf3nahme
- Status der bestehenden MalRnahme
- MaBRnahmeempfehlung der Expertengruppe
- Kosten der bestehenden MaRnahme und Kosten der Malinhahmeempfehlung
der Expertengruppen (qualifiziert geschatzt).
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Demographischer Wandel 15

Die gesellschaftliche Wirklichkeit in den Stadten und Gemeinden der westlichen Industriena-
tionen ist heute regelm&nig durch ethnische, religiose und kulturelle Vielfalt gepréagt. Multikul-
turalitat- und eine damit verbundene Vielfalt der Lebensentwiirfe und Lebensstile - ist der
Normalfall.

Die aktuelle demografische Entwicklung in den Stadten - so auch in Kdln - ist unter anderem
dadurch gekennzeichnet, dass der Anteil der Personen ohne Migrationshintergrund tenden-
ziell ricklaufig ist. Im Gegensatz dazu wachst der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund durch Zuzug, Familienzusammenfiihrung und Heiratsmigration sowie (noch leicht)
hohere Geburtenraten langsam, aber bestandig.

Insbesondere wirtschaftlich wachsende GroR3stadte formulieren fur sich aktuell, auch mit
Blick auf die sich sténdig verandernde Zusammensetzung der Bevolkerung im Hinblick auf
ethnische Zugehorigkeit, Altersstruktur, Einkommens- und Bildungsniveaus, das Ziel einer
solidarischen, gerechten und integrationsférdernden Stadt, die sich auf Vielfalt strategisch
und mit einer ausdifferenzierten Angebotsstruktur einstellt.

Ratsauftrage - Konzepte - Monitoring

Der Rat der Stadt KdIn hat durch einen Beschluss vom 29.08.2006 die Verwaltung beauf-
tragt, ,Grundlagen fur ein Handlungskonzept zu den Auswirkungen des demografischen
Wandels in KdIn zu erarbeiten”.

In dem hierzu durch das Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik unter Beteiligung der Fach-
verwaltungen und -dienststellen erstellten Bericht ,Demografischer Wandel in Kéln“ * sind
die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die kommunalen Handlungsfelder ,Ar-
beitsmarkt und Beschéaftigung®, ,Migration und Integration, ,Bildung, Qualifizierung, Ge-
sundheit, Kinder und Jugendliche®, “Menschen im Alter”, ,Wohnen®, ,Versorgung mit Waren
und Dienstleistungen” und ,Mobilitat* dargestellt und die Handlungsbedarfe aus Sicht der
Fachverwaltungsressorts aufgezeigt worden.

Der Rat der Stadt hat am 17.12.2009 den Bericht ,Demografischer Wandel in KéIn“ zur
Kenntnis genommen. Auf Grundlage des Berichts hat der Rat die Verwaltung beauftragt, die
Ergebnisse mit den Auswertungen aus der kleinraumig reprasentativen Burgerumfrage ,De-
mografischer Wandel in K6In* und der Befragung von Personen mit Migrationshintergrund
(,Integrationsumfrage*) zu verknipfen und ein Handlungskonzept zu erarbeiten. Ergénzend
ist ein Monitoring aufzubauen, das die laufende Berichterstattung tiber den demografischen
Wandel ermdglicht. Die Umfragen sind durchgefiihrt worden. Das Amt fir Stadtentwicklung
und Statistik erstellt derzeit einen Bericht, der als Grundlage fur weitere Handlungsempfeh-
lungen der Verwaltung zum Themenkreis ,Demografischer Wandel“ dienen soll.

Datenlage

Mit Stand 31.12.2011 leben in K6ln 1.036.117 Einwohner. 349.871 Einwohner, 33,8 % davon
haben einen Migrationshintergrund.

Vergleicht man die Anteile der Personen mit Migrationshintergrund in einzelnen westdeut-
schen Grol3stadten, so ist festzustellen, dass KoIn hier nicht zur absoluten Spitzengruppe
gehort.

Stadte wie Frankfurt am Main oder Nurnberg sind mit jeweils 39% (Stand Dezember 2010) in
einem deutlich héheren Mal3e von Migration gepragt.

Menschen mit tiirkischer Staatsangehdorigkeit, die zumeist als ,Gastarbeiter* nach Deutsch-
land kamen bzw. als deren Nachkommen hier geboren wurden, stellen die gréf3te nationale
Gruppe bundesweit wie auch in Kéln dar.

Der Anteil der Einwohner mit Migrationshintergrund bzw. ausléndischer Herkunft an der Ge-
samtbevdlkerung umfasst neben dem nichtdeutschen Bevolkerungsteil zusatzlich die einge-
blrgerten Auslander/-innen sowie Doppelstaatler, d.h. Deutsche mit weiterer Staatsangeho-

® Im Internet einsehbar unter http://www.stadt-
koeln.de/mediaasset/content/pdf15/handlungskonzept_demografischer_wandel.pdf
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rigkeit. Zur letztgenannten Personengruppe der Doppelstaatler gehdren insbesondere die
Aussiedler/-innen.

Einwohner/-innen mit Migrationshin-
tergrund

Die Abgrenzung der Einwohner mit Migrationshintergrund wird durch Kombination verschiedener Merkmale aus dem

Einwohnermeldeverfahren ermittelt. Die Angaben zum Umfang und zur Struktur sind, im Gegensatz zu den ubrigen
dargestellten Einwohnerzahlen, als Schatzwerte zu interpretieren. Sie geben aber Hinweise auf GréRenordnungen.
Die Zahl der Einwohner mit Migrationshintergrund bildet sich aus nichtdeutschen und deutschen Einwohnern.

Die Gruppe der Deutschen setzt sich zusammen aus:

« Eingebiirgerten (Geburtsort Ausland, oder Einbiirgerungsurkunde)
« Aussiedler/-innen (Herkunft ehemalige deutsche Ostgebiete),

« Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Optionspflicht

(Nach 84 Staatsangehdrigkeitsrecht besteht die Pflicht, sich bis zum vollendetem 23. Lebensjahr zu entscheiden, ob
die mit der Geburt erhaltene deutsche Staatsbirgerschaft beibehalten oder die elterliche Staatsbiirgerschaft ange
nommen wird.),

« Kinder und Jugendliche mit familiarem Migrationshintergrund

(unter 18 Jahre, alle Elternteile im Haushalt haben Migrationshintergrund).
Quelle: Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik — Statistisches Informationssystem

Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund insgesamt und nach Alter:

Alter (von
s unter
... Jahre

Insgesamt

Einwohner mit Migrationshintergrund insgesamt

2005 313.386 25.351 49.250 93.068 69.670 48.035 28.012
2006 321.960 25.452 49.495 94.081 72.394 49.080 31.458
2007 328.811 26.248 49.351 95.229 74.894 49,385 33.704
2008 322.119 26.767 47.990 91.112 74.171 47.684 34.395
2009 332.023 26.570 46.787 92.652 78.884 48.402 38.728
2010 341.122 27.424 47.650 94.304 81.795 49,788 40.161
2011 349.871 28.244 48.540 96.063 84.737 50.974 41.313

Quelle: Amt fir Stadtentwicklung und Statistik — Statistisches Informationssystem

Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund insgesamt in Prozent an allen Einwohner/-innen

Insgesamt EE ----

und nach Alter

o35 | w50 | 5005 | suaer

2005 30,6 474 45,9 36,5 27,0 27,6 16,0
2006 31,4 48,5 46,4 36,9 27,9 28,4 17,6
2007 32,1 49,5 46,8 37,2 29,2 28,6 18,6
2008 31,6 50,0 46,2 35,9 29,3 27,6 18,9
2009 32,5 48,9 453 36,5 31,4 27,8 21,1
2010 33,2 49,4 46,1 36,8 32,7 27,8 21,9
2011 33,8 49,9 47,0 37,0 34,0 27,8 22,5

Quelle: Amt fir Stadtentwicklung und Statistik — Statistisches Informationssystem
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Auslander/-innen _nach Herkunft (Erdteile) seit 2000:

Insgesamt Amerika - Europa
| zenwaisud [Noa| | | FEu [ Turkei || Sonsige |

2000 189.030 8.426 2.289 1.813 17.630 217 55.944  75.567 26.297
2001 182.456 8.247 2.252 1.651 16.440 197 54.696 71.940 26.244
2002 181.216 8.406 2.423 1.632 16.589 211 54.734  69.563 26.914
2003 177.875 8.490 2.503 1.601 16.296 215 53411 67.344 27.297
2004 175.515 8.599 2.613 1.705 16.470 238 51.009 66.235 27.918
2005 175.640 8.683 2.678 1.796 16.454 243 53.858 65.509 25.700
2006 176.534 9.032 2.827 1.827 16.917 259 55.015 64.592 25.383
2007 177.753 9.141 2912 1.943 17.087 283 56.781  63.839 25.125
2008 173.244 8.874 2.817 1.796 16.910 292 54795  62.537 24.610
2009 172.845 8.835 2.766 1.671 17.024 273 55502 61.690 24.492
2010 174.650 8.772 2.834 1.737 17.583 288 57.164 61.056 24.628
2011 177.603 8.815 2.966 1.960 18.464 331 59.484 60.330 24.680

Quelle: Amt fir Stadtentwicklung und Statistik — Statistisches Informationssystem

Einwohner/-innen mit Migrationshintergrund in den Kélner Stadtbezirken in Prozent

Anteil Einwohner mit Mig-
rationshintergrund unter 18

nteil Einwohner mit Einwohner mit Migra-
Migrationshintergrund ionshintergrund unter

Einwohner mit

Stadtbezirk Migrationshin- an allen Einwohnern 18 Jahre im Stadtbe- Jahrqn an allen E_inwoh-
tergrund N % ik nern im Stadtbezirk unter
~ 18 Jahren

Innenstadt 36.783 28,8 4.657 40,3
Rodenkirchen 28.481 27,8 6.158 38,0
Lindenthal 29.611 21,0 4933 25,0
Ehrenfeld 35.865 34,3 8.065 50,2
Nippes 37.706 33,3 8.586 48,8
Chorweiler 35.390 44,1 8.628 56,3
Porz 38.898 35,9 9.397 51,7
Kalk 53.026 46,9 13.314 65,4
Mulheim 54.111 37,3 13.046 52,5
Kdéln gesamt 349.871 33,8 76.784 48,0

Quelle: Amt fuir Stadtentwicklung und Statistik — Statistisches Informationssystem
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Auslanderrechtliche Situation 323

Am 1. Januar 2005 ist das Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung und
Regelung des Aufenthalts und der Integration von Unionsbirgern und Auslandern (kurz: Zu-
wanderungsgesetz) in Kraft getreten. Es hat das deutsche Auslanderrecht grundlegend re-
formiert und umfasst als wichtigste Bestandteile das Aufenthaltsgesetz und das Freiziigig-
keitsgesetz. Weitere Gesetze wurden durch das Zuwanderungsgesetz ebenfalls gedndert (u.
a. das Asylverfahrensgesetz, das AZR-Gesetz, das Staatangehdrigkeitsgesetz. Das Gesetz
zur Umsetzung aufenthalts- und asylrechtlicher Richtlinien der Europaischen Union, das an
28. August 2007 in Kraft getreten ist, verandert diese Gesetze wiederum) *

Paragraph 1, Absatz 1 des Gesetzes lautet: (1):

.Das Gesetz dient der Steuerung und Begrenzung des Zuzugs von Auslandern in die Bundesrepublik
Deutschland. Es erméglicht und gestaltet Zuwanderung unter Beriicksichtigung der Aufnahme- und
Integrationsfahigkeit sowie der wirtschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Interessen der Bundesre-
publik Deutschland. Das Gesetz dient zugleich der Erfiillung der humanitéren Verpflichtungen der
Bundesrepublik Deutschland. Es regelt hierzu die Einreise, den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und
die Forderung der Integration von Auslandern. Die Regelungen in anderen Gesetzen bleiben unbe-
rahrt.”

Das Gesetz bildet die gesetzliche Grundlage fir die Bereiche
Erwerbstatigkeit und Ausbildung

Asylverfahren - Humanitare Aufenthalte, Bleiberechtsregelungen, lllegale
Familiennachzug

Integration und Gesellschaft — Integrationskurse

Aufenthaltsbeendigung

Innere Sicherheit/Terrorismusbekdmpfung

Freizlgigkeitsgesetz/EU

Asylbewerberleistungsgesetz

Staatsangehorigkeitsrecht

Datenlage °

Statistik Ausldnder/-innen
Stichtag 31.12.2011

2010 2011

Ausléander/-innen 178.419 183.708
davon aus EU-Mitgliedstaat 56.749 56.852
Drittstaatenangehdrige 121.670 126.856
- davon Drittstaatenangehorige mit befristeter Aufenthaltsgenehmigung / 41.305 45.403
Fiktionsbescheinigung

- davon Drittstaatenangehorige mit unbefristeter. Niederlassungserlaubnis 78.000 79.108
- davon Drittstaatenangehérige mit Duldung 2.365 2345

Erteilte Aufenthaltstitel in 2011

a) Im Jahr 2011 wurden 23.318 Aufenthaltsgenehmigungen (AEs)ausgestellt.
» davon aus humanitaren Griinden: 3578 AE’s

« aus familiaren Griinden: 11.454 AE'’s

« zum Zwecke der Arbeitsaufnahme: 2297 AEs und

*vgl. BMI, Bericht zur Evaluierung des Gesetzes zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung und zur
Regelung des Aufenthalts und der Integration von Unionsbiirgern und Auslédndern (Zuwanderungsgesetz), 2006).

> Quelle: Amt fiir 6ffentliche Ordnung - Auslanderangelegenheiten

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012 10 von 132



* aus sonstigen Grunden (z.B. Studium, Ausbildung): 5989 AE’s
b) AuRerdem wurden 3925 Niederlassungserlaubnisse erteilt

Einbirgerungen in 2011
2644 Personen wurden eingeblrgert.

Aufenthaltsdauer der Duldungsinhaber in 2011

Von den 2.345 Duldungsinhabern hielten sich zum Stichtag 31.12.2011.:

» 879 Personen kirzer als sechs Jahre im Bundesgebiet auf,

* 470 Personen zwischen sechs und zehn Jahren im Bundesgebiet auf,
» 413 Personen zwischen 10 und 15 Jahren im Bundesgebiet auf,

» 583 Personen langer als 15 Jahre im Bundesgebiet auf.
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Bestandsaufnahme und MaRhahmen zur Integration in Koln

Zur Begleitung und Steuerung des Gesamtprozesses Integration wurden zwei Dienststellen
mit ausschlieBlich integrationsférderndem und -begleitendem Auftrag eingerichtet:

- das Interkulturelle Referat zur Gesamtsteuerung,
- die Regionale Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwande-
rungsfamilien (RAA) zur interkulturellen Offnung des Bildungsbereiches.

Das Amt fir 6ffentliche Ordnung — Abteilung Auslanderangelegenheiten - setzt die rechtli-
chen Rahmenbedingungen um.

Darlber hinaus gibt es noch

- die Interkulturellen Dienste in den Bezirken (angesiedelt beim Jugendamt, Allgemeiner
Sozialer Dienst). Dieser hat auch einen ausschlief3lich integrationsférdernden und
begleitenden Ansatz. Sein Tatigkeitsbereich wird im Kapitel ,Sozialraum’ dargestellt.

1. Prozesssteuerund ,Inteqgration als Querschnittsaufgabe’ - Interkulturelles
Referat V/2

Ausgangslage / Datenlage

Das Interkulturelle Referat ist gemaf Ratsbeschluss berechtigt, zu allen Themen, die
fir das Zusammenleben von ,Einheimischen und ,Zugewanderten von Bedeutung
sind innerhalb der Verwaltung Stellungnahmen gegeniber allen Dienststellen und
Amtern abzugeben, an Rats- und Ausschussvorlagen mitzuwirken, in die Planung
gesamtstadtischer Konzeptionen einbezogen zu werden.

Als Querschnittsdienststelle hat das Interkulturelle Referat die Aufgabe das friedliche
und konstruktive Zusammenleben der unterschiedlichen kulturellen und ethnischen
Bevdlkerungsgruppen in KoIn - ein Drittel mit Migrationshintergrund, 184 verschiede-
ne Nationalitdten- durch geeignete soziale, wirtschaftliche und kulturelle MaRBhahmen
zu fordern.

Ziel ist das Erreichen und die Sicherstellung der gleichberechtigten gesellschaftlichen
Teilhabe aller Kolner/-innen und Kdlner - unabhéngig von der Herkunft.

Entwicklung des Arbeitsbereiches und/oder konzeptionelle Grundlagen

1979 wurde mit Ratsbeschluss das ,Auslanderreferat’ zur Planung und Fortschrei-
bung von Angeboten und Programmen zur Integration eingesetzt. Mit gleichem Da-
tum verabschiedete der Rat eine erste ,Auslanderplanung der Stadt Kdln'.

Das Auslanderreferat hatte die grundsatzliche Aufgabe die verschiedenen Projektbe-
reiche der Auslanderplanung in der Durchfliihrung zu begleiten, regelméaRig fortzu-
schreiben und die entsprechenden Vorlagen zu fertigen. Die integrativen Angebote
sollten fortlaufend verbessert und bedarfsgerecht ausgebaut und ein regelmafgiger In-
formationsfluss unter Einbeziehung aller an der Auslanderarbeit innerhalb und auf3er-
halb der Verwaltung Beteiligten sichergestellt werden.

Im Mai 1996 erfolgte eine Uberfiihrung des bisherigen ,Auslanderreferates’ in ein ,In-
terkulturelles Referat’ und im Dezember 2000 ein Wechsel der organisatorischen An-
bindung vom Sozialdezernat zum Oberbirgermeister.

In 2002 verfligte das ,Interkulturelle Referat’ Giber folgende Personalausstattung: eine
Leitung, drei Referentinnen/Referenten, eine Antidiskriminierungsbeauftragte, zwei
Verwaltungsfachkréfte (Geschéftsfihrung Auslanderbeirat, Aktionsprogramm u.a.),
zwei Sekretadrinnen (eine in Teilzeit).
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Im Jahr 2003 (und Folgejahre) wurde der Personalbestand als Ergebnis der Aufga-
benkritik um drei Stellen reduziert. Das Referat wurde organisatorisch wieder beim
Sozialdezernat - jetzt Dezernat flr Soziales, Integration und Umwelt — angebunden.
In den Folgejahren erfolgte dann wieder eine Zusetzung von zwei Stellen fir die Er-
arbeitung des Integrationskonzeptes und die Geschéftsfilhrung des Integrationsrates.

Tatigkeitsbereiche / Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

¢ Integrationsbeauftragte

e Erstellung, Fortschreibung und Evaluierung des Integrationskonzeptes

e Fortschreibung des Kolner Interkulturellen Ma3nahmenprogramms (konzeptionel-
le Weiterentwicklung, Vernetzung und Verbesserung der integrationsfordernden

Angebote)

¢ Antidiskriminierungsarbeit
- strategisch (Konzeptentwicklung, Vernetzung, Koordinierung)
- operativ (Projekte, Beratungsarbeit)

e Forderung und Beratung von Interkulturellen Zentren

ligionen)

Forderung der Interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung
Forderung und Steuerung von Projekten

Offentlichkeitsarbeit und Organisation von Informationsveranstaltungen
Geschéftsfuhrung des Integrationsrates

In 2012 sind beim Interkulturellen Referat acht Mitarbeiter/-innen

Férderung des Interreligiésen Dialogs (u. a. Geschéftsfihrung Kolner Rat der Re-

(2 Stellen als Ubersollstellen) Personalkosten gesamt - Stand 2012 491.000,- €
Es werden durch das Interkulturelle Referat Finanzmittel in H6he von 761.000,- €
verwaltet (Stand: 2012, Zuschiisse):

Maflnahmen / Institutionelle Foérderungen / Projekte:
Titel Kurzbeschreibung Kosten

Forderung: ,Interkulturel-
le Zentren’

39 Zentren zur Forderung des gleichberechtig-
ten Zusammenlebens -

409.000,- € / Jahr (darin enthalten sind 16.440 €
und 29.000 € aus der Kulturférderabgabe 2012)

Stellenanteil V/2
+ Finanzmittel-
darstellung unter
Pkt. 7.1

JAntirassismustrainings’

Einzelprojektférderungen in H6he von 20.800,-
€/2012

Finanzmitteldar-
stellung unter

innen und Migranten in KolIn, Stellenanteil V/2 +
40.000,- € - Projekt wurde zum 30.06.2012 be-

Pkt. 13
Projekt: ,Integrationslot- Lfd. Férderung und Mittel der Kulturférderabga- | Stellenanteil V/2
sen’ be (darin enthalten sind 20.000,- € aus der Kul- | +43.000,- €/
turférderabgabe 2012) 2012
Integrationskonferenz 2005 eingerichtet durch einen Ratsbeschluss Stellenanteil +
als jahrlicher fachlicher Austausch zur Verbes- 1.500,- €/2012
serung der Vernetzung und Weiterentwicklung
der Integrationsangebote in Kéln mit festgeleg-
ten Akteuren
.EngagementBricken“ - | birgerschaftlichen Engagements von Migrant/- | ausgelaufen
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endet.

,Menschen ohne Papie-
re’

Bezuschussung der finf Trager der Beratungs-
arbeit und des Fonds ,Armenbetten fir Men-
schen ohne Krankenversicherung’ aus Mitteln
der Kulturférderabgabe in Héhe von 60.000,- €/
2012

Stellenanteil V/2
+ Finanzmittel-
darstellung Pkt.
12

JInterkulturelle Woche’

Zuschuss zur Durchfiihrung in H6he von
15.000,- € in 2012

Finanzmitteldar-
stellung unter
Pkt. 7.2

,Rucksack’

aus Mitteln der Kulturférderabgabe zusétzlich
10.000,- € in 2012

Finanzmitteldar-
stellung unter
Pkt. 3

,Therapiezentrum fir
Folteropfer’

Institutionelle Forderung — 35.700,- € / 2012

Finanzmitteldar-
stellung unter Pkt
12

Flichtlingszentrum
Fliehkraft’

Institutionelle Férderung — 73.300,- € / 2012r

Finanzmitteldar-
stellung unter Pkt
12

Beratungsstellen Anti-
diskriminierung (Caritas-
verband, Offentlichkeit
gegen Gewalt)

Institutionelle Férderung — 49.600,- € / 2012

Finanzmitteldar-
stellung unter Pkt
13

Migration und Gesund-
heit

Aufbau sozialrdumlicher Koordinierungsstellen
.Migration und Gesundheit* (Milheim, Porz)

Stellenanteil /2

Sonstige Tragerforde-
rung

aus der Kulturférderabgabe

45.000,- €/ 2012

Integrationsrat - Offent-
lichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit des Integrationsrates -
10.000,- €in 2012

Stellenanteil V/2
< 10% + Finanz-
mitteldarstellung
unter Pkt. 15.1

,Domid’

Dokumentationszentrum und Museum Uber die
Migration in Deutschland e.V.
Institutionelle Forderung von 123.600,-€ / 2012

Finanzmitteldar-
stellung unter Pkt
9

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrations-

hintergrund

37 % von 8 Beschéftigten

Forderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung

Die Beschéftigung mit Interkultureller Kompetenz
und Sensibilitat fir Diskriminierungsformen ist im

fuir Diskriminierungsformen und Starkung
der Handlungskompetenzen)

Arbeitsalltag fest verankertes Thema in der Dienst-
stelle.

Steuerung und Vernetzung

Zahlreiche Vernetzungen mit stadtischen Fachamtern und freien Tragern

Lebenslagen und Integration / Monitoring

[ ]
e Demografischer Wandel
[}
[}

Steuerungsgruppe Integrationskonzept
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Kdlner Integrationskonferenz

Arbeitskreis Interkulturelle Zentren

Migration und Blrgerschaftliches Engagement

Migration und Gesundheit (verschiedene Foren)

Mitglied im Kdlner Forum gegen Rassismus und Diskriminierung
Kdlner Drei-Saulen-Modell Antidiskriminierungsarbeit (Fachaustausch)
Europdische Stadtekoalition gegen Rassismus

Runder Tisch Flichtlingsfragen

Auslanderrechtliche Beratungskommission

Menschen ohne Papiere

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemal Schwerpunktepapier 2010 — 2014

- Der Integrationsrat bzw. der Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen
haben das Personal- und Organisationsamt aufgefordert, die Stellenausstattung etc.
des Interkulturellen Referates zu Uberprifen.

- Antrag auf Prifung eines ,Amtes fur Integration’
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2. Interkulturelle Offnung des Bildungsbereichs - Regionale Arbeitsstelle zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) / 42-4

Ausgangslage / Datenlage

Die RAA ist eine Service-, Beratungs- und Dienstleistungseinrichtung fur die interkul-
turelle Arbeit im Bereich Bildung und Erziehung. Sie verbessert aktiv die Bildungs-
chancen fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und setzt sich fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe von Migrant/-innen und Migranten in allen gesellschatftli-
chen Bereichen ein. Die RAA Koln ist Teil eines Verbundes in NRW, dem 30 RAA
angehdren.

Die RAA vertritt die Stadt Kdln im ,Zentrum flr Mehrsprachigkeit und Integration
(ZM)“, einer bundesweit einmaligen Kooperation zwischen Bezirksregierung Kéln, U-
niversitat zu Koln und Stadt Kéln.

Anzahl der Mitarbeiter/-innen:

Die RAA hat insgesamt neun Mitarbeiter/-innen, von denen drei abgeordnete Lehr-
krafte auf 2,2 Stellen des Landes NRW und sechs kommunale Mitarbeiterinnen auf
3,95 Stellen sind.

Personalkosten gesamt:

Die durchschnittlichen Personalkosten fur die kommunalen Mitarbeiterinnen belaufen
sich auf 268.912,- €/ Jahr.
Zusatzlich gibt das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW
bislang einen Personalkostenzuschuss von 88.500,- € pro Jahr (fir die Monate Janu-
ar bis Juli 2013 aufgrund einer Ubergangsregelung 75.045,- €).

Entwicklung des Arbeitsbereiches und konzeptionelle Grundlagen

1978 wurde in KdIn - zunachst als Modellprojekt der BLK - die ,Bildungsberatung fur
Auslander” in der ,Zentralstelle fUr Bildungsberatung und Bildungswerbung" einge-
richtet. Aus dieser Organisationseinheit wurde 1994 aufgrund eines Ratsbeschlusses
die ,Regionale Arbeitsstelle fur auslandische Kinder und Jugendliche (RAA)* mit Lan-
desforderung (finanziell und durch Lehrerstellen), spéater umbenannt zur ,Regionalen
Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
(RAA)". Die RAA ist als Abteilung im Amt fur Weiterbildung im Bildungsdezernat an-
gesiedelt.

Der Rahmen fur die Aufgabenschwerpunkte der RAA ist durch die Forderrichtlinien

des Landes NRW durch die folgenden Punkte markiert:

e Beratung und Qualifizierung von Regeleinrichtungen, Institutionen sowie Fach-
kraften und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Integrations-, Bildungs-
und Jugendarbeit,

e Entwicklung, Erprobung und Implementierung von Konzepten interkultureller Bil-
dung und Sprachfoérderung unter Berticksichtigung der Mehrsprachigkeit,

o Netzwerkarbeit auf lokaler und kommunaler Ebene in der Integrations-, Bildungs-,
Familien- und Jugendarbeit sowie Vernetzung im Feld "Ubergang Schule/Beruf",

e Forderung und Unterstiitzung von aktivierender und differenzierender Elternbil-
dung, Zusammenarbeit mit und Vernetzung von Eltern,

e Beratung und Qualifizierung von Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit Zuwanderungsgeschichte sowie von sog. Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteigern,

e Hilfen bei den Ubergangen vom Elementar- in den Primarbereich sowie zwischen
Schulformen und Schulstufen, Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf,
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e Aktive Beteiligung am Netzwerk "Integration durch Bildung" des RAA-Verbundes
in Nordrhein-Westfalen und im ,Netzwerk Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschich-

te”,

e Beratung lokaler Entscheidungstrager aus Politik und Verwaltung zu Integrations-

konzepten.

o Kodlner Netzwerk der Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte

Die Schwerpunkte werden entsprechend der jeweiligen Bedarfslage und den kom-
munalen schulpolitischen Zielsetzung konkretisiert. Zahlreiche Projekte finden in Ko-
operation mit Bildungseinrichtungen und freien Tragern statt.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Seiteneinsteiger

Schiler/-innen, die aus dem Ausland nach
Kdln ziehen und der allgemeinen Schul-
pflicht unterliegen, werden beraten, und es
wird eine Empfehlung fiir die Zuweisung zu
Schulen ausgesprochen. Im Schuljahr
2011/12 waren dies ca. 700 Falle. Die
Schulen mit Seiteneinsteigerklassen wer-
den unterstutzt, fur die Lehrkrafte finden
Fortbildungen statt. In einer Arbeitsgruppe
mit Bezirksregierung, Schulamt, Amt fr
Schulentwicklung werden Konzepte fir die
Beschulung erstellt.

Stellenanteil 42-4

,ernen vor Ort", Akti-
onsfeld Familienbildung

- Elternkongress im Rautenstrauch-Joest-
Museum

- mehrsprachige Museumsmaterialien fur
Familien

- Fachkréaftefortbildungen fur padagogisches
Personal

Bund

Amterrallye”

Schiler/-innen und Schiiler lernen Amter
der Stadtverwaltung kennen und schreiben
Uber sie. Ein Projekt zur politischen Bildung,
zur Berufsorientierung und zur interkulturel-
len Offnung der Verwaltung

Mittel des Kinder-
und Jugendplanes
des Bundes

Projekte mit und fur Ro-

ma (Flichtlinge)

e Einsatz von Roma-Mediatoren an Schu-
len

e Betreuung von Schulen mit Roma-
Schdler/-innen bei der Verwendung von
Integrationshilfestellen

e Einfihrung von Romanes als Her-
kunftssprache

e Ferienaktion fir Roma-Kinder

e Mobile Elternschule

Stellenanteil 42-4

Erstellung von kurdi-
schen Arbeitsmaterialien

Im Rahmen einer Materialwerkstatt werden
kurdische Unterrichtsmaterialien in Kurman-
ci und Zazaki erstellt.

Stellenanteil 42-4

START - Schiilerstipen-
dien fiur begabte Zuwan-
derer”

Hertiestiftung in Kooperation mit Kélner
Schulen / Jugendeinrichtungen,

10.000,- € /2012 und
Mittel der Hertie-
Stiftung

,Family Matters*

EU-Lernpartnerschaft zur Familienbildung
im Rahmen des GRUNDTVIG-Programms
mit Partner-Einrichtungen in Schweden,

EU
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GroRbritannien, Osterreich und der Turkei

Erstellung von Materia-
lien

- Angebotsibersicht
- Flyer wie ,Zugang zum Arbeitsmarkt*
- Elterninformationen in 20 Sprachen

10.000,- €/ 2012

.Chancen der Vielfalt
nutzen lernen”

Projekt zur Verbesserung der interkulturel-
len Kompetenz in der Sozialarbeit. Studie-
rende der Sozialarbeit erwerben in Praxis-
einrichtungen Erfahrungen in der interkultu-
rellen Arbeit und werden dabei wissen-
schaftlich begleitet. In Kooperation mit FH
Kdln, Katholische Hochschule NRW, Pra-
xiseinrichtungen, RAA Leverkusen und dem
RAA-Verbund.

Mittel des Europai-
schen Integrations-
fonds

Internationale Forder-
klassen an Berufskollegs

(IEK)

An neun Koélner Berufskollegs werden IFK
angeboten. Hier werden Jugendliche und
junge Erwachsene ab 16 Jahren beschult,
die erst kurze Zeit in Deutschland leben und
nur unzureichend Deutsch sprechen. Ziel ist
der Besuch von weiterfihrenden schuli-
schen Bildungsgéangen mit Schulabschluss.
Neu: ein niederschwelliges Angebot sowie
ein Angebot mit Alphabetisierungsanteil

Stellenanteil 42-4 und
Land

Internationale Foérder-
klassen an Berufskollegs

(IEK)

An sieben Kdlner Berufskollegs werden IFK
angeboten. Hier werden Jugendliche ab 16
Jahren beschult, die erst kurze Zeit in
Deutschland leben und nur unzureichend
Deutsch sprechen. Ziel ist der Besuch von
weiterfihrenden schulischen Bildungsgan-
gen mit Schulabschluss. Neu: ein nie-
derschwelliges Angebot sowie ein Angebot
mit Alphabetisierungsanteil

Stellenanteil 42-4 -
weitere Finanzmittel-
darstellung unter Pkt.
5.2,

Bildungsberatung fiir
zugewanderte Kinder,
Jugendliche und deren
Eltern

tber

e das Schul- und Bildungssystem

o die Bildungseinrichtungen in Kdin

e rechtliche Grundlagen fur Schule und

Bildung
bei
e allen schulischen Problemen
e der Planung der Schullaufbahn
e der Suche nach einem Deutschkurs
e Ubergang von der Schule in die Ar-

beitswelt oder an die Hochschule
e Nachholen eines Schul- oder Bildungs-
abschlusses

Stellenanteil 42-4

Bildungsberatung fiir
zugewanderte Kinder,
Jugendliche und deren
Eltern

Uber

e das Schul- und Bildungssystem

o die Bildungseinrichtungen in Kdin

e rechtliche Grundlagen fur Schule und

Bildung
bei
e allen schulischen Problemen
e der Planung der Schullaufbahn
e der Suche nach einem Deutschkurs
e Ubergang von der Schule in die Ar-

beitswelt oder an die Hochschule
Nachholen eines Schul- oder Bildungsab-
schlusses

Stellenanteil 42-4
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"Rucksack" im Elemen-
tarbereich und im Pri-

- Forderung der Kinder in der Herkunfts-
sprache, im Deutschen und im Sprachbe-

- 48.000,- € in 2012
aus Mitteln von 42-4

marbereich wusstsein und Férderung der allgemeinen - 10.000,- € in 2012
kindlichen Entwicklung zur Férderung aller aus Kulturférderab-
Kompetenzen welche die Lernfahigkeit der | gabe
Kinder stitzen. - 8.000,- €in 2012
- Starkung der Elternkompetenz, der Kom- aus Mitteln von 512
munikation zwischen Eltern und Kindern - Bundesmittel
und zwischen Eltern und Bildungseinrich- - Landesmittel
tungen. - EU- Mitteln
Stadtweit gibt es derzeit insgesamt 36 - Eigenanteil Stadt im
Gruppen ,Rucksack’ Rahmen ,Milheim
- im Elementarbereich (Kita) insgesamt 24 2020’

Gruppen in Milheim, Buchheim, Buchforst, .
Hohenhaus, Vingst, Porz, Nippes, Mauen- i'ghs SUCh Pkt. 4.2,
heim, Niehl, Chorweiler, Seeberg B
- im Primarbereich (Grundschule) insgesamt
12 Gruppen in Milheim, Buchforst, Dinn-
wald, Vingst, Ostheim, Zollstock, Ehrenfeld,
Bilderstéckchen und Niehl.
- im Rahmen von ,Milheim 2020’ werden
davon 12 Kitagruppen und zwei Schulgrup-
pen realisiert.
Eine Gruppe ,Rucksack’ ist tiberschlaglich
mit Jahreskosten von ca. 4.700,- € zu ver-
anschlagen.
Aktuell werden 18 Gruppen im Elementar-
und zwei Gruppen im Schulbereich im
Rahmen von zeitlich befristeten Bundes-
und EU- Projekten finanziert.
Informationsveranstal- Auf Anfrage werden Informationsveranstal- | Stellenanteil 42-4 -

tungen fir Eltern in Kin-
dertageseinrichtungen
und Schulen

tungen fir Eltern zu Themen der Erziehung
und zum Bildungssystem durchgefiihrt, zum
Teil fur bestimmte Zielgruppen oder in Her-
kunftssprachen

weitere Finanzmittel-
darstellung unter Pkt.
4.2,4.3

LEltern willkommen!”

Pilotprojekt des Aktionsfelds Familienbil-
dung von ,Lernen vor Ort* zur Elternqualifi-
zierung und -mitwirkung im Primarbereich in
KdIn-Hohenberg, fortgefuhrt von 42-4

Bundesfinanzierung
durch ,Lernen vor
Ort"

Interreligiése Dialogge-
sprache

Vermittlung von Informationen fur padago-

gische Fachkréfte im Hinblick auf den Um-

gang mit religiéser Heterogenitat von Schu-

ler/-innen und Schilern in Kooperation mit

- Begegnungs- und Fortbildungszentrum
muslimischer Frauen (BFMF)

- Zentrum fur islamische Frauenfor-
schung und Frauenférderung (ZIF)

Fachreferenten der Universitaten

2.000,- € / Jahr

Stellenanteil 42-4 —
weitere Finanzmittel-
darstellung unter Pkt.
11

LEltern willkommen!”

Pilotprojekt des Aktionsfelds Familienbil-
dung zur Elternqualifizierung und -
mitwirkung im Primarbereich in Kéln-
Hohenberg.

Stellenanteil 42-4 —
Bundesfinanzierung

Schule ohne Rassismus

— Schule mit Courage

Bundesprojekt zur Antirassismusarbeit und
Demokratie-Erziehung flr Schulen
Stellenanteil

Stellenanteil 42-4 —
weitere Finanzmittel-
darstellung Pkt. 13
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Stand

Wettbewerb ,Dissen — Schiler/-innen und Schuler der Sek | sind Stellenanteil 42-4 —
mit mir nicht!" aufgefordert, sich mit dem Thema Diskrimi- | weiter Finanzmittel-
nierung zu beschaftigen und ein Produkt zu | darstellung unter Pkt.
entwickeln, das sie in einen 6ffentlichen 13
Wettbewerb einbringen.
Stellenanteil
Fortbildungsveranstal- Fortbildungen zu Themen der sprachlichen | Stellenanteil 42-4 +
tungen fur padagoqi- Bildung und interkulturellen Themen 7.000,- €/2012
sches Fachpersonal

der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrations- 18 % von elf Beschéftigten auf 8,7 Stellen
hintergrund

Forderung der Interkulturelle Kompetenz | Die Beschaftigung mit Interkultureller Kompetenz
der Beschaftigten (darin: Sensibilisierung | und Sensibilitat fir Diskriminierungsformen ist im
fuir Diskriminierungsformen und Starkung | Arbeitsalltag fest verankertes Thema in der Dienst-
der Handlungskompetenzen) stelle.

Steuerung und Vernetzung

Zahlreiche Vernetzungen mit stadtischen Fachamtern und freien Tragern in allen Bil-
dungsfragen

Stadtische ,Task Force EU-Osterweiterung“ sowie Vernetzung mit dem Schulamt fur
die Stadt Kdln, dem Jugendamt und freien Tragern zur Thematik ,Sinti und Roma“
Mitglied im Kélner Forum gegen Rassismus und Diskriminierung

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”

.,Chancen der Vielfalt nutzen lernen“ mit der Katholischen Hochschule, der Fach-
hochschule KéIn und dem RAA-Verbund

Das Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI) ist als Kooperationsverbund
bereits in sich ein Beispiel der Steuerung und Vernetzung; alle Aktivitaten der sprach-
lichen Bildung aus Bezirksregierung, Universitat und Stadt sind hier zusammenge-
nommen und finden auf der Arbeitsebene weitere Vernetzungseinheiten.

Verbund Koélner Européischer Grundschulen

Landesweiter RAA-Verbund in NRW mit Facharbeitskreisen

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 1 (Spracherwerb, Bildung, Ausbildung)

(unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Konkret empfiehlt die Gruppe aus dem vorliegenden Entwurf des MafSnahmenkatalogs vor al-
lem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

MaRBnahmeempfehlung: | Die RAA wird zum Kommunalen Integrations- Ausbau durch
Die RAA wird zum Kom- | zentrum ausgebaut; Landeszuschuss
munalen Integrations- Hierzu sind ein Ratsbeschluss und Antrag beim

zentrum ausgebaut Land erforderlich

Stellungnahme der Verwaltung

Dies entspricht dem Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft, Seite
19: ,Einrichtungen, die in diesem Bereich arbeiten, wie die Regionale Arbeitsstelle zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) oder das
Ubergangsmanagement/Schule Beruf, sind zu starken.“ (Stellungnahme 42-4)
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b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Die Frist fur die Umwandlung der RAA zum Kommunalen Integrationszentrum im
Rahmen der Umsetzung der Gesetzes zur Teilhabe und Integration des Landes NRW
ist der 31.07.2013. Bis zu diesem Zeitpunkt sollte die Stadt KéIn einen entsprechen-
den Antrag beim Land stellen, um die Landesférderung sicherzustellen und die lan-
desweite Vernetzung weiterhin sicherzustellen. (Stellungnahme 42-4)

Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI) 42-4, Uni, Bez.Reg.

2008 wurde das ZMlI als unbefristete Fortfiihrung der Arbeit des EQUAL-Projekts ,Kompe-
tenzzentrum Sprachférderung” durch einen Kooperationsvertrag gegriindet. Die RAA vertritt
die Stadt Koln in dieser bundesweit einmaligen Kooperation mit der Bezirksregierung Koln
und der Universitat zu Kéln. Das ZMI versteht sich als zentrale Anlaufstelle fiir sprachliche
Bildung in KoIn. Es arbeitet insitutionen-, bildungsabschnitts- und sprachenibergreifend.

e - Fachveranstaltungen wie Sprachfest, ,Mehrsprachigkeit im Gesprach®,

- Projekttreffen

- Fortbildungstag

- Fachveroffentlichungen wie ,ZMI-Magazin®

- Verbund Kdlner Européischer Grundschulen

- Ferienschulen

- mehrsprachige Kitas

- DemekK, KOALA, bilingualer Unterricht

- Projekte fur Herkunftssprachenlehrkrafte

- Projekte mit der Stadtbibliothek

- Projekte mit dem Museumsdienst

- wissenschaftliche Studien

Finanzmittel: 87.500,- € /2012

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Dies entspricht dem Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft. Eine
besondere Chance liegt im Ausbau des Zentrums fur Mehrsprachigkeit und Integrati-
on (ZMl), der bundesweit einmaligen Kooperation der Bezirksregierung, der Universi-
tat und der Stadt KoIn. (Stellungnahme 42-4)

Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,
muss im Einzelfall geprift werden.

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméalRl Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Erhalt und Etablierung des Zentrums fur Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI)
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3. Umsetzung auslanderrechtlicher Rahmenbedingungen
— Amt fir 6ffentliche Ordnung — Auslanderangelegenheiten / Integration 323

Ausgangslage / Datenlage

Die Integration von rechtmaRlig auf Dauer im Bundesgebiet lebenden Auslandern in
das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben in der Bundesrepublik
Deutschland wird gefoérdert und gefordert. Die Fachgruppe Integration im Amt fir 6f-
fentliche Ordnung — Ausléanderangelegenheiten untersttitzt die Integrationsprozesse
vor Ort und stimmt mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge den ortlichen
Bedarf fur die Integrationskurse ab. Stadtische Dienststellen, andere Behdrden,
Wohlfahrtsverbénde, Migrantenorganisationen oder sonstige Trager werden beraten,
begleitet und bei der Akquise der Zielgruppe unterstuitzt.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Die Auslanderbehérde arbeitet auf der Grundlage nachfolgend genannter Bestim-
mungen: Aufenthaltsgesetz, Beschaftigungsverfahrensverordnung, Freizigigkeitsge-
setz, Asylverfahrensgesetz, Staatsangehdrigkeitsgesetz, Auslanderzentralregisterge-
setz , Datenschutzgesetz, Europarecht (Richtlinien, EMRK, Rechtsprechung), Verwal-
tungsvorschriften BMI, Landererlasse, diverse Verordnungen: z.B. Aufenthaltsverord-
nung, Beschaftigungsverordnung.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote

Umsetzung eines Rechtsanspruchs auf Teilnahme an einem Integrationskurs
und ggf. Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrationskurs bei mangelnden
Deutschkenntnissen unmittelbar nach der Einreise (Neuzuwanderer).

Vom 01.09.2009 bis zum 31.08.2010 nahmen etwa 550 Personen an den Integrati-
onskursen der VHS Kaoln teil, wovon 60 % durch die Auslanderbehérde oder die ArGe
zur Kursteilnahme verpflichtet wurden. Von den 2.620 Kursmodulbuchungen (pro
Person mehrere Kursmodule) vom 01.09.2009 bis zum 31.08.2010 waren.

weiblich mannlich | Alter bis 24 Alter 24-34 Alter 34-49 Alter 0. 49
57,5 % 42,5 % 10 % 40,1 % 39 % 10,9 %

Die Fachgruppe Integration hat in der Zeit von September 2009 bis August 2010 ins-
gesamt 927 Verpflichtungen zur Teilnahme an einem Integrationskurs ausgesprochen.
Bei insgesamt 6800 Prifungen der kontinuierlichen Teilnahme kam es zu 3111 Bera-
tungsgesprachen, in denen in 3 % der Falle keine plausible Erklarung fir die Unregel-
mafigkeit vorlag. Im Anschluss an das Beratungsgesprach nahm der tGberwiegende
Teil der beanstandeten verpflichteten Auslander/-innen wieder ordnungsgemaf und
regelmafig an dem Integrationskurs teil. Die Einleitung eines Ordnungswidrigkeiten-
bzw. Bul3geldverfahrens erfolgte in dem genannten Zeitraum lediglich in 13 Fallen. In
Bezug auf die Gesamtzahl der Félle, in denen Beratungsgesprache gefihrt werden,
entspricht dies einem Anteil von 0,4%. Weitergehende Sanktionierungsmaf3hahmen
waren in der Vergangenheit nicht erforderlich.

Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrationskurs bei mangelnden Sprachkennt-
nissen und Feststellung eines besonderen Integrationsbedarfs (nachholende Integrati-
on bei Altzuwanderern).

Intensive Vernetzung mit allen in der Integrationsarbeit téatigen Einrichtungen
Beratung und Begleitung von integrationsférdernden Mafinahmen und Projekten, so-
wie Unterstltzung bei der Akquise der Zielgruppen
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Steuerung von Zielgruppen in vorhandene Bildungs- und Qualifizierungsangebote
Information, Schulung bzw. Fortbildung von externen Institutionen
Planung und Begleitung von Fortbildungsangeboten zur Starkung der interkulturellen
Kompetenz der Mitarbeiter/-innen von 323.

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Clearingstelle

Gezielte Steuerung von Neuzuwanderern in
qualifizierende MaRnahmen.

Beteiligte Trager: AWO, Caritas, Diakonisches
Werk, DPWYV, DRK, Internationaler Bund, Kath.
Jugendwerk

Nutzung der per-
sonellen Ressor-
cen der Trager

Einzelprojekte — Stand 2012

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Foérderung der Teilnah-
me an Elternintegrati-
onskursen fur Eltern mit
Kindern in Kindertages-
statten oder Schulen

Unmittelbare Ansprache von Eltern oder Durch-
fihrung von Informationsveranstaltungen zu
Elternintegrationskursen in Kindertagesstéatten
oder Schulen

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

Jugendintegrationskurse

Zur Steigerung der Sprachkompetenz von Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen wurden
alle fuir diesen Personenkreis tatigen Dienststel-
len, Behorden, Trager und Verbande miteinan-
der vernetzt. Durch eine enge Verzahnung aller
Akteure sollen transparente und einheitliche
Strukturen innerhalb der Zielgruppenkurse ge-
schaffen und die Informationsmoglichkeiten zu
diesen Zielgruppenkursen verbessert werden.

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

Einrichtung von Integra-
tionskursen fir Gehérlo-
se

Akquise von Gehorlosensprachschulen zur Ein-
richtung von Zielgruppenkursen fiir Gehérlose.
Gemeinschaftliches Projekt mit dem Bundesamt
fur Migration und Fluchtlinge

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

Integrationskurse 50+

Pilotprojekt zur Durchfihrung von Zielgruppen-
kursen fir Migrant/-innen und Migranten, welche
das 50. Lebensjahr tberschritten haben und
trotz langjahrigem Aufenthalt nicht Gber ausrei-
chende Deutschkenntnisse verfugen.

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

Einrichtung von Integra-
tionskursen fir Blinde
und Sehbehinderte

Akquise von Blindenschulen zur Einrichtung von
Zielgruppenkursen fiur Blinde.

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

Forderung der Anerken-
nung von auslandischen
Ausbildungs- und Be-
rufsabschliissen

(in Kooperation mit 804)

Qualifikationsprofiling bei neuzugewanderten
Auslandern und Beratung tber die Mdglichkei-
ten der Anerkennung von Abschliissen, sowie
unmittelbare Vermittlung an die zustandigen
Anerkennungsstellen. Hierdurch soll dem Fach-
kraftemangel entgegen gewirkt und der Wirt-
schaftsstandort Kéln gestarkt werden.

Siehe auch mehrsprachige Broschire ,Neue
Wege zur Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifikationen’ °(im
Rahmen des Kommunalen Biindnisses fur Ar-
beit)

Durch Vernet-
zung entstehen
keine Projektkos-
ten

& www.bildung-koeln/beratung/index.html
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Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrations-
hintergrund

Bei 323/2: 10 % von zehn Beschéftigten

Forderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fur Diskriminierungsformen und Starkung
der Handlungskompetenzen)

Die Mitarbeiter/-innen der Ausléanderbehérde wer-
den regelmafig in interkultureller Kompetenz ge-
schult s. u.

Fortbildungen seit 2010:

Jnterkulturelle Kompe- 3-teilige Seminarreihe - Was genau ist eigentlich interkulturelle

tenz" 1. Teil Kompetenz und wie kann man sie am Arbeitsplatz praktisch umset-
zen?

Jnterkulturelle Kompe- 3-teilige Seminarreihe— Ubung von ein paar einfache Techniken zur

tenz" — 2. Tell Prazisen kulturiibergreifenden Wahrnehmung, auf die man am Ar-
beitsplatz jederzeit zuriickgreifen kann.

.Fragen stellen er- - im Dialog sich kennen lernen, “Grundlagen des Islam, Stellung der

winscht! Frau im Islam

»Turkisch schnuppern Kompakter Einblick in die tlrkische Sprache” - Wie spricht man tir-

kische Namen richtig aus? etc. (Angebot von 42-4)

sIslamische Organisatio- | Impulsreferat von Dr. Lemmen, Dialog zwischen den Religionen,
nen“ Besuch der bosnischen Moschee

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafl Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Die Forderung des Integrationsrates nach einer strukturellen Verankerung und Aus-
tausch zwischen Ausléanderbehdrde und Integrationsrat ist gegeben.

Tatigkeitsbereich Auslanderrechtliche Beratungskommission (ABK)
— Geschaftsfuhrung durch die Auslanderbehdérde-

Der Rat hat in seiner Sitzung am 15.12.2005 die Einrichtung einer auslanderrechtli-
chen Beratungskommission beschlossen. Diese Kommission setzt sich aus Vertrete-
rinnen und Vertretern aus Politik, Verwaltung, des Integrationsrates, der freien Wohl-
fahrtspflege und Flichtlingsberatungsstellen zusammen.

Aufgabe der Kommission ist es, im Rahmen des geltenden Rechts die kommunale
Auslanderbehérde bei Hartefallentscheidungen zu beraten und Empfehlungen zur
Vorlage bei der Hartefallkommission des Landes Nordrhein-Westfalen (HFK) auszu-

sprechen.

Die ABK trat erstmalig am 19.05.2006 zusammen. Seitdem finden regelméafgige Ter-
mine im Rhythmus der Rats- und Ausschusssitzungen statt.

In der ABK wurde die Umsetzung des Bleiberechts sowie anderer humanitarer Auf-
enthaltsgrundlagen beraten und eine gemeinsame Linie erarbeitet.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméafR Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Erhalt der kommunalen Hartefallkommission
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4. Kinder und Jugendliche - Erziehung und Bildung

4.1 Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (< 3 Jahre) IV/2, 42-4 511,

515

Ausgangslage / Datenlage

In wissenschaftlichen Studien (wie z.B. Studien der Bertelsmann Stiftung) wird darauf
hingewiesen, dass Kinder mit Migrationshintergrund spater oder seltener eine Kinder-
tagesstatte (Kita) besuchen. Das lasst sich auch fur Kinder unter 3 Jahren in Kéln
nachweisen, allerdings ist der Abstand zwischen deutschen und nicht-deutschen Kin-
dern im Zeitverlauf kleiner geworden. Anteil von Kindern unter drei Jahren in dffent-
lich geforderten Kindertagesstatten in Kéln:

in 2007 in 2010 +/-
Kinder ohne Migrationshintergrund 11,4 % 18,2 % +6,8%
Kinder mit Migrationshintergrund 7,3 % 12,3 % +5%

Gleichzeitig benétigen Migrantenkinder laut einschlagiger Studien frihkindliche Bil-
dungsangebote dringender als Kinder ohne Migrationshintergrund, um ihnen bessere
Integrations-, Spracherwerbs- und Teilhabechancen zu erméglichen. ’

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs von Kin-
dern mit Migrationshintergrund

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

LKinder Willkommen“
(511)

Im Zeitraum von sechs bis 14 Wochen
nach der Geburt des Kindes erhalten alle
Eltern ein mehrsprachiges Schreiben mit
dem Angebot eines Besuches von ehren-
amtlichen Mitarbeiter/-innen freier Trager
der Sozial- und Jugendhilfe, um Uber die
bestehenden Angebote rund um das The-
ma Kinder und Familie zu informieren.

Angebot fir alle Kélner/-
innen — integrati-
onssspezifische Kosten
sind nicht darstellbar

Familienzentren in den
Kitas

(515)

s. auch unter 4.10 -

Angebot fur alle Kélner/-
innen — integrationsspe-
zifische Kosten sind
nicht darstellbar

~Mutter-Kind-Gruppen*
(IV-2)

Niedrigschwelliges Angebot fur alle Eltern
in elf Sozialraumgebieten im Rahmen des
Jahresschwerpunktthemas ,Erh6hung der
Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migra-
tionshintergrund und Kindern aus bil-
dungsfernen Familien in Kindertagesein-
richtungen’ in 2010 — 2012 ; u.a. Informati-

Angebot fir alle Kélner/-
innen — integrationsspe-
zifische Kosten sind
nicht darstellbar

" Quelle: Der Oberbiirgermeister: Kélner Bildungsbericht — Bildungsmonitoring 2012, S. 9
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on Uber Kindergartenangebote im Stadtteil

LStadtteilmitter”
(42-2, IV-2)

Als Stadtteilmtter qualifizierte Migrant/-
innen informieren u.a. auch Uber Kinder-
gartenangebote im Stadtteil. Das Projekt
Stadteilmutter wird in Milheim und in
Chorweiler durchgefunhrt.

Finanzmitteldarstellung
unter Pkt. 5.3

Stand der Interkulturellen Offnung - Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund;
Mal3nahmen zur Erh6hung des Anteils

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

LKinder Willkommen*“
(511)

Bei der Auswahl der freien Trager bzw.
deren Mitarbeiter/-innen wird auf interkul-
turelle Kompetenz und eigenen Migrati-
onshintergrund Wert gelegt (z.Z. haben
33 Ehrenamtler einen Migrationshin-
tergrund und bieten 13 verschiedene
Sprachen an). Die Familien haben somit
die Mdglichkeit in ihrer Muttersprache
Uber die Angebote informiert zu werden.

Angebot fur alle Kélner/-
innen — integrationsspezi-
fische Kosten sind nicht
darstellbar.

Stand der Interkulturellen Offnung - Interkulturelle Kompetenz der Beschéftigten (dar-
in: - Sensibilisierung fur Diskriminierungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Die Platze in Kitas fur unter dreijahrige Kinder sind zurzeit noch begrenzt, so dass

auch der Bedarf der Familien mit Migrationshintergrund nicht gedeckt werden kann.
Aufnahmekriterium in die Kita ist die Erwerbstatigkeit der Eltern — hier sollte gepruift
werden, ob das Kriterium einer ,Verbesserung der Entwicklungs- und Bildungschan-
cen des Kindes’ (dies wirde die Forderung der Zweisprachigkeit ermdglichen, ohne
explizit auf den Migrationshintergrund abheben) starker berticksichtigt werden kann.

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméall Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Bei Kindern von Migrantinnen und Migranten aus einem spezifisch soziokulturell ge-
pragten Umfeld missen evtl. Defizite aufgearbeitet werden. Diese Kinder sollten ge-
zielt die Frihférderung von 0 — 4 Jahren erhalten und nutzen.
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4.2 Elementarbereich (Kindergéarten)

Ausgangslage / Datenlage

15-1, 42-4, 513

Fur Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt ergeben sich in Kéln bezogen auf die
Besuchsquote der Kindertageseinrichtungen von Kindern mit und ohne Migrationshin-
tergrund kaum Unterschiede. ®.

Nach den Ergebnissen der Sprachstandsfeststellung Delfin 4 hatten im Jahr 2011 in
KdIn mehr als ¥ der 4-jahrigen Kinder Férderbedarf in der deutschen Sprache.

e Sprachforderbedarf fur Kinder ohne Migrationshintergrund in 2011 = 9,3 %:

e Sprachférderbedarf fur Kinder mit Migrationshintergrund in 2011 = 47,0 %

e 41 % der Kinder mit Sprachférderbedarf sprachen zu Hause kein Deutsch.

e 29 % der Kinder mit Sprachférderbedarf wuchsen zweisprachig auf.’

Die Sprachstandsfeststellung wird in Deutsch durchgefiihrt; die Kenntnisse einer an-
deren Sprache oder die Dauer des Deutschlernens werden bei der Sprachstandser-
hebung nicht berticksichtigt.°

Im Zusammenhang mit der Verweildauer der Kinder in der Kita zeigt sich, dass der
Sprachfoérderbedarf geringer ist, je langer ein Kind die Kita bereits besucht. Beson-
ders auffallig waren die Ergebnisse bei Kindern mit Migrationshintergrund; mit jedem
zusatzlichen Jahr in der Kita halbiert sich nahezu der Anteil der Sprachférderung be-

noétigt. **

Eine Zwei- bzw. Mehrsprachigkeit ist eine Bildungsvoraussetzung, die angemessen
bericksichtigt werden sollte. Der Erwerb der deutschen Sprache ist fur Kinder mit an-
derer Herkunftssprache ein friiher Zweitsprachenerwerb.
Studien weisen nach, dass das Aufwachsen mit zwei oder mehr Sprachen auf die
frihe Sprachentwicklung Einfluss hat und hieraus Konsequenzen fur die Férderung
abzuleiten sind. Systematische Férderung des Erstsprachenerwerbs muss daher als
padagogische Aufgabe begriffen werden, womit Sprachférderung nicht nur auf die
deutsche Sprache angewandt werden kann, sondern zunehmend als Férderung von
Mehrsprachigkeit verstanden werden muss. *2

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Gesetz fur friihe Bildung und Forderung von Kindern, Kinderbildungsgesetz KiBiz, 8

13

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Forderung des zusatz-
lichen Sprachftrderbe-

Im Rahmen des Sprachstandsfeststellungsverfah-
rens Delfin4 nach § 21 Abs. 2 KiBiz in Verbindung

Landesfinanzie-
rung in Héhe von

darfs in 2012/2013 mit § 36 Abs. 2 SchulG stellt das Land fir jedes rund 2,8 Mio. €

Kind mit bescheinigtem zusétzlichem Sprachfor-
derbedarf bis zur Einschulung 350,- € pro Kinder-
gartenjahr zur Verfugung.
Die Fordermittel werden hauptsachlich fur zusétz-
liches Personal in den Kindertageseinrichtungen

& Quelle: Der Oberbiirgermeister: Kélner Bildungsbericht — Bildungsmonitoring 2012, 44

° dito, S. 52

' dito, S. 16, 52, 55

" dto., S. 16

2 dto., S. 55
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eingesetzt. Dieses Personal entlastet das
Stammpersonal, damit dieses die Sprachforde-
rung mit Methoden der Elementarpadagogik
ganzheitlich im Alltag und gezielt durchfihren
kann

Pilotprojekt:
sBilinguale Kinderta-
gesstatten in den Her-
kunftssprachen der
Zuwanderer

bis 12/2012

(513)

In zwei Kitas in Chorweiler und Héhen-
berg/Vingst:

- Deutsch — Turkisch (zwei Gruppen),

- Deutsch — Russisch (eine Gruppe)

Zwei Erzieher/-innen (je eine turkische und deut-
sche, sowie russische und deutsche Mutter-
sprachlerin) betreuen und férdern die Kinder bi-
lingual. Das ZMI unterstitzt das Projekt inhaltlich
und konzeptionell

Ende 2012 soll das Projekt ausgewertet und eine
Ausweitung geprift werden.

Geringe Mittel fur
Material und Re-
ferentin

.Bilinguale Kinderta-
gesstatten in den Her-
kunftssprachen der
Zuwanderer*

(513)

Im Kindergartenjahr 2011/2012 gibt es 21 bilingu-
ale Kitas (16 in freier und 5 in stadtischer Trager-
schaft) in den Sprachen

Deutsch - Englisch (10x);

Deutsch - Spanisch (1x);

Deutsch - Italienisch (2x);

Deutsch - Franzésisch (2x);

Deutsch - Russisch (3x)

Deutsch — Turkisch (2x)

Deutsch — Hebraisch (1x)

Kostenneutral -

es werden keine
zusatzlichen Mit-
tel bereitgestellt.

,Rucksack” im Elemen-
tarbereich

(42-4 und 15-1)

- Forderung der Kinder in der Herkunftssprache,
im Deutschen und im Sprachbewusstsein und
Forderung der allgemeinen kindlichen Entwick-
lung zur Forderung aller Kompetenzen welche die
Lernfahigkeit der Kinder stltzen.

- Starkung der Elternkompetenz, der Kommunika-
tion zwischen Eltern und Kindern und zwischen
Eltern und Bildungseinrichtungen.

Insgesamt 24 Gruppen in Milheim, Buchheim,
Buchforst, Hohenhaus, Vingst, Porz, Nippes,
Mauenheim, Niehl, Chorweiler, Seeberg.

Von den 24 Gruppen werden 12 Kitagruppen im
Rahmen von MULHEIM 2020 durchgefiihrt und
finanziert — siehe Pkt. 3 und 7.9.

Finanzmitteldar-
stellung unter
Pkt. 3

Projekt: Bundesinitiati-
ve ,Friihe Chance" —

Die Bundesregierung will mit diesem Projekt bil-
dungsbenachteiligte Kinder in ihren sprachlichen

Bundesfinanzie-
rung in Héhe von

Schwerpunkt Kitas: Fahigkeiten stérken. An dem Projekt nehmen 45 rund 4 Mio. €
Integration und Spra- stadtische Kindergarten teil; Ziel des auf 3 %2 Jah- | (sind bislang
che re befristeten Projektes ist die Férderung von nicht im Haushalt
Kindern mit besonderem Forderbedarf durch Be- | bertcksichtigt)
(513) . . o
reitstellung einer zusétzlichen halben Stelle pro
Kindergarten sowie passgenaue Fortbildungen fir
die Mitarbeiter/-innen in 22 verschiedenen
Schwerpunkthemen im Sprachbereich.
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Stand der Interkulturellen Offnung — Beschéftigte mit Migrationshintergrund

Anteil der Beschaftigten
mit Migrationshin-
tergrund

Die Arbeit in den Kitas ist ohne einen interkulturellen Ansatz nicht
denkbar. Der Anteil von Erzieher/-innen mit Migrationshintergrund in

den Kitas ist vergleichsweise hoch.

Der Integrationsrat hat Mitte 2012 den Jugendhilfeausschuss gebe-
ten die Verwaltung anzuweisen die Herkunftssprachen (und damit
den Anteil der Beschéftigten mit Migrationshintergrund) bezogen auf
die stadtischen Kitas abzufragen — es liegt noch kein Ergebnis vor.

Stand der Interkulturellen Offnung - Interkulturelle Kompetenz der Beschéftigten

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Fortbildungsangebot
JInterkulturelle Erziehung
und Sprachférderung’

(513)

Interkulturelle Erziehung und Sprachférderung
in Kindertagesstatten

30.000,- €/2012

Fortbildung ,Sprachkon-
zept language route’

(513)

aller stadtischer Erzieher/-innen im Sprachkon-
zept language route’. Die Language Route gibt
den Erzieherinnen und Erziehern Methoden und
Materialien an die Hand, mit denen alle Kinder
gemeinsam im Kindergartenalltag inklusiv ge-
fordert werden. Erzieher/-innen eines Kindergar-
tens werden durch speziell geschulte Sprach-
therapeutinnen in einer sprachférdernden Ges-
taltung des Kindergartenalltags geschult. Kinder
mit Sprachférderbedarf werden nicht mehr in
speziellen Gruppen gefdrdert, sondern alle Kin-
der nehmen kontinuierlich an der Sprachférde-
rung teil. Die Stadt K&In bietet ihren 225 Kinder-
garten ab Herbst 2012 die Language Route
Uber das Fortbildungsprogramm an.

ca. 240.000,- €/
2012

Fortbildungsangebot
JInterkulturelle Kompe-
tenz’

(513)

fur Kindergartenleitungen in ,Interkultureller
Kompetenz’ (dreitagig)

7.500,- €/2012r

Informationsveranstal-
tungen fir Eltern in Kin-
dertageseinrichtungen
und Schulen

(42-4)

Auf Anfrage werden Informationsveranstaltun-
gen fir Eltern zu Themen der Erziehung und
zum Bildungssystem durchgefihrt, zum Teil fur
bestimmte Zielgruppen oder in Herkunftsspra-
chen.

Durch das Aktionsfeld Familienbildung von
,Lernen vor Ort* ist das Modellprojekt ,Eltern
Willkommen* durchgefihrt worden, das von 42-
4 in Kooperation mit dem Schulamt fur die Stadt
Kd&ln an zwei Grundschulen fortgefuhrt wird und
ab 2013 ausgebaut werden soll.

Stellenanteil 42-4

Sprachférderung in den Ziel des Projektes ist es, die Sprachférderung in | s. Pkt 7.9
Kindertagesstatten den Kindertagesstatten im Programmgebiet zu
(im Rahmen Miilheim verbessern. Zur Umsetzur]g des Projel_<tzieles
2020) sollen Entlastungskrafte die hauptamtlichen
Krafte in den Kitas stundenweise ersetzen, da-
mit diese sich verstéarkt der Sprachférderung
widmen kdnnen.
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Steuerung und Vernetzung

e Arbeitskreis ,Multilingualer Arbeitskreis’ fur stadtische Kitas mit bilingualem Ange-
bot (Federfiihrung 513)

e Praxistag mehrsprachige Kitas in KoIn’ in 2011 — soll weiterhin regelmaRig
durchgefiihrt werden (federfiihrend 42-4)

e Das Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration (ZMl) ist als Kooperationsver-
bund bereits in sich ein Beispiel der Steuerung und Vernetzung; alle Aktivitaten
der sprachlichen Bildung aus Bezirksregierung, Universitat und Stadt sind hier zu-
sammengenommen und finden auf der Arbeitsebene weitere Vernetzungseinhei-
ten.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 1 (Spracherwerb, Bildung, Ausbildunq)
(unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Konkret empfiehlt die Gruppe aus dem vorliegenden Entwurf des MafSnahmenkatalogs vor al-
lem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

Mafinahmeempfehlung | Kurzbeschreibung Kosten
Ausbau von Kinderta- Vorrangiger Ausbau von Kindertageseinrich- Vom Jugendamt
geseinrichtungen tungen in Stadtteilen mit hohem Migrationsan- | zu benennen

teil, dabei sollte vor allem die natiirliche Mehr-
sprachigkeit berticksichtigt werden

Ausweitung des bilingua- | Ausweitung des bilingualen Angebots in stadti- | 12.000,- Euro fir
len Angebotes schen Kindertageseinrichtungen in haufigen je 10 Kinderta-
Familiensprachen der Zugewanderten (Modell- | gesstatten
projekts des Jugendamts); hier soll zumindest
ein Gleichstand mit der Zahl mehrsprachiger
Kitas in freier Tragerschaft erreicht werden.

Stellungnahme der Verwaltung

Die Verwaltung befiirwortet aus fachlicher Sicht die Malihahmeempfehlungen der
Expertengruppe.

Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,
muss im Einzelfall geprift werden.

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafl Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Nutzung der ,Ressource Eltern” (erforderlicher Paradigmenwechsel im Bereich Er-
ziehung)

- Ausweitung der Mitbestimmungs- und Gestaltungsmaglichkeiten der Eltern

- Bei Kindern von Migrantinnen und Migranten aus einem spezifisch soziokulturell ge-
pragten Umfeld missen evtl. Defizite aufgearbeitet werden. Diese Kinder sollten volle
drei Jahre eine Kita besuchen

- Forderung der Zweisprachigkeit (Herkunfts- und Umgangssprache) bzw. nattrlichen
Mehrsprachigkeit
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4.3 Primarstufe (Grundschule)

Ausgangslage / Datenlage

15-1, 40, 42-4,Bez.Reg.

Auslandische Kinder wechseln in Koln seltener auf ein Gymnasium als ihre deut-
schen Mitschiler/-innen. Auf Jungen trifft dies in starkerem Mal3e als Madchen zu.

Ubergangsquoten an weiterfiihrende Schulen im Schuljahr 2010/2011:

Haupt- Real- Gesamt- Gymnasium | Forder-

schule schule schule schule
Auslandische Jungen 22,3 % 35,6 % 20,0 % 20,0 % 2,0 %
Auslandische Madchen 17,8 % 32, 7% 22,0% 25,6 % 1,9 %
Deutsche Jungen 7,6 % 221 % 19,0 % 50,6 % 0,8 %
Deutsche Méadchen 57 % 225% 18,6 % 52,9 % 0,3 %

Quelle: Stadt Kéln — Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik. Eigene Berechnungen®

Der Ubergang in die Sekundarstufe | ist eine Ubergangsschwelle, an der nicht nur
nach Leistung, sondern — dies belegen zahlreiche wissenschaftliche Studien - auch

sozial selektiert wird. **

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Herkunftssprachlicher
Unterricht

(40)

Wenn sich mindestens 15 Schiuler/-innen fir
einen Unterricht in der gleichen Herkunftsspra-
che anmelden wird ein entsprechender Unter-
richt mit finf Wochenstunden angeboten.

Landesfinanzie-
rung, Fortbildun-
gen durch ZMI

Koordinierte Alphabeti-
sierung im Anfangsunter-
richt (KOALA)

Wird zur Zeit an neun Schulen in der Sprache
Turkisch durchgefihrt — herkunftssprachlicher
Unterricht wird mit dem Regelunterricht syste-
matisch verzahnt angeboten

Landesfinanzie-
rung, Fortbildun-
gen durch ZMI

(40)

,DEMEK’ Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen Landesfinanzie-
rung, Fortbildun-

(401) gen durch ZMI

,Rucksack’ - Forderung der Kinder in der Herkunftssprache, | Finanzmitteldar-

(42-4 und 15-1)

im Deutschen und im Sprachbewusstsein und
Forderung der allgemeinen kindlichen Entwick-
lung zur Forderung aller Kompetenzen welche
die Lernféhigkeit der Kinder stiitzen.

- Starkung der Elternkompetenz, der Kommuni-
kation zwischen Eltern und Kindern und zwi-
schen Eltern und Bildungseinrichtungen.

Insgesamt 12 Gruppen in Milheim, Buchforst,
Dunnwald, Vingst, Ostheim, Zollstock, Ehren-
feld, Bilderstockchen und Niehl.

Von den 12 Gruppen werden 2 Gruppen im
Rahmen von MULHEIM 2020 durchgefiihrt und
finanziert — siehe Pkt. 3 und 7.9.

stellung unter
Pkt. 3

3 Der Oberbiirgermeister: Kolner Bildungsbericht — Bildungsmonitoring 2012 s. 98
' dito, S. 103
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Offene Ganztagsschule
(400-1)

Offene Ganztagsschulen bieten bei der Umset-
zung der padagogischen Konzepte mehr Zeit fur
eine durchgangige und verzahnte Sprachférde-
rung im Vor- und Nachmittagsbereich sowie fr
die Erweiterung der kommunikativen und in dem
Zusammenhang sozialen Kompetenzen. Die
gezielte Forderung guter Sprachkenntnisse in
Deutsch auf der Basis individueller Konzepte
hat in den Lernzeiten und im Férderunterricht
des Ganztages einen besonderen Stellenwert.
Hinzu kommt die Férderung von Mehrsprachig-
keit.

Die Angebote der
offenen Ganz-
tagsschulen wer-
den durch Lan-
desmittel sowie
kommunale Mittel
finanziert.

Eltern Willkommen!’
(42-4)

Pilotprojekt des Aktionsfelds Familienbildung
zur Elternqualifizierung und -mitwirkung im Pri-
marbereich in Kéln-Héhenberg.

Bundesfinanzie-
rung ,Lernen vor
Ort*

Informationsveranstal-
tungen fir Eltern in Kin-
dertageseinrichtungen
und Schulen

(42-4)

Auf Anfrage werden Informationsveranstaltun-
gen fir Eltern zu Themen der Erziehung und
zum Bildungssystem durchgefihrt, zum Teil fur
bestimmte Zielgruppen oder in Herkunftsspra-
chen

Stellenanteil 42-4

Verbund Koélner Européi-
scher Grundschulen

(42-4, ZMI)

Der Rat der Stadt K6In nimmt Grundschulen in
den Verbund auf, die systematisch innerhalb
des Regelunterrichts die Herkunftssprachen der
Schilerinnen und Schiler férdern. Das ZMi
begleitet diesen Verbund mit Fortbildungen,
Materialien und Expertise.

10.000,- €/ 2012
aus ZMI-Mitteln

Stand der Interkulturellen Offnung

tergrund

Anteil der Beschéftigten mit Migrationshin-

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeit

Forderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fur Diskriminierungsformen und Stérkung
der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Steuerung und Vernetzung

e Das Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration (ZMl) ist als Kooperationsver-
bund bereits in sich ein Beispiel der Steuerung und Vernetzung; alle Aktivitaten
der sprachlichen Bildung aus Bezirksregierung, Universitat und Stadt sind hier zu-
sammengenommen und finden auf der Arbeitsebene weitere Vernetzungseinhei-

ten.

o Netzwerk fur Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012

32 von 132




Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertenqgruppe 1 (Spracherwerb, Bildung, Ausbildung)

(unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Konkret empfiehlt die Gruppe aus dem vorliegenden Entwurf des MafSnahmenkatalogs vor al-
lem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Ausweitung des Projek-
tes ,Rucksack”

Systematische Ausweitung von ,Rucksack” in
alle Stadtbezirke,

EinfiUhrung mehrsprachiger Gruppen

(RAA, Jugendamt, Katholische Familienbildung,
Schulamt fir die Stadt Koéln, freie Trager von
Kitas, Grundschulen)

Milheim 2020:
80.000,- Euro pro
Jahr (40.000,- fir
2014 nach Ende
MH 2020)

47.000,- Euro fir
je 10 Gruppen
pro Jahr

Ausweitung des , Eltern
Willkommen®- Projektes
zur Elterninformation
und Elternqualifizierung
an Grundschulen

Ausweitung von ,Eltern Willkommen®, Projekt
zur Elterninformation und Elternqualifizierung
an Grundschulen,

auch Fortbildungen fiir Schulsozialarbeiter
(RAA, Schulamt fir die Stadt Kéln, Grundschu-
len)

12.000,- Euro fur
je 10 Schulen

Stellungnahme der Verwaltung

Diese Empfehlungen entsprechen denen des Konzeptes. Die Schwerpunktsetzung ist
sinnvoll. (Stellungnahme 42-4)
Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,
muss im Einzelfall geprift werden.

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Es ist zu prifen, welche Ressourcen flr die Umsetzung dieser Mal3Bhahmen zur Ver-
flgung stehen. (Stellungnahme 42-4).

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméall Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Nutzung der ,Ressource Eltern (erforderlicher Paradigmenwechsel im Bereich

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012

Schulerziehung) und Ausweitung der Mitbestimmungs- und gestaltungsmaoglichkeiten
der Eltern; - Entwicklung einer systematischen Elternarbeit; - Schulung von Elternver-
tretern fur eine Mitarbeit in schulischen Gremien.

- Forderung der Zweisprachigkeit (Herkunfts- und Umgangssprache) bzw. natirlichen
Mehrsprachigkeit

- Koordinierte Alphabetisierung und Erlernen der deutschen Sprache in der Grund-
schule

- Forderung der natirlichen Mehrsprachigkeit in Grundschule und Sekundarstufe

- Interkulturelles Lernen als Bestandteil der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern
und als Bestandteil des Schulunterrichtes
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4.4 Sekundarstufe |

Ausgangslage / Datenlage

400-1, 42-4

Zum Schuljahresende 2011 besuchten (Migrationshintergrund wird nicht erhoben)

- die Hauptschule:

- die Realschule:

- die Gesamtschule:
- das Gymnasium

- die Mittlere Reife erhielten 5.735 Deutsche

4.452 Deutsche
8.740 Deutsche
6.386 Deutsche
16.048 Deutsche

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

3.345 Auslander/-innen
3.619 Auslander/-innen
2.135 Auslander/-innen
1.836 Auslander/-innen
1.406 Auslander/-innen

Stand der Interkulturellen Offnung — Forderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

JInternationale Vorberei-

Eigene Klassenverbénde (in der Regel fir ca. 2

Landesfinanzie-

tungsklassen’ Jahre) mit dem vorrangigen Ziel der Alphabeti- rung — Stadt zahlt
sierung und Deutschférderung Raumlichkeiten
und Sachmittel
Foérderunterricht Angebot eines zusatzlichen stundenweisen Landesfinanzie-
Sprachférderunterrichts rung
DEMEK Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen Landesfinanzie-

rung, Fortbildung
durch ZMI

Turkisch als 2. Fremd-
sprache

Bewertung der tirkischen Sprache als zweite
Fremdsprache - durchgefuhrt zur Zeit an drei
Hauptschulen

Landesfinanzie-
rung

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrations-

hintergrund

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Forderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fuir Diskriminierungsformen und Starkung
der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Steuerung und Vernetzung

Das Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI) ist als Kooperationsverbund
bereits in sich ein Beispiel der Steuerung und Vernetzung; alle Aktivitaten der sprach-
lichen Bildung aus Bezirksregierung, Universitat und Stadt sind hier zusammenge-
nommen und finden auf der Arbeitsebene weitere Vernetzungseinheiten.

Verbund Kélner Europdischer Grundschulen
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Perspektive / Schwerpunktsetzung
Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméall Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Nutzung der ,Ressource Eltern” (erforderlicher Paradigmenwechsel im Bereich
Schulerziehung) und Ausweitung der Mitbestimmungs- und gestaltungsmoglichkeiten
der Eltern,

- Entwicklung einer systematischen Elternarbeit,

- Schulung von Elternvertretern fur eine Mitarbeit in schulischen Gremien,

- Forderung der natirlichen Mehrsprachigkeit in Grundschule und Sekundarstufe,

- Grindung und Starkung von Netzwerken (Bundelung vorhandener Akteure) zum
gemeinsamen Ubergangsmanagement,

- Interkulturelles Lernen als Bestandteil der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern
und als Bestandteil des Schulunterrichtes.
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4.5 Sekundarstufe |l

Ausgangslage / Datenlage

40, 42-1, 42-4, Bez.Reg.

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung — Forderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Internationale Férder-
klassen an Berufskollegs
(IFK)

(42-4, Bez. Reg)

An neun Koélner Berufskollegs werden IFK
angeboten. Hier werden Jugendliche und
junge Erwachsene ab 16 Jahren beschult,
die erst kurze Zeit in Deutschland leben und
nur unzureichend Deutsch sprechen. Ziel ist
der Besuch von weiterfiihrenden schuli-
schen Bildungsgangen mit Schulabschluss.
Neu: ein niederschwelliges Angebot sowie
ein Angebot mit Alphabetisierungsanteil

Stellenanteil 42-4 und
Landesfinanzierung

telc-Prifungen’

Sprache ,Tirkisch’ als Abschlusspriifung an
Schulen als MalBnahme sprachlicher Zu-
satzqualifikation

Turkisch
(42/1)

Forderung von Mehrsprachigkeit - Durch-
fuhrung von Sprachprifungen fur Schiler
mit tirkischem Migrationshintergrund

35.500,- €/2012
(Dozentenhonorare)

Weitere MaRnahmen werden zu einem
spateren Zeitpunkt beschrieben

Stand der Interkulturellen Offnung

tergrund

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Foérderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fur Diskriminierungsformen und Starkung
der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Steuerung und Vernetzung

o Arbeitskreis der Berufskollegs mit Internationalen Forderklassen (IFK), Federfiihrung

42-4

e Das Zentrum fir Mehrsprachigkeit und Integration (ZMl) ist als Kooperationsverbund
bereits in sich ein Beispiel der Steuerung und Vernetzung; alle Aktivitdten der sprach-
lichen Bildung aus Bezirksregierung, Universitat und Stadt sind hier zusammenge-
nommen und finden auf der Arbeitsebene weitere Vernetzungseinheiten.
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Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
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4.6 Bezirksjugendpflege

Tatigkeitsbereich

512

Die Bezirksjugendpflege koordiniert und steuert die Kinder- und Jugendarbeit in den
jeweiligen Stadtbezirken, gibt fachliche Beratung und ist Ansprechpartnerin fur ju-
gendspezifische Themen im Bezirk. Sie arbeitet eng mit allen stadtischen und allen
freien Tragern der Kinder- und Jugendarbeit in den Stadtbezirken zusammen.

In allen neun Stadtbezirken sind Bezirksjugendpfleger/-innen eingesetzt.

Unter den insgesamt 72 (oftmals konfessionellen) Tragern der Kinder- und Jugendar-
beit gibt es bislang keine Migrantenorganisation als anerkannten Trager.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Stand

Umsetzung des gesamtstadtischen Auftrages 88 11-14 SGB VIII in den Bezirken.

der Interkulturellen Offnungs

Gleichberechtigter Zugang von
Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Rund 55% der Stammbesucherinnen und -besucher (Kinder
und Jugendliche von 6 — 27 Jahren) im Jahr 2011 haben
einen Migrationshintergrund. lhr Anteil an den Besu-
cher/innen der Jugendeinrichtungen ist héher als ihr Anteil an
der gleichaltrigen Bevolkerung. Das Angebot hat eine hohe
Bedeutung fiir diese Bevolkerungsgruppe. *°

Interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit

Bezirkliche Jugendarbeit ist grundsatzlich inklusiv. Je nach
Stadtbezirk und dessen demographischer Struktur liegt ein
Schwerpunkt der Arbeit der Bezirksjugendpflege in der inter-
kulturellen Kinder- und Jugendarbeit.

Anteil der Beschaftigten mit Mig-
rationshintergrund

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Der Anteil hauptberuflicher und nichthauptberuflicher Mitar-
beiter/-innen im Jahr 2011 in Jugendeinrichtungen die nicht
in Deutschland geboren sind liegt bei knapp 10% (der
Migrationshintergrund wurde bisher nicht erhoben)

Bezirksjugendpflege
0 % im Bereich Bezirksjugendpflege

Forderung der Interkulturelle
Kompetenz der Beschéftigten
(darin: Sensibilisierung fiir Dis-
kriminierungsformen und Star-
kung der Handlungskompeten-
zen)

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Steuerung und Vernetzung

Die Bezirksjugendpflege ist untereinander und im jeweiligen Stadtraum eng vernetzt.

> Quelle: Dezernat 1V/2 / Integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung
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Einzelprojekte

Kooperation mit Migrantenver- Im Rahmen einer internen Leistungsvereinbarung wurden

banden und Moscheevereinen seitens der Bezirksjugendpflege in 2010 versucht; Kontakt
zu samtlichen Migrantenverbéanden und Moscheevereinen
im Stadtbezirk aufzunehmen.

Bezogen auf die Jugendarbeit dieser Trager wurde ein An-
gebot zur Beratung und zur Vernetzung im Stadtbezirk ge-
macht

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Freie Jugendverbandsarbeit

Im Rahmen der interkulturellen Offnung wurde eine Studie zur Interkulturellen Offnung der
Verbandsarbeit seitens der Fachhochschule Kéln und dem Deutschen Jugendinstitut e.V.,
Minchen durchgefiihrt und vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend im Rahmen des Bundesprogramms ,VIELFALT TUT GUT. Jugend flr Vielfalt, Toleranz
und Demokratie* gefordert.

Empfohlen wird:

e In der Weiterentwicklung des Bundesprogramms und &hnlicher Férderprogramme sollte die ver-
bandliche Jugendarbeit in ihren Bestrebungen zur interkulturellen Offnung beriicksichtigt werden

e Fortentwicklung bereits etablierter interkultureller Praxis: es sollte insbesondere bei neuen Projek-
ten bereits in der Planung erkennbar sein, inwiefern Interkulturelle Offnung als eine Quer-
schnittsaufgabe der Verbandsgliederung konzipiert wird.

¢ Eigenanalyse der verbandsprogrammatischen Ausrichtungen auf eventuelle Ausschlussmecha-
nismen und auf die Méglichkeit einer interkulturellen Akzentuierung sowie Kooperationen zur For-
derung interkultureller Offnung, z.B. von etablierten Jugendverbanden und Vereinen von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund.

e Aktives Unterstitzung der Vereine von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im Hinblick auf
den Zugang und die Aufnahme von in Jugendringstrukturen oder Arbeitsgemeinschaften gem. §
78 SGB VIII.

e Fdrderung der interkulturellen Kompetenz der Akteurinnen/Akteure der verbandlichen Jugendar-
beit i.S. einer Reflexionsfahigkeit bzgl. kultureller Zuschreibungen und migrationsspezifischer Le-
benslagen.
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4.7 Jugendforderung und Jugendbildung

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

512

Die MalRBhahmen wurden im Ausl&dndermalinahmeprogramm gemaR Ratsbeschluss
vom 22.11.1977 angeregt

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

MaRnahme:

,Begleitung fiir arbeitslo-
se junge Migrant/-innen’
-ca. 10 verschiedene
Kurse werden durchge-
fuhrt.

Ziel ist es, z.B. in Abstimmung mit den Interkul-
turellen Diensten im Bezirk, ,auffalligen’ Klein-
gruppen von jungen Migrant/-innen im Stadtge-
biet, Unterstiitzung in der Schule und bei der
Berufsfindung zu geben. Diese Kurse werden
mit sechs Wochenstunden durch qualifizierte
Honorarkréafte Gber einen zunéchst unbefriste-

24.000,- €/ 2012

(512) ten Zeitraum angeboten.
Maflnahme: ehemals: ,Férderung von Hauaufgabengruppen | 412.640,- €/
Forderung von Hausauf- | fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshin- 2012

gabengruppen fir bil-
dungsbenachteiligte
Kinder und Jugendliche

(512)

tergrund bzw. bildungsbenachteiligte Kinder'.

Zuwendungsmittel fir insgesamt 20 freie Tra-
ger, darunter sind zwolf Interkulturelle Zentren
(diese erhalten 160.535,- € aus der Gesamt-
summe)

(eine Ausdifferen-
zierung, welche
Finanzmittel flr
Kinder/ Jugendli-
che mit Migrati-
onshintergrund
eingesetzt wer-
den, ist nicht
maglich)

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrations-
hintergrund

Begleitung fiir arbeitslose junge Migrant/innen
aktuell 44 % von 9 Honorarkraften

Foérderung von Hausaufgabengruppen

In den zwolf Interkulturellen Zentren ist ein entspre-
chender Anteil von Mitarbeiter/-innen mit Migrati-
onshintergrund gegeben- zu den Ubrigen sieben
Tragern liegen derzeit keine entsprechenden Infor-
mationen vor

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012

40 von 132




4.8. Beratungsstellen 5110

Familienberatungsstellen und Schulpsychologische Dienste
Ausgangslage / Datenlage

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen in freier und stadtischer
Tragerschaft sowie die Spezialberatungsstellen bieten Information, psychologische
Beratung und Therapie flr Erwachsene, Jugendliche und Kinder an. Die psychologi-
schen/ padagogischen Interventionen betonen die Eigenverantwortung der Klientin-
nen und Klienten fur ihre Lebensgestaltung. Die Art der Hilfsangebote umfasst sowohl
die Einzelfallhilfe als auch einzelfalliibergreifende und praventive Malinahmen.

Die Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt Koln steht allen
Kdlner Blrgerinnen und Burgern zur Verfligung.

Die Abteilung Familienberatung (5110/1) verteilt sich mit finf Zweigstellen auf die
Stadtbezirke Innenstadt, Ehrenfeld, Chorweiler, Kalk und Milheim. Der Schulpsycho-
logische Dienst (5110/2) ist zentral organisiert mit regionalen und schulbezogenen
Zustandigkeiten. Das Aufgabengebiet bietet Information und Hilfen fir Schilerinnen
und Schiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer.

Neben der kommunalen Beratungsstelle ,Familienberatung und Schulpsychologi-
scher Dienst* gibt es in Koln noch weitere acht Ehe- Familien- und Lebensberatungs-
stellen in freier Tragerschaft und Spezialberatungsstellen fur unterschiedliche Ziel-

gruppen.

Der Schulpsychologische Dienst ist in zwei Beratungsteams organisiert. Die Teams
sind regional strukturiert und alle Kélner Schulen sind mit einem individuellen An-
sprechpartner versorgt. Neben den zentralen Angeboten ist in zwei Zweigstellen der
Familienberatung (Chorweiler und Kalk) jeweils eine Schulpsychologin vor Ort tatig,
sodass sowohl zentrale als auch dezentrale Beratungsangebote vorgehalten werden.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Auftragsgrundlage fir die Familienberatung sind die entsprechenden Bestimmungen
des SGB VIII (KJHG, u. a. § 27, 28 ff).

Die Arbeit des Schulpsychologischen Dienstes ist durch die gesetzlichen Grundlagen
sowohl aus dem KJHG ( 88a, 881,SBG VIII), dem Schulgesetz NRW(85, 41,42,80
SchulG NRW) sowie dem KJFO6G NRW 87 abgesichert.

Mit der Vereinbarung der verschiedenen Spitzenverbande, der Kirchen und dem Mi-
nisterium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie NRW am 12.07.2004 sollen
insbesondere Vernetzungen, Kooperationen, Integrierte Angebote sowie die Errei-
chung bestimmter Zielgruppen mit besonderem Beratungsbedarf erreicht werden. Als
ein Ziel wurde 2004 daher die ,Starkere Berlicksichtigung und Integration von Migran-
ten und Migrantinnen in den Beratungsangeboten“ ausdriicklich benannt. Diesem Ziel
ist 5110 ,Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt KoIn* inhaltlich
verpflichtet durch eine interkulturelle Offnung und Férderung des gleichberechtigten
Zugangs.

Stand der Interkulturellen Offnung — Forderung des gleichberechtigten Zugangs

Familienberatung der Stadt Kdln

Stadtische Familienbera- % Beratungen fiir Personen / Muttersprachliches Angebot
tungsstellen Familien mit Migrationshin-

tergrund in 2011
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Zweigstelle Innenstadt

44,5% aller Beratungen

zwei Kolleginnen beraten auch in
turkisch

Zweigstelle Ehrenfeld

30,5% aller Beratungen

ein Kollege berét auch in italie-
nisch
eine Kollegin berat auch in pol-
nisch.

Zweigstelle Chorweiler

50,9% aller Beratungen

eine Kollegin berét auch in tur-
kisch

Zweigstelle Kalk

42% aller Beratungen

ein Kollege berét auch in turkisch

Zweigstelle Milheim

32,7% aller Beratungen

Eine Kollegin berat ab 2013
auch in tirkisch

Bei der stadtischen Familienberatung werden seitens der Mitarbeiter/-innen mit Migra-
tionshintergrund in Kooperation mit den Familienzentren auch Gruppenangebote in
turkischer Sprache angeboten.

Familienberatungsstellen in freier Tragerschaft

% Beratungen fiir Personen /

Muttersprachliches Angebot

Familien mit Migrationshin-
tergrund in 2011

Familienberatungsstelle

Wird zu einem spéateren Zeit-
punkt bearbeitet

Wird zu einem spéteren Zeit-
punkt bearbeitet

Schulpsychologischer Dienst der Stadt

% Beratungen fur Personen /
Familien mit Migrationshin-
tergrund in 2011

Muttersprachliches Angebot

Beratungsangebot im Stadt-
haus Deutz

Wird z.Zt. nicht erhoben

Eine Kollegin kann in turkischer
Sprache beraten

Stand der Interkulturellen Offnung

stellen

Anteil der Beschaftigten mit Migrations-
hintergrund bei den Familienberatungs-

tigten

- Stadtische Familienberatungsstellen: 21% von
29,5 Beschaftigten

- Schulpsychologischer Dienst: 5% von 18 Beschéaf-

Forderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fur Diskriminierungsformen und Stérkung
der Handlungskompetenzen)

stelle.

Die Beschéftigung mit Interkultureller Kompetenz
und Sensibilitat fur Diskriminierungsformen ist im
Arbeitsalltag fest verankertes Thema in der Dienst-

Steuerung und Vernetzung

Die Beratungsstellen treffen sich 4 mal pro Jahr — gemeinsam mit dem Jugendamt -
in der AG § 78 ,Familienberatung”.
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Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertenqgruppe 1 (Spracherwerb, Bildung, Ausbildung)
(unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Konkret empfiehlt die Gruppe aus dem vorliegenden Entwurf des MafSnahmenkatalogs vor al-
lem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

Mafinahmeempfehlung | Kurzbeschreibung Kosten
Einstellung von mehr- In der Familienberatung stellt die Stadt mehr-
sprachigen Beraterinnen | sprachige Beraterinnen und Berater ein. Der
und Beratern in der Fa- Nachweis, dass mehrsprachiger Beraterinnen
milienberatung und Berater in einer Einrichtung tatig sind, ist

eine Auflage bei der Forderung freier Trager.

Stellungnahme der Verwaltung

Die Einstellung und Beschéftigung von Beraterinnen und Beratern, die sowohl tber
spezifische Sprachkenntnisse als auch einschléagige interkulturelle Kompetenzen ver-
flgen ist seit langem erklartes Ziel des Dienstes. So gab es bereits seit den 80er Jah-
ren Beraterinnen und Berater bei der Familienberatungsstelle, die Gber spezifische
Sprachkenntnisse (turkisch und polnisch als Muttersprache) verfugten und auch ein-
schlagige interkulturelle Kompetenzen in ihre Beratungstatigkeit mit brachten. Seit
2010 ist nun in jeder Zweigstelle der Familienberatung und auch im Schulpsychologi-
schen Dienst mindestens eine Fachkraft beschaftigt, die diese speziellen Sprach-
kenntnisse und Kompetenzen mitbringt, um den Zugang von Migrantenfamilien durch
Abbau der Sprachbarriere zu erleichtern.

Darlber hinaus werden seitens der Dienststelle Fortbildungen zu Themen wie Kultur-
sensibilitat, Besonderheiten der Beratung von Migrantenfamilien etc. unterstitzt und
zum Teil selbst organisiert. Au3erdem gibt es einen Abteilungsiubergreifenden Ar-
beitskreis ,Interkulturelle Kompetenz®, in dem Beratungsanliegen und Fallberatungen
kollegial besprochen werden. (Stellungnahme 5110)

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Fir die n&here und weitere Zukunft besteht die Planung darin, weitere Angebote (z.B.
Gruppenangebote oder Fortbildungsangebote fiir Fachkréfte der Jugendhilfe und fir
Schulen) zu entwickeln, um die Schwelle fur Migrantenfamilien weiter zu senken.
(Stellungnahme 5110)

Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,
muss im Einzelfall geprift werden.
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4.9 Familienbildungsstatten 515

Familienbildung ist vor Ort mit ihren eigenen Hausern, in den Sozialrdumen, in Bir-
ger- und Familienzentren und Schulen fir Familien prasent und begleitet Familien mit
primérpraventiven Angeboten auf ihrem Weg durch alle Lebenssituationen und Le-
bensphasen mit den Schwerpunktzielen:

Allgemeine Férderung der kindlichen Entwicklung

Starkung der Erziehungskompetenz

Gesundheitsférderung

Gewaltpravention - Kinderschutz

Die Angebote der Familienbildungsstatten stehen allen Kolnerinnen und Kdlnern of-
fen.

Eine wichtige Aufgabe der Familienbildung wird in der Stiitzung und Begleitung gera-
de von Familien in schwierigen Lebenssituationen gesehen. Dabei wird mit grof3er
Aufmerksamkeit auf die Zugangsmadoglichkeiten fir alle geachtet und jede Form von
Ausgrenzung vermieden. Durch aufsuchende und niederschwellige Angebote férdern
Angebote der Familienbildung die Erziehungskompetenz von Eltern und Erziehenden.

Die neun Einrichtungen der Familienbildung in der Stadt Koln erreichen jahrlich
25.865 Teilnehmende und 13.458 Kinder mit ihren Angeboten. Die Einrichtungen der
Familienbildung in K&In flhren jahrlich rund 52.000 Unterrichtsstunden durch.

Familienbildungsstatten in Koln:

FamilienForum Agnesviertel / Katholischen Familienbildung, zertifiziert Innenstadt
FamilienForum Sidstadt / Katholischen Familienbildung, zertifiziert Innenstadt
,Offene Welte e.V.’ Innenstadt
Evangelische Familienbildungsstatte, zertifiziert Innenstadt
Progressiver Eltern- und Erzieherverband, zertifiziert Innenstadt
Deutsches Rotes Kreuz - Familienbildungswerk e. V., zertifiziert Lindenthal
FamilienForum Vogelsang / Katholischen Familienbildung, zertifiziert Ehrenfeld
,Muslimisches Familienbildungswerk Koln, zertifiziert Ehrenfeld
Deutsch-Turkischer-Verein Chorweiler
Treffpunkt Familienbildungswerk Porz e. V., zertifiziert Porz
FamilienForum Deutz/Milheim / Katholischen Familienbildung, zertifiziert Deutz
Elternbildungswerk Neubrtick, zertifiziert Kalk
Vingster Treff Kalk
Treffpunkt Familienbildungswerk Porz e. V., Zweigstelle Brick, zertifiziert Kalk

FiB e.V. Familienbildungsstétte, Zweigstelle Merheim, zertifiziert Kalk

Ev. Familienbildungsstatte, Aul3enstelle Milheim, zertifiziert Mulheim

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Familienbildungsstatten arbeiten auf der Grundlage des § 16 SGB VIIl und des § 3
Weiterbildungsgesetzes (WbG) NRW. Sie unterliegen einem laufenden Zertifizie-
rungsverfahren. Familienbildung agiert in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen
mit dem Ziel, ein kinder- und familienfreundliches Umfeld zu schaffen. Ein besonde-
res Interesse der Familienbildung liegt in der Unterstiitzung der Erwachsenen beim
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Versuch der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit. Dies schliel3t auch die
Kooperation mit Betrieben ein.

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Vier der zwdlf Familienbildungseinrichtungen mit stadtischer Férderung richten sich explizit an
Migrantinnen und Migranten, alle Einrichtungen der Familienbildung verfligen Gber Fachkrafte
mit Migrationshintergrund unterschiedlicher Muttersprachen, die in Angeboten mit Teilnehmen-
den mit geringen Sprachkenntnissen im Team arbeiten.

Titel Kurzbeschreibung Kosten
,Muslimisches Familienbil- Das Angebot richtet sich vor allem an muslimi- 10.000,- €/
dungswerk Koln’ sche Mitter mit Migrationshintergrund (Teil- Jahr

nehmerinnen aus ca. 25 versch. Herkunftslan-
(512) d

ern)

,Offene Welte’ Das Angebot richtet sich vor allem an italieni- 7.000,- €/
(512) sche Migrant/-innen Jahr

Deutsch-Turkischer-Verein | Das Angebot Interkultureller Elternarbeit richtet 60.000,- €/
sich vor allem an tlrkeistammige Migrant/-innen | Jahr

(512)
Vingster Treff Das Angebot Interkultureller Elternarbeit richtet | 60.000,- €/
(512) sich vor allem an Migrant/-innen Jahr

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin- Mitarbeiterinnen und Kursleiterinnen unter-
tergrund schiedlicher Herkunft sind in allen Einrichtungen
vorhanden und werden bei Bedarf eingesetzt

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der | Interkulturelle Kompetenz bzgl. ihrer Zielgruppe
Beschéftigten (darin: Sensibilisierung fir ist in allen Einrichtungen gegeben.
Diskriminierungsformen und Starkung der

Handlungskompetenzen) Die Honorarkrafte und Mitarbeiter werden re-

gelméRig geschult.

Steuerung und Vernetzung

Die nach dem WbG anerkannten Familienbildungsstatten arbeiten in der AG nach §
78 SGB VIl zusammen. Regelmaliige Treffen finden 4 x jahrlich statt.ie Einrichtun-
gen sind Mitglied in der Weiterbildungskonferenz und den Regionaltreffen im Rahmen
des WbG NRW. Die Einrichtungen nehmen an Stadtteil- und Sozialraumkonferenzen
teil

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
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4.10 Familienzentren 513

Tatigkeitsbereich

Die als Familienzentren zertifizierten Tageseinrichtungen fur Kinder sind Knotenpunk-
te in einem Netzwerk, das Familien umfassend berat und unterstiitzt und sie in ihrer
Erziehungskompetenz starkt. Sie kooperieren mit Familienberatungsstellen, Famili-
enbildungsstatten und anderen Einrichtungen wie den Familienverbanden und
Selbsthilfeorganisationen. 99 Kitas in Kéln (von insgesamt ca. 500, davon ca. 250
stadtische Kitas) sind Familienzentren.

Kindertagesstatten als wohnortnahe und gut akzeptierte ortliche Einrichtung kbnnen
sich als Familienzentren zertifizieren lassen. Familienzentren sollen zu einer Quali-

tatssteigerung in der frihkindlichen Bildung und Foérderung beitragen und Eltern bei
der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgabe starken.

Durch die besondere Verbindung der unterschiedlichen Angebote in den Familien-
zentren konnen Kinder umfassend individuell geférdert und der Bildungsauftrag in-
tensiviert werden und auch Sprachdefizite, insbesondere bei Kindern aus Zuwande-
rerfamilien, friher festgestellt und durch eine individuelle Férderung systematisch ab-
gebaut werden: Starken und Schwachen der Kinder kénnen friher erkannt und Eltern
z.B. in Fragen der Erziehung, Bildung, Gesundheit gezielter und bereits sehr friih Be-
ratung angeboten werden.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Die konzeptionellen Grundlagen werden durch das Land lUber das Zertifizierungsver-
fahren festgelegt; das Land fordert Familienzentren jeweils mit 12.000,- € / Jahr.

Stand der Interkulturellen Offnung — Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Gleichberechtigter Zugang von Menschen mit | s. unter 4.2
Migrationshintergrund

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin- S. unter 4.2
tergrund

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der | s. unter 4.2
Beschaftigten (darin: Sensibilisierung fiir
Diskriminierungsformen und Starkung der
Handlungskompetenzen)

Steuerung und Vernetzung
Enge ortliche Netzwerkkooperation mit Partnern aus dem Stadtraum

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
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5. Arbeit und Weiterbildung - Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene

5.1 Ubergang Schule — Beruf

Ausgangslage / Datenlage

40-1, 512, 804

Schulabgangerinnen und -abgénger nach Abschliissen, nach Geschlecht und Natio-

nalitat 2010/11 in Prozent

Ohne Abschluss | Abschluss | Haupt- Fachober | Fach-/
Ab- Forder- Forder- schulab- | schulreife | Hochschul-
schlus- | schwer- schwer- schluss reife
se punkt Geis- | punkt Ler-
tige Ent- nen
wicklung
Auslandische Jun- | 7,1 % 1,4 % 4.5 % 30,6 % 39,2 % 17,2 %
gen
Auslandische 4.5 % 1,0 % 2,6 % 26,9 % 41,6 % 23,3 %
Madchen
Deutsche Jungen 3.5% 0,5 % 2,0 % 17,3 % 35,3 % 41,4 %
Deutsche Mad- 2,6 % 0,5% 1,3% 12,8 % 33,3% 49,5 %
chen

Quelle: Stadt Kéln — Amt fir Stadtentwicklung und Statistik *°

Insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund haben groRere Probleme im U-
bergang Schule — Beruf. Eine Verbesserung der Arbeitsmarktintegration dieser Per-
sonengruppe ist nicht nur angesichts der demografischen Entwicklung aus sozial-
und gesellschaftspolitischen wie auch volkswirtschaftlichen Griinden geboten. *’

Auslandische Jugendliche sind in der dualen Berufsausbildung unter- und im Uber-
gangssystem Uberreprasentiert. Es gelingt noch nicht einmal jedem zweiten auslandi-
schen Jugendlichen ein problemloser Ubergang in eine duale Berufsausbildung. *®

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Jugendberufshilfe (JBH) leistet einen zentralen Beitrag zur F6rderung benachteiligter
junger Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf und zur Pravention von
Schulverweigerung. Benachteiligte junge Menschen werden mit dem Ziel geférdert,
einen angemessenen Platz im Erwerbsleben zu finden. Hierzu zahlen insbesondere
auch praventive, schulbezogene Angebote mit dem Ziel schulisches und berufliches
Scheitern so friih wie mdglich zu verhindern und Bildungschancen fir benachteiligte
Jugendliche zu verbessern und zu einer hoheren Chancengerechtigkeit beizutragen.
Auf diese Weise wird ein Personenkreis unterstutzt, dessen berufliche Integration
nicht durch Instrumente und Eingliederungsleistungen von SGB Il und 1l erreicht
werden, da die betroffenen Jugendlichen am Rande oder au3erhalb der Regelsyste-

me stehen.

In diesem Kontext wurden in den vergangenen Jahren Methoden und Arbeitsformen
entwickelt, die die Personlichkeitsentwicklung und das Selbstmanagement von Ju-
gendlichen der Zielgruppen steuernd fordern und begleiten. Die Angebote schaffen

1° Quelle: Der Oberbiirgermeister: Kolner Bildungsbericht — Bildungsmonitoring 2012, S. 83

7 dito, S. 120
18 dito, S. 129
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zusétzliche Mdglichkeiten zur Foérderung junger Menschen und leisten damit einen

Beitrag, um schulisches und -weiter folgend- berufliches Scheitern méglichst friihzei-
tig zu vermeiden. Die Kdlner JBH bietet ein entsprechendes Netz von Qualifikations-
und Integrationsangeboten. Diese Angebote werden u.a. von einer Vielzahl von Tra-

gern durchgefihrt.

Stand der Interkulturellen Offnung — Forderung des gleichberechtigten Zugangs

Bildungsberatung fiir
zugewanderte Kinder,
Jugendliche und de-
ren Eltern

(42-4)

Uber

e das Schul- und Bildungssystem

e die Bildungseinrichtungen in Kéln

e rechtliche Grundlagen fiir Schule und Bil-
dung

bei

allen schulischen Problemen

der Planung der Schullaufbahn

der Suche nach einem Deutschkurs

Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt

oder an die Hochschule

e Nachholen eines Schul- oder Bildungsab-
schlusses

Stellenanteil 42-4

Kolner Beratungsstellen im Ubergang Schule ¥

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Jugendberatungsstelle
fur Arbeits- und Berufs-
fragen der Stadt KoIn

(512)

Einzel- und Gruppenberatung, Bewerbungstrai-
nings, Berufsorientierungsangebote

In 2009 insgesamt 233 Einzelberatungen, da-
von 35 % fiir auslandische Jugendliche.

Foérderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fur alle
Kdlner/-innen —
integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

Sozialpadagogische

Beratungsstelle fir Be-
rufsanfanger/innen des
Internationalen Bundes

(1B)
(512)

Einzel- und Gruppenberatung, Bewerbungstrai-
nings, Berufsorientierungsangebote

In 2009 insgesamt 326 Einzelberatungen, da-
von 33 % fir auslandische Jugendliche.

Forderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fir alle
Koélner/-innen —
integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

,Kumm erin’ des Interna-
tionalen Bundes (IB)

(512)

Beratung und Begleitung von Friihabgén-
ger/Innen und schulmiiden Jugendlichen, We-
geplaner-Projekt

In 2009 insgesamt 301 Einzelberatungen, da-
von 53 % fir auslandische Jugendliche

Forderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fur alle
Kolner/-innen —
integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

Coach e.V.
(512)

Interkulturelle Elternarbeit: Beratungsstelle zur
individuellen Bildungsberatung, Betriebsbesich-
tigungen, Elternseminare zu jugend- und schul-
relevanten Themen, Férderkurse, Kompetenz-

Forderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fur alle
Kélner/-innen —

19 Stadt K6In, Der Oberbiirgermeister, Ausbildung in Kéln — Monitoring 2010: Schwerpunkte Migration und

Ubergénge, S. 126 ff
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feststellungsverfahren, Mutter- und Elternbil-
dungscafes an Schulen

In 2009 insgesamt 238 Einzelberatungen, da-
von 74 % fir auslandische Jugendliche.

integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

Kdlner Kompetenzagen-
turen in Innenstadt, Ro-
denkirchen und Porz

(512)

Zielgruppe sind ,besonders benachteiligte Ju-
gendliche’; Vermittlung in Beratung, aufsuchen-
de Beratung, Elternarbeit.

In 2009 insgesamt 790 Einzelberatungen, da-
von 55 % fir auslandische Jugendliche.

Forderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fir alle
Kélner/-innen —
integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

Kdlner Jugendwerkstat-
ten

(512)

Zielgruppe sind besonders benachteiligte Ju-
gendliche, die noch nicht ausbildungsreif und
ohne personliche Perspektive sind.

Es gibt 200 Platze, der Migrantenanteil betragt
ca. 40%.

Forderung durch
LVR und Stadt -
Angebot fur alle
Kdlner/-innen —
integrationsspezi-
fische Kosten
sind nicht dar-
stellbar

Lokales Biiro ,Die Chan-
ce’ - Chorweiler

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

CheckPraxis — Schule
und Praxis im Dialog

(804 - Arbeitsmarkt-
férderung, Biiro U-
bergangsmanage-
ment, Agentur fur
Arbeit)

Berufsorientierung fiir Schiler/-innen der Ab-
schlussklassen Sek. | und Sek. Il aus Stadttei-
len mit hohem Migrantenanteil; Gewinnung von
Fachkraften

(lauft Ende 2012 aus)

19.000,- €/ 2012
(restl. 75 % wer-
den durch Koop-
Partner finan-
zZiert)

Deutsch Tirkischer Ver-
ein e.V. (DTVK)

Interkulturelle Elternarbeit: Beratungsstelle zur
individuellen Bildungsberatung, Betriebsbesich-
tigungen, Elternseminare zu jugend- und schul-
relevanten Themen, Forderkurse, Kompetenz-
feststellungsverfahren, Mitter- und Elternbil-
dungscafes an Schulen

Wird zu einem
spateren Zeit-
punkt bearbeitet

Phonix e.V. Interkulturelle Elternarbeit: Beratungsstelle zur Wird zu einem
individuellen Bildungsberatung, Betriebsbesich- | spateren Zeit-
tigungen, Elternseminare zu jugend- und schul- | punkt bearbeitet
relevanten Themen, Forderkurse, Kompetenz-
feststellungsverfahren, Mitter- und Elternbil-
dungscafes an Schulen

Vingster Treff Interkulturelle Elternarbeit: Beratungsstelle zur Wird zu einem

individuellen Bildungsberatung, Betriebsbesich-
tigungen, Elternseminare zu jugend- und schul-
relevanten Themen, Forderkurse, Kompetenz-
feststellungsverfahren, Mitter- und Elternbil-
dungscafes an Schulen

spateren Zeit-
punkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung - Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-
tergrund
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Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung - Interkulturelle Kompetenz der Beschaftigten (dar-
in: - Sensibilisierung fur Diskriminierungsformen und Stéarkung der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
Steuerung und Vernetzung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 1 (Spracherwerb, Bildung, Ausbildunq)
(unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Konkret empfiehlt die Gruppe aus dem vorliegenden Entwurf des MafSnahmenkatalogs vor al-
lem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

Mafinahmeempfehlung | Kurzbeschreibung Kosten

Ausbau des Ubergangs- Das Ubergangsmanagement Schule — Beruf Landeszuschuss
management Schule — wird ausgebaut, bei Bereitstellung
Beruf Ratsbeschluss und Antrag beim Land sind nétig | von 2 Stellen

(Umsetzung des neues
Ubergangssystems NRW
mit kommunaler Koor-

dinierung)
Elternarbeit zur Berufs- Unterstiitzung der Elternarbeit zur Berufsori- 4 x 60.000,- Euro
orientierung entierung. = 240.000,- Euro

Weiterfiihrung des Projektes zunachst in 4 in-
terkulturellen Zentren .

Weiterfiihrung und Op- Weiterfihrung der Ausbildungspartnerschaft 10.000,- Euro

timierung der Ausbil- Chorweiler. Optimierung der MaRnahme durch
dungspartnerschaft erganzenden Unterricht in Mathematik und
Chorweiler Deutsch

(Federfihrung: Interkulturelle Zentren)

Stellungnahme der Verwaltung

Die Stadt KéIn hat bereits eine Interessensbekundung beim Land abgegeben. Sie
beabsichtigt sich voraussichtlich Anfang 2013 an der Landesinitiative ,Neues Uber-
gangssystem*“ zu beteiligen.

Zurzeit befindet sich der Antrag in Bearbeitung (Klarung der Férdermodalitaten und
der Kofinanzierung). Die Steuerungsgruppe Ubergangsmanagement Schule — Beruf
hat schon ihr positives Votum abgegeben. Die Stadt arbeitet dartiber hinaus auch an
den notwendigen stadtinternen Strukturen um Doppelstrukturen zu vermeiden und
um mehr innerstadtische Transparenz zu erreichen.

Aus diesem Grunde ist es auch wichtig in den einzelnen Abschnitten des Maf3nah-
meplanes, die sich auch mit dem Ubergang Schule — Beruf/Ausbildung etc. befassen
Querverweise aufzunehmen (siehe Punkt 4.4 + 4.5 + 4.7). (Ruckmeldung 40/12 + 512/4)

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafll Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Grundung und Starkung von Netzwerken (Bundelung vorhandener Akteure) zum ge-
meinsamen Ubergangsmanagement
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5.2 Beruf und Arbeitsmarkt

Ausgangslage / Datenlage
Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen
Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-
beit

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung - Gleichberechtigter Zugang von Menschen mit
Migrationshintergrund

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
Stand der Interkulturellen Offnung - Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-
tergrund

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung - Interkulturelle Kompetenz der Beschaéftigten (dar-
in: - Sensibilisierung fur Diskriminierungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen)

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
Steuerung und Vernetzung

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet
Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft')

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
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5.3 Weiterbildung im Erwachsenenalter 42-1, 42-2

Ausgangslage / Datenlage

Weiterbildung — .Lebenslanges Lernen’

Fur die Teilnahme an organisierter Weiterbildung dominieren eindeutig berufliche
Grunde. Jede flinfte Birgerin beziehungsweise jeder finfte Blrger gibt personliche
Grinde an.

Mit Weiterbildungsquoten von knapp tber 30 Prozent nahm in den Stadtbezirken
Chorweiler, Kalk, Porz und Mtlheim etwa jeder Dritte der jeweiligen Stadtbezirksbe-
volkerung an organisierter Weiterbildung teil. Diese Stadtbezirke zeichneten sich
2008 im Vergleich zu Lindenthal und Innenstadt durch ein niedrigeres Bildungsni-
veau, einem hoheren Bevoélkerungsanteil an Menschen mit Migrationshintergrund
(mehr als 35 Prozent) sowie einem hoheren Anteil an Menschen aus, die auf staatli-
che Transferleistungen angewiesen sind.”

Bildungsberatung

Im Vergleich zur deutschen wies die auslandische Bevdlkerung einen fast doppelt so
hohen Beratungsbedarf auf und suchte 2008 auch mehr Angebote der Bildungsbera-
tung auf. Ein &hnliches prozentuales Verhaltnis wie zwischen Auslénder/-innen und
Deutschen zeigt sich bei Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. %

Kulturelle Bildung

In Zeiten wachsender Integrations(an)forderungen stellt die Volkshochschule einen
wichtigen Ort der Kommunikation der Generationen, Nationalitdten und Kulturen dar.
Volkshochschule pflegt Kooperationen und Vernetzungen weit tiber den Bildungsbe-
reich hinaus und leistet einen wesentlichen Beitrag zur kulturellen Vitalitat der Kom-
mune.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Die VHS ist eine nichtrechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts und eine offentli-
che Einrichtung der Stadt K6In im Sinne des § 8 der Gemeindeordnung NW und der
88 2 und 10 des Ersten Weiterbildungsgesetzes NW (WbG). Sie dient der Weiterbil-
dung von Erwachsenen und Jugendlichen und nimmt in diesem Rahmen mit der Er-
stellung eines Grundangebots eine Pflichtaufgabe der kommunalen Selbstverwaltung
wahr. Das Angebot richtet sich an alle Bevolkerungsgruppen und Milieus, unabhangig
von Nationalitdt, Geschlecht und sozialer Herkunft.

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Volkshochschule - personenbezogene und sprachliche Weiterbildung

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Integrationskurse fur Neuzuwanderer, schon langer in Finanzierung Uber
(in 2011 insgesamt Deutschland lebende Ausléander und Aus- | BaMF und Teilnehmer-
17.145 Unterrichtsstun- landerinnen, EU-Blrgerinnen und Blrger | beitrége.
den) und Deutsche mit Zuwanderungsge-

schichte
(42-1) e allgemeine Integrationskurse

¢ Integrationskurse mit Alphabetisie-

rung

20 Quelle: Der Oberbiirgermeister: Kélner Bildungsbericht — Bildungsmonitoring 2012, S. 141
2L dito, S. 171
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e Jugendintegrationskurse

e Prufungen in den Integrationskursen
Des Weiteren: Beratung von Teilnehmen-
den, Beratung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, Netzwerkarbeit auf lokaler
und kommunaler Ebene in der Integrati-
ons-, und Bildungsarbeit, Koordinierung
des Netzwerkes Deutsch fur Kéln,
Kooperationen mit MEBs, JMDs, der
Stadtbibliothek im Projekt BI-IN.

Deutsch als Fremdspra-
che

(in 2011 insgesamt
33.348 Unterrichtsstun-
den)

(42-1)

Sprachvermittlung und Prufungen
,Deutsch als Fremdsprache’ auf allen
Niveaustufen des Gemeinsamen Européa-
ischen Referenzrahmens fir Sprachen
(A1-C2

e Superintensivkurse fir Studierende
Intensivkurse

Schnellkurse

Grammatik, Phonetik, Konversation
Schriftverkehr und Wirtschaftsdeutsch
e Deutsch fur Pflegekrafte
Deutschprifungen auf allen Niveaustufen
des Gemeinsamen Europdischen Refe-
renzrahmens

(TELC Al, A2-B1 Deutsch-Test fur Zu-
wanderer, B1 Zertifikat Deutsch, Prufun-
gen des Goetheinstituts B2, C1 und C2)
Prifungstraining

553.000,- €/ 2011
(Dozentenhonorare)

Alphabetisierung
(42-1)

Lesen und Schreiben fur fremdsprachige
Teilnehmende aller Nationen.

Wird zu einem spéteren
Zeitpunkt bearbeitet

Volkshochschule — Kulturelle Bildung

Veranstaltungen mit
integrationsrelevanten
Themen

In 2012 wurden insgesamt Uber 75 Themen (Uberwiegend in Koope-
ration mit anderen Dienststellen — darunter auch dem Integrationsrat
- oder externen Partnern) zu integrationsrelevanten Themen umge-
setzt wie z.B. Konzerte mit renommierten Musikern und Musikerin-
nen; Prasentations- und Diskussionsveranstaltung zu unterschiedli-
chen Themen; Eroffnung der Interkulturellen Woche, Rassimus-
Symposien, Fachtagungen zur Interkulturellen Bildung, Konzerte
und Theaterauffihrungen mit Mitgliedern unterschiedlicher Commu-

nities.

Volkshochschule — Qual

ifizierung und Beschéftigungsférderung

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt Xenos ,Integrati-
on und Vielfalt, Arbeit im
Gesundheitswesen: In-
tegration mit Zukunft

(42-2)

Forderung der Ausbildungs- und Arbeits-
marktfahigkeit, Erschlief3en des Arbeits-
marktes fir Migrant/-innen

Forderung durch BMAS
und ESF

Berufsbezogene
SprachmaflZnahmen ESF
BAMF

(42-2)

Ca. 6-monatige aufbauende Sprachmal3-
nahmen zur Forderung der Integration in
den Arbeitsmarkt;

Forderung durch BMAS
und ESF

Stadtteilmitter

Erwerbslose Frauen aus verschiedenen

Kulturen werden zu Stadtteilmittern quali-

ESF Land und/oder
Sozialrdumliche Mittel
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(42-2)

fiziert.

Die Stadtteilmutter informieren die Famili-
en in den jeweiligen Stadtteilen Gber all-
tagliche Themen aus den Bereichen Er-
ziehung, Gesundheit, Bildung, Sprache,
Arbeitswelt sowie Ubergang von Schule in
den Beruf.

Die MaRnahmen werden in Milheim und
in Chorweiler durchgefihrt.

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-
tergrund

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der
Beschéftigten (darin: Sensibilisierung fur Diskri-
minierungsformen und Starkung der Handlungs-
kompetenzen)

Erfolgt durch entsprechende Qualifizierungs-
und Fortbildungsmaf3nahmen.

Steuerung und Vernetzung

Die VHS kooperiert mit den relevanten Akteuren der Weiterbildung und der Stadtge-
sellschaft wie Weiterbildungsanbietern, den Kammern, der Bundesagentur fur Arbeit

und Betrieben.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
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6. Altere Migrantinnen und Migranten 503

Ausgangslage / Datenlage

Die Zahl der alteren Migrantinnen und Migranten unter den alteren Menschen in Kéln
wachst Jahr fur Jahr und fuhrt allmahlich zu einer Multikulturalisierung des Alters.
Diese Entwicklung stellt neue Anforderungen an das Altenhilfesystem.

Senior/-innen 65 Jahre und &lter in KéIn mit Migrationshintergrund in Kéln %

. -«
Jahr in % de Bevolkerung 65 Jahre

Gesamtzahl und alter insgesamt
2005 28.012 16,0
2006 31.458 17,6
2007 33.704 18,6
2008 34.395 18,9
2009 38.728 21,1
2010 40.161 21,9
2011 41.313 225

Die Bedarfslagen der alteren Migrant/-innen ist denen der Gbrigen Kdlner Senior/-
innen zwar grundsatzlich vergleichbar; es ist allerdings davon auszugehen, dass sich
ihre Lebenssituation aufgrund durchschnittlich niedrigerer Renten, einer schlechteren
gesundheitlichen Verfassung und schlechteren Deutschkenntnissen als wesentlich
schwieriger darstellt. %

Bezuglich eines kiinftigen Bedarfes an Pflegeplatzen bzw. kultursensiblen Pflegeplat-
zen in vollstationaren Einrichtungen gibt es aufgrund geénderter gesetzlicher Be-
stimmungen keine entsprechende aktuelle Datenlage mehr.

Es ist nicht bekannt wie viele Senior/-innen mit Migrationshintergrund in Heimen der
freien Trager leben.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Bei Hilfeleistungen durch den Sozialhilfetrager oder die Pflegekasse gilt der Grund-
satz "Ambulant vor Stationar".

Rechtsgrundlage sind § 3 SGB Xl und § 13 SGB XlI. Danach sollen Leistungen ent-
sprechend den Erfordernissen des Einzelfalles fir die Deckung des Bedarfs aul3er-
halb von Einrichtungen (ambulante Leistungen), flr teilstationare oder stationare Ein-
richtungen (teilstationdre oder stationare Leistungen) erbracht werden. Vorrang ha-
ben ambulante Leistungen vor teilstationaren und stationéaren Leistungen sowie teil-
stationare vor stationaren Leistungen.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / Gro3projekte / Einzelprojekte

Beratungsangebote fiir alle Kélner Seniorinnen und Senioren

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Seniorenberatung - steht | Sie hietet Information, Beratung, Hilfen bei Be- Angebot fir alle
allen Kdlner Senior/- hérdenangelegenheiten, Vermittlung ambulanter | Kélner Seniorin-
innen offen. Hilfen etc. damit Senior/-innen trotz Einschrén- nen und Senioren

22 Stadt K6In, Der Oberbiirgermeister, Statistisches Jahrbuch 2011

28 (vgl. hierzu auch: Gutachten fiir den 5. Altenbericht der Bundesregierung im Auftrag des Deutschen Zentrums
fiir Altersfragen zur Lebenslage alterer Migrantinnen und Migranten in Deutschland Veysel Ozcan und Dr.
Wolfgang Seifert, S. 6-8); und Deutsches Institut fir Wirtschatforschung; Endbericht zum Auftrag des BMAS,
Projektgruppe ,,Soziale Sicherheit und Migration“ 2009, S. 2.
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kungen durch Alter, Krankheit oder Behinderung
solange wie mdglich in der eigenen Wohnung
leben kénnen. Die Seniorenberatung gibt es in
allen neun Bezirksdmtern und bei den sechs
Koélner Wohlfahrtsverbénden. Eine diesbezigli-
che kultursensible Beratung fur Senior/-innen
mit Migrationshintergrund wird angeboten.

— integrations-
spezifische Kos-
ten sind nicht
darstellbar

SeniorenNetzwerke -
stehen allen Koélner Se-
nior/-innen offen

(503)

Sie informieren Uber Angebote im Veedel, for-
dern Nachbarschaft, Selbsthilfe und Selbstor-
ganisation. Netzwerke starken Kontakte zwi-
schen Institutionen und Birgern, unterstiitzen
das Miteinander von Kulturen und Generationen
— verbessern so die Lebensqualitat im Stadtteil.
Es gibt insgesamt 43 SeniorenNetzwerke in den
Stadtteilen.

Der Anteil der Besucher mit Migrationshin-
tergrund wird im Rahmen eines jahrlichen
Sachberichtes abgefragt — er betragt ca. 2 —
3%.

Angebot fir alle
Koélner Seniorin-
nen und Senioren
— integrations-
spezifische Kos-
ten sind nicht
darstellbar

Beratungsangebote

Stand der Interkulturellen Offnung — Foérderung des gleichberechtigten Zugangs von élte-
ren Menschen mit Migrationshintergrund

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Veedel fir alle / Semti-
miz Ehrenfeld’ - tlrki-
sche Beratung fur &ltere
Menschen’

(503)

im Stadtbezirk Ehrenfeld durch die Arbeiter-
wohlfahrt, Kreisverband Kéln e.V. Beratungs-
und Unterstitzungsdienst fiir Senior/-innen aus
der Turkei. Turkischsprachige Ehrenamt-
ler/Innen werden zu Begleiter/Innen geschult,
um Uber das deutsche Altenhilfesystem zu in-
formieren, mit dem Ziel die Zugangshemmnisse
zu den Leistungen zu beseitigen. Zudem wer-
den Gesprachskreise und Veranstaltungen fir
turkeistdmmige Senior/-innen angeboten.

50.000,- €/2012

Integratives russisch-

fir Senioren in Koln-Chorweiler arbeitet als

Keine stadtischen

deutsches Netzwerk Projekt von ZWAR. Die ZWAR Zentralstelle Finanzmittel
NRW beréat Kommunen, (Wohlfahrts-) Verban-
de, Trager, Einrichtungen und Vereine bei der
Gestaltung einer zukunftsorientierten Senioren-
arbeit.
Freizeit- und Beratungsangebote
Titel Kurzbeschreibung Kosten

,SeniorenNetzwerk Neu-
stadt-Sid’

(503)

Die Netzwerkarbeit findet in den Raumlichkeiten
und in enger Kooperation mit dem Internationa-
len Zentrum Stolzestrasse mit dem Schwer-
punkt ,Angebote fiir dltere Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte’ statt: Ziel ist die Erwei-
terung von Unterstitzungsnetzen alterer Mig-
ranten; - Férderung der Begegnung mit deut-
schen Senioren/innen; - Bereitstellung von Be-
gegnungs- und Kontaktmdglichkeiten.

Ca. 450 — 500 Migrant/-innen nehmen die An-
gebote wochentlich war.

38.320,- €/2012
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Migrationsstitzpunkt
Dinnwalder Str. 5

(503)

Im Rahmen des Interkulturellen Forums fir Se-
nioren (IFS) des AWO Kreisverband Kéln e.V.
werden Angebote und Kooperationsprojekte fur
und mit alteren Migranten/innen zur Férderung
von Begegnung untereinander und mit deut-
schen Senioren/innen durchgefuhrt. Ziel ist ein
selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Leben
im Alter.

31.880,- €/ 2012

Erzahl- und Begeg-
nungscafe fir NS-
Verfolgte

(503)

In den Raumlichkeiten der Residenz am Dom
treffen sich alle 2 Wochen Uberlebende des NS-
Regimes, halten Kontakt, tauschen sich aus und
geben ihre Erfahrungen als Zeitzeugen an
nachfolgende Generationen weiter. Der Anteil
der Migrantinnen und Migranten unter den NS-
Verfolgten betragt ca. 70 %. Darunter sind e-
hemalige Zwangsarbeiter/innen, die nach 1945
in Deutschland geblieben sind und Kontingent-
flichtlinge, d.h. russische Juden, die in den 90er
Jahren nach Deutschland eingewandert sind.

15.000 €/ 2012

Zuschusse fur Beratungs- und Freizeitangebote fir dltere Menschen mit Migrationshin-

tergrund bei den freien Tragern — (503)%

Trager Zielgruppe (begiinstigte Herkunftsnationalitit) Foérderbetrag der
Stadt in 2012
Arbeiterwohlfahrt Kdln, Mehrheitlich tirkeistdmmige Seniorinnen und 6.500,- €
Olpener Str. Milheim Senioren
Caritasverband fir die Senioren aus Innenstadt/ Stadtweit Griechi- 7.000 €
Stadt Kdln e.V. Internati- | sche, italienische, spanische, koreanische,
onales Zentrum Stolzes- | iranische und afghanische Senior/-innen
trasse
Caritasverband fur die Fortbildung ehrenamtlicher Helfer in der Senio- | 2.000 €
Stadt KdIn e.V. Internati- | renarbeit mit Migranten/innen
onales Zentrum Stolzes-
trasse — Fortbildungsan-
gebote
Deutscher Familienver- Griechen, Spanier, Turken 1.500 €
band - Landesverband
NRW e.V. - "Altenberger
Hof" und Turmstrasse
Nippes
Deutsch-Griechisches Griechische und deutsche Senior/innen 1.500 €
Kulturzentrum Porz e.V.
Bezirk Porz
Deutsch-tirkischer Verein | Tirkische Senior/innen 5.000 €
Koln e.V., Bezirk Chor-
weiler
Diakonisches Werk des Griechische und deutsche Senior/innen 2.000 €
Evangelischen Kirchen-
verbandes Koéln und Re-
gion -Alte Feuerwache
2 Beschluss Finanzausschuss am 25.10.12, Beschlussvorlage 3030/2012
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Diakonisches Werk des Seniorinnen und Senioren aus der Ukraine, 1.000,- €
Evangelischen Kirchen- Griechenland, Armenien und Russland
verbandes Kdln und Re-
gion, IKZ Buchheim
Griechische Gemeinde Griechische Senior/innen 1.500 €
Kdln e.V. Bezirk Ehren-
feld und angrenzende
Gebiete
Jugendhilfe und Schule Projekt "Alt und Jung" mit Besuchsdienst von 1.500 €
e.V. Stadtteil Nippes Jugendlichen bei Senioren im Stadstteil
wechselnd
Offene Welt e.V. Zentrum | Bereich Innenstadt / Stadtweit, tiberwiegend 1.500 €
Zugweg Neustadt-Sud aus ltalien, auch Spanien, Mittel- und Stidame-

rika
Phoenix Koln e.V. Chor- russischsprachige Senior/innen 2.000 €
weiler, Neu-Briick, Porz-
Finkenberg, Ostheim
Synagogengemeinde altere judische Zuwanderer aus verschiedenen | 1.500,- €
KdIn Begegnungszentrum | Landern der ehemaligen Sowjetunion
Chorweiler
Synagogengemeinde altere judische Zuwanderer aus verschiedenen | 2.500 €
Ko6ln Begegnungszentrum | Landern der ehemaligen Sowjetunion
Porz

Gesamtférderung in 2012 37.500,- €/ 2012

Stationéare Angebote (kultursensible Altenpflege) fur dltere Menschen mit Migrationshin-

tergrund

SBK Koln - Milheim - seit
2008

Es existieren zwei Wohnbereiche mit kultursensibler Altenpflege.
Hier haben von 161 Bewohnerinnen und Bewohnern 43 einen
Migrationshintergrund (27%); 24 Personen (55%) davon stammen
aus der Turkei.

Es besteht

- die Mdglichkeit der Essensversorgung nach muslimischen Re-
geln (im Gesamtbereich SBK),

- ein muslimischer Gebetsraum,

- ein grofRer Besuchsraum zur Berilicksichtigung grol3erer Besu-
chergruppen,

- die Mdglichkeit einer muslimischen Sterbebegleitung,

- die Beachtung der religiésen Feiertage.

Pflegeheim der Synago-
gengemeine Kdln

Es gibt 71 Platze in allen Pflegstufen;
33 % der 30 Pflegekrafte sprechen russisch.

Caritas-Altenzentrum Kar-
dinal-Frings-Haus

Das Altenzentrum verfligt Giber ein spezielles Platzangebot fir
Senior/-innen mit italienischem Migrationshintergrund.

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschéftigten mit Migrationshin-

tergrund

- SBK KdIn-Milheim: 35 % (von 106 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern)

- Gesamt-SBK: 29% aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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Forderung der Interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten (darin: Sensibilisierung fiir
Diskriminierungsformen und Starkung der
Handlungskompetenzen)

SBK Kdéln-Milheim: Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten Schulungen in kultursensib-
ler Altenpflege und einen Grundkurs in Tuarkisch.

Steuerung und Vernetzung

Das Sozialamt ist geschéaftsfuhrendes Mitglied im ,Aktionsbiindnis Altenpflege KoIn*.
Ein Schwerpunkt des Aktionsbindnisses ist die Bewerbung der Ausbildungen in Pfle-
geberufen — hier setzt sich das Aktionsbiindnis bei den Fachverbénden fur die Ein-
stellung von Pflegekréaften mit Migrationshintergrund ein.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) Malknahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das '‘Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt formuliert

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Diskussionswiurdig ware z.B. die fachliche Positionierung zum Stellenwert von Integ-
rationserwartungen und — Erfordernissen an éltere Migrantinnen und Migranten oder
der kulturspezifischen Gestaltung des Lebensabends im gewohnten Rahmen:

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméall Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Sicherstellung der angemessenen Teilhabe &lterer Migrantinnen und Migranten an
den infrastrukturellen Angeboten im offenen, ambulanten und — stationéren Pflegebe-

reich.

- Sicherstellung der angemessenen Teilhabe alterer Migrantinnen und Migranten an
den Angeboten im Bereich der Freizeitgestaltung und der Beratung. Nutzung der In-
terkulturellen Zentren als Anbieter von ,Geselligkeit’ und Beratung.

- Interkulturelle Qualifizierung des Personals im Beratungs- und Pflegebereich
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7. Stadtraum

Es gibt eine Vielzahl stadtischer Institutionen und stadtisch geférderter freier Trager im Stadt-
raum, welche neben anderen auch das Thema Integration / Migration in unterschiedlicher
Intensitat einerseits konzeptionell verankert haben und andererseits auf der Handlungsebene
bereits umsetzen. Diese sowohl stadtischen als auch nichtstadtischen Institutionen sind or-
ganisatorisch unterschiedlichen Verwaltungsdienststellen zugeordnet.

Eine Vernetzung dieser stadtbezirklich arbeitenden Institutionen findet nicht systematisch
und nicht durchgangig statt. Eine Ausnahme sind die elf definierten Sozialraumgebiete (s.
Punkt 7.5).

7.1 Interkulturelle Zentren VI/2

Ausgangslage

Interkulturelle Zentren sind Begegnungsstétten die von Migrantenselbsthilfeorganisa-
tionen, Wohlfahrtsverbanden oder eingetragenen Vereinen betrieben werden. Inter-
kulturelle Zentren haben sich in Koln seit Beginn der 1970er Jahre als ein Bestandteil
der Integrationsarbeit etabliert. Die Interkulturellen Zentren arbeiten fur die Integration
der in Koln lebenden Menschen mit Zuwanderungshintergrund und sehen die Forde-
rung des gleichberechtigten Zusammenlebens aller Menschen in Kéln als einen
Schwerpunkt ihrer Arbeit. Der Charakter der einzelnen Zentren ist hinsichtlich der
Zielgruppen, Angebote sowie raumlichen, personellen und finanziellen Méglichkeiten
sehr unterschiedlich.

Es wird zwischen grof3en, mittleren und kleinen Interkulturellen Zentren unterschie-
den, die je nach Kategorie auch unterschiedlich geférdert werden (4.000,- €, 8.000,- €
18.000,- € im Jahr). Zurzeit gibt es 39 anerkannte Interkulturelle Zentren — 35 davon
erhalten in oben beschriebenem Sinne stadtische Zuschisse.

Die finanzielle Bezuschussung in den vergangenen Jahren stellt sich folgendermalf3en

dar:

2007 = 330.000,- €

2008 = 390.000,- €

2009 = 390.000,- €

2010 = 384.000,-€

2011 = 409.000,- €

2012 = 409.000,- € (darin enthalten sind 45.000, € Kulturférderabgabe)

Eine Anerkennung als Interkulturelles Zentrum ermdglicht die Beantragung von Dritt-
mitteln bei weiteren Zuschussgebern — es werden von den Zentren ca. 2 Mio. € jahr-
lich an Dritt- und Projektmitteln flr Integrationsarbeit in Koln akquiriert.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Die Interkulturellen Zentren werden auf der Grundlage einer Anerkennungs- und For-
derrichtlinie vom Integrationsrat und Sozialausschuss anerkannt und finanziell gefor-
dert. Die Férderung und Begleitung der Arbeit der Interkulturellen Zentren ist eine
wesentliche Aufgabe des Interkulturellen Referates und des Integrationsrates.
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Interkulturelle Zentren in Kéln

Tréger/ Zielgruppe Nationali- | Personal: Kursangebote sowie Angebote nicht in Kurs- | Foérder-
Einrichtung taten Hauptamtler, form und betrag
Nebenamtler/ Einzel-veranstaltungen jéhrlich in 2012
Honorarkréfte
Ehrenamtler
Dersim Gemeinde | kurdisch, tiirkisch 0 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 4.000
Koélne.V. armenisch, deutsch 4 NA Suchtberatung, Familienberatung, EDV fir
3EA Anfanger und Kurdisch/Zaza Sprachkurse.
Frauengesprachsgruppen, Mannergesprachs-
gruppen und Seniorentreff; VVeranstaltungen
wie: Xeylas, Fest, Gaxand Fest, Frihlingsfest,
Asura Fest
"ANTONIO MA- | spanisch, lateinameri- | 11 EA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch; | 4.000
CHADO" e.V. kanisch, italienisch, musische Kursangebote. Stammtisch spa-
rumanisch nisch-deutsch, Ausfliige/Besichtigungen und
Sportangebote wie FuRRball/Tennis. Veranstal-
tungen wie: Sportturniere, Span. Kulturfest,
spanisch deutsches Karnevalsfest
Deutsch- deutsch, tirkisch, 1HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 4.000
Turkischer Birger- | kurdisch; Schwerpunkt | 3 NA Erzéhl.- Unterhaltungsangebote. Veranstal-
vereine.V. liegt bei Jugendlichen |0 EA tungen wie: Theater, Kino, Nachbarschafts-
und Senioren fest, Einzelvortrége, Literaturlesungen
Solidaritatsbund deutsch, tarkisch, 1HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 4.000
der Migranten iranisch, somalisch, 8 NA Hausaufgabenbetreuung, Nachhilfe, Vorberei-
e.V. aserbeidschan, perua- |7 EA tung zu Klausuren, Projekt ,Fit fir den Beruf’,
nisch Schwerpunkt Muittertreff, Nah- und Handarbeiten, Projekt
Kinder, Jugendliche, zur Sprachférdung, Migration und Behinde-
Frauen, Erwachsene rung, Theatergruppe. Veranstaltungen wie:
Info-Abende, Betriebsbesichtigungen, Feste
Synagogen- Schwerpunkt russisch- | 5 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 4.000
Gemeinde Kdln, sprachige Migranten 4 NA Angebote zur Integration, Gberwiegend musi-
Begegnungs- aus der ehem. Sowjet- | 12EA sche, kreative oder handwerkliche Angebote
zentrum Chorwei- | union alle Personen- u.a. Schachclub, Ndhen, Yoga, Karate, Tisch-
ler gruppen tennis, Religionsunterricht, Kinoclub und
Bibliothek
Arbeiterwohlfahrt | tiirkisch, iranisch, 1 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 8.000
Kreisverband Kdln | bosnisch und andere; | 8 NA Frauengesprachskreise und kreative Handar-
eV. Schwerpunkt liegt bei | 1 EA beitskurse angeboten. Seniorenclub, Hausauf-
Zentrum Olpener Kindern, Frauen, gabenhilfe und Chor.
Str. Senior/-innen
Arbeiterwohlfahrt | tirkischer, iranischer, |1 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch; | 8.000
Kreisverband KéIn | bosnischer und anderer | 15 NA Néahkurse, Chor, Folkloregruppen, Teestube,
e.V. Herkunft; Kinder, 1EA Hausaufgabenhilfe und Frauengespréachskrei-
Zentrum Venloer Jugendliche, Frauen se. Info-Veranstaltungen, Kulturfest
Wall mit
Caritasverband fur | Frauen Kinder, Ju- 5 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 8.000
die Stadt Koln e.V. | gendliche und deren 0 NA Gewaltprévention und gesunde Ernéhrung
Zentrum Am Kaéln- | Familien, verschiedene | 6 EA angeboten. Mittagessen, Hausaufgaben-
berg Nationalitaten betreuung sowie diverses Freizeitangebot.
Veranstaltungen wie: Stadtranderholung,
Teilnahme am Karnevalszug, ,Familie auf
neuen Wegen’
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Coach e.V. Kdlner
Initiative fir Bil-
dung und Integrati-
on junger Migran-
ten

Diverse Nationalitaten
und Personengruppen

9HA
19 NA
4 EA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
Hausaufgabenbetreuung, Sportangebot in der
HS Borsigstr., Madchengruppe, Jungengrup-
pe, gemischte Gruppe, Lebens- und Berufs-
planung, Bewerbungstrainings, Wochenend-
seminare, Theaterbesuche, Kinoabende, Mu-
seumsbesuche, Projekt IKUS-interkult. Lern-
feld Schule. 25 Veranstaltungen wie: Fortbil-
dung interkult. Kompetenz, Teilnahme an
IKW, interrelig. Dialog

8.000

Deutsch-
Griechisches Kul-
turzentrum Porz
e.V.

alle Menschen mit und
ohne Migrationshin-
tergrund

0HA
TNA
7TEA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
Folkloretanz, Gymnastik, deutsch fiir griechi-
sche Migranten und neugriechisch. Spiel- und
Bastelangebote mit Hausaufgabenbetreuung,
Seniorenfrihstiick mit VVortrdgen. Veranstal-
tungen wie: Vortrége, Veranstaltungen Aus-
fluge etc

8.000

Diakonisches Werk
- Alte Feuerwache

verschiedene
Schwerpunkt: beson-
ders Frauen, Kinder
und Senioren

1HA
6 NA
1EA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
Frauengruppen, Seniorengymnastikkurse und
Seniorengruppe/-tanz. Offener Treff., Ent-
spannungstechniken, kreative Angebote und
kulturelle Aktivitaten. Veranstaltungen wie:
tiberregionales Seminar fiir Ehrenamt und
Multiplikatoren in der Seniorenarbeit

8.000

Diakonisches
Werk,
Zentrum Buchheim

Menschen mit und
ohne Migrationshin-
tergrund
Schwerpunkt: Frauen
und Senioren

3HA
7 NA
1EA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch.
Sprachforderung fur Anfanger und Fortge-
schrittene, Frauengruppe, Yoga fiir Frauen,
Néahkurs. Offener Treff, Info/Workshop und
Projekte des Europdischen Integrationsfonds
(ESF). Veranstaltungen wie: Seniorenseminar,
Teilnahme an Interkulturelle Woche

8.000

Ignise.V.
Elsa-Brandstrém-
Str. 6

50668 Koln

Diverse Nationalitaten
und Personengruppen

4 HA
8 NA
16 EA

Sozialberatung und Sprachforderung. gesell.
Nachmittage, polnischer jour fixe, russischer
jour fixe, Jazznachmittage, Gesprachskreis
deutsch-polnischer ., Gesprachskreis deutsch-
ukrainisch. Veranstaltungen wie: “Interrelig.
Dialog"; Teilnahme an den ,Lange Né&ch-
ten...”, dt. polnische Literatur, Konzerte,
Literatur, Theaterauffiihrungen, Interkult.
Marchenfestival

8.000

Jugendhilfe Afrika
2000 e.V.

Diverse Nationalitdten

0 HA
13 NA
8EA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
"Aktion Ausbildung fiir alle”, "Projekt Dialog
als Chance", Interkulturelle Pfadfindergrup-
pen, Frauencafe. Hausaufgabenhilfe, Sport-
betreuung, Workshop, Musikstudio, Berufs-
orientierung, Elterntreff. Veranstaltungen wie:
Sommerfest, Fullball- und Basketballturnier,
Weihnachtsfest

8000

Logos-Verein fiir
russische Kultur
und Bildung e.V.

Russischsprachige
Emigranten, Senioren,
Frauen, Jugendliche,
Kinder

6 HA
13 NA
20 EA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
Weltliteratur, Geschichte, russ. Sprachunter-
richt, Fruhférderung, frihe Musikerziehung,
Englisch, Malkurse, russisch fiir Deutschspra-
chige, Chemie, Physik. Studiotheater Weltlite-
ratur Geschichte, Tanzgruppe, Malkurs, Ver-
anstaltungen

8.000

Offene Welt -
italienische Kultur
im Dialog e.V.

Diverse Nationalitdten

0 HA
7 NA
7TEA

Sozialberatung und Sprachférderung deutsch,
Eltern-Kind-Leseférderung, Konversation
italienisch, Tanzkurse, Gruppentanz, Thea-
ter/Filmprojekte, Frauengruppen und Gesund-
heitsforderung. Seniorencafe, philosophische
Abende, Filmabende, Eltern-Kind-Cafe und
Frauengruppe. Veranstaltungen

8.000
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Rome.V. offen fir alle, einige 8 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 8.000
Venloer Wall Angebote speziell nur | 6 NA Computerkurs fur Frauen, Romaneskurs,
fur Roma und Sinti 13 EA Musik u. Tanz. Hilfe bei Arbeits- u Woh-
nungssuche, Frauenfriihstiick, basteln, ko-
chen, Musiker-Treff, Elterncafe, Chor, Media-
torenfortbildung. Veranstaltungen u.a. Kultur-
und Stadtteilfeste, Vortrate, Info-
Veranstaltungen
Synagogen- Schwerpunkt russisch- | 3 HA Sozialberatung und Sprachforderung deutsch. | 8.000
Gemeinde Kdoln, sprachige Migranten 3 NA Babytreff, Gedéchtnistraining, Hebraischkurs,
Begegnungs- aus der ehem. Sowjet- | 21 EA Computerkurs, Strickclub, Bibliothek, Veran-
zentrum Porz union alle Personen- staltungen wie Filmclub, Literaturabende,
gruppen Konzerte,
Verein flr Interkul- | alle Personen mitund |0 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 8.000
turelle Bildung und | ohne Migrationshin- 12 NA Anatolische Téanze, Hip Hop, Ballet, Chor,
Austausch e.V. tergrund 4 EA Gesunde Erndhrung, Gymn., Sport, Theater-
kurse. Frauenfrihstiick, Treffen alleinerzie-
hende Frauen, Jugendtreff. Veranstaltungen
wie Bildungsseminare, Welt der Ténze, Kino-
besuche, Sommerfest
Weltmusik, Klez- | alle Menschen mitund | 6 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 8.000
mer und Asthetik | ohne Migrationshin- 8 NA Russisch, Malkurs, Theaterunterricht, Tanz-
Akademie tergrund 12 EA unterricht, Computerkurs, Riickenschule,
Integrations- und Mathe, Hausaufgabenbetreuung, Musik,
Begegnungs- Asthetik. Existenzgriindung fiir Kiinstler und
zentrum e.V. Musikpédagogen. Veranstaltungen wie Kon-
zerte, Vorlesungen, Workshops, Seminare
MaDiBu e.V. Menschen mit und 0HA,9NA, 6 Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 8.000
ohne Migrationshin- EA Stadterkundung, kreatives Gestalten, Lernen
tergrund. lernen, Bewerbungstraining, Hausaufgaben-
betreuung,
Allerweltshaus besonders Drittstaaten- | 4 HA1 NA3 EA | Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 18.000
e.V., Kornerstr. lander Malkurse, Chor, Frauengymnastik mit Ge-
spréchskreis, Offener Treff, Radiogruppe,
Initiativenarbeit, Stralentheatergruppe, Haus-
aufgabenhilfe. Veranstaltungen mit Angebo-
ten wie Veranstaltungsreihe z Th. Menschen-
rechte; Kulturevents, Lesungen etc.; Floh-
markt, Weihnachtsbasar etc
Atlante. V. Aussiedler, Spataus- 3 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
Clevischer Ring siedler, jidische Kon- |4 NA Englisch, Musiktheater, Malunterricht, musi-
tigentfluchtlinge usw. | 11 EA kalische Friiherziehung, russisch. Mathematik
Einzelunterricht, Bibliothek, Hausaufgaben-
betreuung, Seniorentreffs, Jugendtreff.
Ausfluge, Vorlesungen, Vortrage zu bestimm-
ten Themen; Musikauftritte und Feste 20 - 25
jahrlich
Begegnungs- und | Frauen, Senior/-innen, |12 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
Fortbildungs- Kinder, Jugendliche 3 NA diverse Sprachkurse, Integrationskurse, Mig-
zentrum muslimi- | und Manner, ca. 40 6 EA rationsberatung und Kinderbetreuung, Schu-
scher Frauen e.V. Nationalitaten lungen ,Starke Eltern - Starke Kinder’, Frau-
encafes. Veranstaltungen zu versch. Themen,
Seminare, Ausstellungen, Feste
Caritasverband fir | Personengruppen alle, |8 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
die Stadt KoIn besonders Senioren, 13 NA Folklore-, Chor- und Gymnastikkurse, Tanz-
e.V., Internationa- | Migranten unter- 19 EA cafe fur Senioren, philosophischer Gespréchs-
les Zentrum schiedlicher Nationali- kreis, Ol- und Aquarellmalkurs, Fortbildungs-
taten reihe flir Ehrenamtler. Hausaufgabenhilfe und
Frauengespréchskreise, Orientierung und
Integration von Frauen aus Afghanistan und
Iran, Seniorentreffs. Veranstaltungen wie
Haustreffen, Theaterauffiihrungen, Lesungen,
Ausstellungen, traditionelle Feste, Fachtagun-
gen u.v.m
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Caritasverband flr | Personengruppen alle, | 7 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
die Stadt Koln Nationalitdten aus 3NA offenes Atelier flir Menschen mit und ohne
e.V., Zentrum mind. 16 Landern 2EA Demenz, muttersprachlicher Unterricht bulga-
Querbeet risch, polnische Schule, Theater - spielend
deutsch lernen. Formularhilfe, dt.-afrik. Fami-
lienkonferenz, Einzel- und Gruppenberatung,
HA-Betreuung, spiritueller Chorgesang und
Gebet, Aufbau interkultureller Seniorentreffs.
Veranstaltungen wie: Begegnungsfest, Be-
gegnungsfest zum Ende des Ramadan, Info-
reihe dt. Schulsystem, Friihstiick muslimi-
scher Frauen, Adventssingen, Martinszug,
Karnevalsfeier, Erntedank, Zuckerfest, Bil-
derausstellungen, Vernissagen, Beitrag zur
IKW
Deutsch- alle Personengruppen; |3 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
Turkischer Verein | alle Nationalitéten 3NA Integrationskurse, Deutsch flr Schiller,
Kéln e.V. Floren- 3EA Deutsch flr Miitter der Schiler sowie Eltern-
zer Str. 20 kurse, Computerkurse, Gesprachskreise,
Seniorentreffs, Elternseminare, Mttertee-
treffs, Kurse fur Diabetiker Selbsthilfe. Ver-
anstaltungen
Familienwelt e.V. | Aussiedler, jud. Migr., | 9 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
Bonner Str. 2B Migranten/innen; 8 NA Integrationskurse, Hausaufgabenbetreuung,
51145 Koln Frauen, Kinder, Ju- 9 EA Kreativworkshops, Kochkurse, Tanzen, Ma-
gendliche, Senioren len und EDV-Kurse. Sprachférderung, Logo-
padie, Kreatives Lernen durch Theaterspielen,
Theatergruppe und Familientheater. Veran-
staltungen
Zentrum Vingster | alle Personengruppen | 10 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 18.000
Treff und mehrere Nationa- | 3 NA Fahrradkurse, N&hkurse, Malkurse, PC-Kurse,
litdten mind 40 EA HA-Hilfe, Infoveranstaltungen, Soziale Grup-
penarbeit und KiWi-Lotsen. Veranstaltungen,
Feste
Freunde des Inter- | Schwerpunkt Frauen 9 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
kulturellen Zent- Kinder Jugendliche 11 NA Integrationskurse, Internetkurse und Frauen-
rums FIZ e.V. Senioren; 11 EA gesprachskreise. Beratungen, Exkursionen
Nationen: Trkei, und Ferienprogrammen. Veranstaltungen:
Persien u. mind. 10 Feste, Ausstellung der Malkurse
weitere Lander
ISS-Netzwerk alle Menschen jegli- 9 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
gGmbH cher Nationalitat 18 NA Migrationserstberatung, Zuwandererberatung,
Genovevastr. 94 1EA Sprachférderung und Orientierungskurse,
51063 Kdln Rechtsordnungsberatungen. Beratung zu
Erzieh- u Alltagsfragen, Beratung von behin-
derten jugendlichen Migranten u Eltern,
Hausaufgabenhilfe sowie Interkult. Eltern-
gruppe.
Veranstaltungen wie Interkult. Weihnachts-
feier, Markt d Mdglichkeiten, Feste mit ande-
ren Anbietern
Jugendhilfe und Familien, Frauen, 5HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 18.000
Schule e.V. Madchen, Schiiler, 21 NA Allgmeine Sozialberatung, Fachberatung
Kempener Str. 95 | Jugendliche u. junge 5 EA Forderschule/Elternrecht und Museumspro-
50733 Koln Erwachsene, 25 ver- jekte. Veranstaltungen wie Interkulturelle
sch. Nationalitaten Woche, Weltkindertag, Fortbildung Fachkraf-
te, Austellungen, Lesungen
Kdlner Appell alle Menschen jegli- 0 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch, | 18.000
gegen Rassismus cher Nationalitat 25 NA Kochkurse, Malkurse, Arabischkurse, Gitar-
e.V. 17 EA renkurse. Geplant sind Nahkurse und Photo-
Overbeckstr. 4 grafie. Zeitungs-AG, Antirassismusgruppe in
50823 Koln der JVA, offener Maltreff, gemeinsames
Essen, HA-hilfe, Computerhilfe, Englischhil-
fe, Bewerbungstraining. Diverse Veranstal-
tungen
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PHOENIX Kéln e. | alle Personengruppen, |22 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 18.000

V. Kultur- und russisch, turkisch, 13 NA ,Fit fiir die Schule’, Theaterkurse, Kreativkur-

Integrations- deutsch 1EA se, PC-Kurse, Bewerbungstraining. Eltern-

zentrum abende, Kino, Karaoke, Gymnastik, Psycho-

logische Erstbetreuung, Gedédchtnistraining

Zuriick in die alle Personengruppen | 3 HA Sozialberatung und Sprachférderung deutsch. | 18000

Zukunfte.V. Nationalitaten: tir- 9 NA Anmeldung und Information zu Sprachkursen,
kisch, kambodscha- 7 EA Frauenintegrationskurs, Elternintegrations-
nisch, eritreisch, chi- kurs, Konversationskurse, Frauenkurse, Frau-
nesisch, kroatisch, en u. Ménnerintegrationskurs, Alphabetisie-
polnisch, kongolesich, rung u. Konversationskurse, Integrationskur-
irakisch, iranisch se BAMF.

Frauenfrihstiick, Stadtteilorientierung, Be-
rufsorientierung, Internationaler Frauenchor,
Ubermittagsbetreuung, Kreativgruppe, Com-
puterangebote, Gesundheitsfordernde Mal3-
nahmen, Initierung interkultureller Selbsthil-
fegruppen, diverse Familienbildungsangebote.
Veranstaltungen wie ProRespekt-Projekt,
Informationsveranstaltungen zu aktuellen
Themen, Gesprachskreise nach Bedarf.

Gesamtsumme in 2012: 400.000,- €

Steuerung und Vernetzung

Um die inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung der Aktivitaten der Zentren
voran zu treiben, ist auf Anregung des friiheren ,Ausl&nderbeirats’ der Arbeitskreis
JInterkulturelle Zentren’ eingerichtet worden. Der Arbeitskreis trifft sich auf Einladung
des Interkulturellen Referats vier Mal jahrlich.

Der Grad der Vernetzung der einzelnen geférderten Zentren mit Institutionen und
Tragern im Stadtbezirk / Stadtteil ist sehr unterschiedlich, ist aber durchgéngig als
Teil Angebotsstruktur vorhanden.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméal Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Angemessene finanzielle Forderung der Migrantenselbstorganisationen,

- Starkung der sozialen Kompetenz der Zentren durch Vernetzung mit Angeboten und
Institutionen im Sozialraum,

- Prifung der Zusammenarbeit mit Frauenberatungsorganisationen,

- Offnung der Zentren hin zu den sozialen Diensten im Bereich der Pflege und offe-
nen Altenarbeit.

d) Handlungsempfehlung des ,Arbeitskreises Interkulturelle Zentren’

Der ,Arbeitskreis Interkulturelle Zentren’ plant z.B.:

- die Intensivierung des gegenseitigen Austausches

- die verstéarkte Vernetzung der Zentren um Synergieeffekte zu nutzen
- die verstarkte mediale Prasenz
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7.2 Migrantenselbstorganisationen V/2

Ausgangslage

Migrantenselbstorganisationen sind die von Zuwanderinnen und Zuwanderern ge-
grundeten Zusammenschlisse bzw. Vereine. Ihr Ziel ist es, eigene Interessen durch-
zusetzen, Selbsthilfepotenziale zu biindeln und Briicken in die Gesellschaft zu bauen.

Unterschieden wird zwischen ,herkunftshomogen® und ,herkunftsheterogen” zusam-
mengesetzten Vereinen. Mitglieder herkunftshomogener Vereine kommen aus einem
Land, einer Region bzw. Stadt oder einer bestimmten religiosen oder ethnischen
Gruppe. Herkunftsheterogene Vereine dagegen setzen sich aus Mitgliedern ver-
schiedener Lander bzw. Religionen zusammen. Neben dieser Unterscheidung wird
ebenfalls zwischen Vereinen, die sich am Herkunftsland orientieren, und Vereinen,
die sich an der Aufnahmegesellschaft orientieren, getrennt. Die Themenfelder der
Migrantenselbstorganisationen sind vielféltig: Religion, Kultur, Sport, Bildung, Politik
etc.

Kurz nach ihrer Einwanderung in den 50er- und 60er- Jahren haben sich auslandi-
sche Arbeiter in Deutschland vorwiegend in Arbeitervereinen organisiert. Insbesonde-
re ging es den Menschen um die Pflege und Bewahrung der heimischen Kultur. Zu-
dem wurden den ,eigenen Landsleuten“ Hilfestellungen und soziale Dienstleistungen
in deren Muttersprache angeboten.

Zu Beginn der 70er- Jahre bildeten sich zunehmend politische Vereine — das hatte
insbesondere mit den Staats- und Regierungskrisen in vielen Herkunftslandern zu tun
(z. B. Turkei). Diese Vereine sind heute immer noch vertreten und konzentrieren sich
vorwiegend auf die politische Situation im jeweiligen Herkunftsland. Im Laufe der Zeit
bildeten sich immer starker Vereine, die sich auf Freizeitangebote spezialisierten.

In den 70er- und 80er-Jahren anderte sich die berufliche Situation der Migrantinnen
und Migranten — beispielsweise machten sich immer mehr von ihnen selbststandig
oder wurden verstarkt im Dienstleistungsbereich tatig. So entstanden vermehrt Be-
rufsverbande als Interessenvertretung dieser Zielgruppe. *°

Migrantenselbstorganisationen in KélIn:

1 | African Council for Arts & Culture e.V. Milheim
2 | Afrikahaus e.v. Ehrenfeld
agisra e.V. (Arbeitsgemeinschaft gegen internationale sexuelle und rassis-
3 | tische Ausbeutung) Innenstadt
4 | Ankoso (Angola und Kongo Solidaritat Hilfsorganisation) Ehrenfeld
5 | Association des Camerounais du Rhin e.V. ?
6 | ATLANT e.V. Milheim
Begegnungs- und Fortbildungszentrum Muslimischer Frauen e.V. (BFMF -
7 | DITIB-nah) Ehrenfeld
8 | Coach e.V., Kélner Initiative fir Bildung und Integration junger Migranten | Lindenthal
9 | COMANGO Comunidade Angolana in NRW e.V. Ehrenfeld
10 | Dach Afrika e.V. i. Gr. Miulheim
11| DAKO E.V. (Deutsch-Afrikanische Kooperation e.V.) Nippes
12 | Dersim Gemeinde Kéln e.V. Milheim
13 | Deutsch-Griechisches Kulturzentrum Kéln-Porz e. V. Porz
14 | Deutsch-Kurdischer Verein Porz
15 | Deutsch-Nigerianisches Filmforum-AFCAC e.V. ?
16 | Deutsch-Tirkischer Birgerverein Porz e.V. Porz
17 | Deutsch-Tirkischer Verein Kéln e.V. Chorweiler
18 |DID e.V. Ehrenfeld
19 | Dialog Bildungszentrum Chorweiler Chorweiler

% Quelle: http://www.migration-online.de/data/publikationen_datei_1164033318.pdf
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213 | Eritreischer Kultur- und Sozialverein Chorweiler

21 | Ethio Cologne Sport und Kultur e.V ?

22 |Eu-Rom e.V Porz

23 | Familienwelt e.V. Porz

24 | Hamiam e. V. Porz

25 | ident.africa e.V. Lindenthal

26 | Insti-Erfinderclub Kéln e.V. Porz

27 | Integrationshaus e.V. Kalk

28 | INTER FAMILIA e.V. Innenstadt

29 | Interkulturelle Initiative KéIn Porz

30 | Interkultureller Garten Kéln e.V. Nippes

31 | ISS - Kinder- und Jugendhilfe gGmbH Milheim

32 | Jugendhilfe Afrika 2000 e.V. Porz

33 | Kasachisches Kulturzentrum Kéln e.V. Chorweiler

34 | Kindern Zukunft geben - Ghana e.V. Innenstadt

35 | Kockak e.V. Porz

36 | Kélner Appell gegen Rassismus e.V. Ehrenfeld

37 | Kongolesische Gemeinschaft in Deutschland NRW e.V. Lindenthal

38 | Kultur- und Integrationszentrum, Phonix Koln e.V. Ehrenfeld

39 | Kultur- und Sozialwerk der Griechischen Gemeinde Kdln e.V. Ehrenfeld
Kultur- und Sozialwerk der Griechischen Gemeinden in der Bundesrepu-

40 | blik Deutschland e.V. Porz

41 | Kipe e.V. Innenstadt

42 | LOGOS - Verein fir russische Kultur und Bildung e.V. Kalk

43 | MaDiBu e.V. Nippes

44 | Magnet e.V. Milheim

45 | Mama Afrika Ehrenfeld

46 | Migrantinnenverein. Hilfe zur Selbsthilfe Kdln Lindenthal

47 | Multikulturelle Frauengruppe Kdin Kalk

48 | OFFENE WELT - Italienische Kultur im Dialog e.V. Innenstadt

49 | Pazarcik Kulturzentrum e.V. Porz

50 | PHOENIX Kéln e. V. Ehrenfeld

51 | Red Latina e.V. Lindenthal
Rom e.V. Vereinigung fir die Verstandigung von Rom (Roma und Sinti)

52 | und Nicht-Rom e.V. Ehrenfeld

53 | Solidaritatsbund der Migranten e.V. Porz

54 | Tafungua e.V. Ehrenfeld

55 | Theater der Spal3 e.V. Porz

56 | Turkische Elterninitiative Kéln Chorweiler

57 | Tweyambe-Ugandahilfe e.V. Lindenthal

58 | Verein fir Interkulturelle Bildung und Austausch e.V. Ehrenfeld

59 | VIBA KOELN e. V. Ehrenfeld

60 | Zentralrat der Serben in Deutschland Lindenthal

61 | Zuriick in die Zukunft e.V. Nippes

Das Kulturangebot der Migranten(kultur)vereine wurde in 2011 in der Studie ,Kultur-
welten in KoIn' untersuchte: ,Die Kulturangebote der Migranten(kultur)vereine in Kéln
finden sich nur sehr selten in offiziellen Veranstaltungskalendern. Dabei organisieren
nahezu alle befragten Migranten(kultur)vereine (97%) kulturelle Angebote und zwar
im Jahr 2009 mindestens rund 1.400 Einzelveranstaltungen. Vortrage (60%), Musik
(58%) und kreative Angebote (51%) sind dabei am haufigsten vertreten. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf traditionellen Kunstformen aus den Herkunftslandern der Mit-
glieder. Die grof3e Mehrzahl der Vereine agiert nicht ausschlief3lich isoliert, sondern
kooperiert mit anderen kulturellen Akteuren in Kéln (87%) bzw. richtet sich in der Mit-
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gliedschaft an verschiedenen Herkunftslandern (74%) aus. Die befragten Vereine

zeigen sich grundsatzlich sehr zufrieden mit dem Kélner Kulturangebot.

126

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Interkulturelle Woche -
wird seit 26 Jahren in
KdIn vom Tragerkreis
(die Stadt ist Mitglied)
der Kolner Migrantenor-
ganisationen, Vereinen,
Kulturbetrieben und an-
deren Aktiven durchge-
fuhrt

(V/2)

Der Tragerkreis organisiert und finanziert die
jahrliche Eréffnungsveranstaltung und erstellt
das Programmheft (Gesamtkosten ca. 22.000 €)

15.000 €/ 2012

Vereine und Akteure

- fihren jedes Jahr 200 bis 240 Veranstaltungen
in den zwei Wochen der Interkulturellen Woche
durch

Kosten sind nicht
bekannt
Drittmittel werden
regelmalRig ein-
geworben

Steuerung und Vernetzung

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemalR Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Angemessene finanzielle Forderung der Migrantenselbstorganisationen,

- Starkung der sozialen Kompetenz der Zentren durch Vernetzung mit Angeboten und
Institutionen im Sozialraum,

- Prifung der Zusammenarbeit mit Frauenberatungsorganisationen,
- Offnung der Zentren hin zu den sozialen Diensten im Bereich der Pflege und offe-

nen Altenarbeit

% Keuchel, Susanne und Larue, Dominic / Zentrum fiir Kulturforschung: Kulturwelten in K6ln — Eine empiri-
sche Analyse des Kulturangebots mit Fokus auf Internationalitat und Interkulturalitit, Kéln 2011, S. 5
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7.3 Interkultureller Dienst im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) 515

Ausgangslage

Mit Ratsbeschluss von 1978 wurden ,Angebote fur auslandische Familien im Rahmen
des allgemeinen sozialen Dienstes’ beschlossen. Angegliedert an den Allgemeinen
Sozialen Dienst des Jugendamtes wurden erst drei Sozialarbeiterstellen in den Bezir-
ken Innenstadt, Kalk und Ehrenfeld geschaffen; 1980 folgte die Einrichtung weiterer
Stellen in der Neustadt-Sid, in Nippes und Milheim und 1984 in Chorweiler. Konzep-
tionell wurde das bereits bestehende Angebot des Allgemeinen Sozialen Dienstes auf
die Zielgruppe der auslandischen Familien ausgeweitet. Ziel war es neue Methoden
der Sozialarbeit zu entwickeln, um der Zielgruppe der Migranten den Zugang zu sozi-
alen und kulturellen Angeboten im Stadtteil zu ermdglichen.

In acht der neun Kdlner Stadtbezirke (auf3er dem Stadtbezirk Lindenthal) ist der Inter-
kulturelle Dienst im ASD tatig.

Interkultureller Dienst Acht Stellen in acht Stadtbezirken — angegliedert | 377.250,- €/

im ASD - Personal an den Ortlichen Allgemeinen Sozialen Dienst des | Jahr

(51) Jugendamtes

Interkultureller Dienst Projektmittel gesamt fur alle Stadtbezirke — Stand | 29.598,80 € /
im ASD — Projekte 2011 Jahr

(51)

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Der Arbeitsauftrag des Interkulturellen Dienstes im ASD orientiert sich bis heute im
Wesentlichen am ,MalRnahmeprogramm zur Integration auslandischer Arbeitnehmer
und ihrer Familien’ von 1978 bzw. dessen Fortschreibungen, sowie am 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft' in Verbindung mit dem ,Aktionsplan NRW
zur Integration’.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Der Interkulturelle Dienst im ASD unterstitzt die Integrationsprozesse vor Ort und
damit die gesellschaftliche Teilhabe. Er initiiert bedarfsorientierte sozialraum- und
stadtteilorientierte Projekte und Beratungsangebote vor Ort. Die Bedarfe variieren je
nach sozialer Lebenslage und Zusammensetzung der Bevélkerung in den Stadtteilen,
insofern haben die einzelnen Handlungsfelder eine unterschiedliche Bedeutung.

Zielgruppen sind

e Kinder und Jugendliche, besonders im Elementarbereich, in der Schule, im Uber-
gang Schule/Beruf, sowie junge Seiteneinsteiger/-innen.

e Frauen und Méadchen, die als Ansprechpartnerinnen, als Mittlerinnen zwischen
sozialem Umfeld und Familie fir das Gelingen des Integrationsprozesses ihrer
Familien und Herkunftsgruppen eine besonders grof3e Bedeutung haben,

o Erwachsene Zuwander/-innen, die nicht Uber geniigend Selbsthilfepotential verfi-
gen, um gleichberechtigt Zugang zu allen wichtigen Lebensbereichen zu haben

e Flichtlinge, die aufgrund ihres unsicheren ,Aufenthaltsstatus’ nur Uber begrenzte
Mdglichkeiten zur gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft verfligen

e Senior/-innen, die migrationsspezifische Angebote bendtigen.
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Die Arbeit des Interkulturellen Dienstes im ASD hat zum Ziel Zuwanderinnen und Zu-
wanderer in allen integrationsrelevanten Fragestellungen zu beraten und konkrete
Unterstiitzung anzubieten.

e Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz (z.B. durch Frauenfrihstiick,
Gespréachskreise zu padagogischen Themen, Projekt Rucksack im Kindergarten
und Grundschule, Stadtteilmutterprojekt etc.)

e Schulische und berufliche Integration (z.B. durch Entwicklung und Vermittlung von
begleitenden lernunterstiitzenden Hilfen, Entwicklung von bezirklichen Kooperati-
onsprojekten zwischen Jugendhilfe und Schule, wie Ausbildungsbdrsen, Bewer-
bungshilfen, Arbeitsplatzvermittlungen etc.)

e Sprache und Bildung (z.B. durch Beratung und Vermittlung in bestehende Sprach-
und Bildungsangebote, Organisation von Informationsveranstaltungen, Ge-
sprachskreisen, Frauengruppen etc. in enger Kooperation mit Einrichtungen und
Tragern aus dem Bezirk, themenzentrierten Angeboten z.B. aus den Bereichen
Erziehung, Gesundheit und Erndhrung, Aufbau des deutschen Schulsystems etc)

e Soziale Arbeit mit Fliichtlingen (z.B. durch ressourcenorientierte Angebote zur
Starkung des Selbstvertrauens insbesondere bei Kindern und Jugendlichen, Hil-
festellung bei der schulischen und beruflichen Orientierung im Rahmen von Le-
bensweltorientierung, bedarfsorientierte Angebote zur Alphabetisierung, Sprach-
forderung und Bildung von Erwachsenen)

e Interkultureller und interreligéser Dialog (z.B. durch Initierung von Runden Ti-
schen etc.)

Stand der Interkulturellen Offnung — Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Anteil der Beschéftigten mit Migrationshin- 9 % bei elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
tergrund auf acht Stellen

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der Interkulturelle Kompetenz der Beschéftigten
Beschéftigten (darin: Sensibilisierung fiir Dis- ist zentrale Einstellungsvoraussetzung
kriminierungsformen und Starkung der Hand-

lungskompetenzen)

Steuerung und Vernetzung

Der Interkulturelle Dienst im ASD kooperiert mit Institutionen im Stadtbezirk wie zum
Beispiel Burgerhausern, Bezirksjugendpflege, Sozialraumkoordination, Migranten-
selbstorganisationen. Er vernetzt und bindelt Angebote im Stadtbezirk und leistet ei-
ne themenzentrierte Einzelberatung und Gruppenarbeit.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet / siehe auch Ende des Kapitels 7

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
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7.4 Burgerhauser / Burgerzentren 50-2

Ausgangslage / Datenlage

Die Burgerhauser und Blrgerzentren (BH/BZ) stehen grundsatzlich allen Kélner/-
innen offen. lhre wesentliche Aufgabe liegt in der Schaffung von Moglichkeiten zur
Begegnung aller Menschen in den jeweiligen Stadtrdumen.

Diese sozio- und sozialkulturellen Einrichtungen arbeiten auf der Grundlage der
Rahmenkonzeption der Kélner BH/BZ und werden hauptberuflich gefihrt.

Stadtischer Zuschuss gesamt rd. 6 Mio. Euro pro Jahr:

Zuschussbetrag (freie Trager) und

Gesamtkosten (stadt. Einrichtun-

gen) 2012
Innenstadt BZ Alte Feuerwache e.V. 408.500 €
Innenstadt stadt. BH Stollwerk 888.489 €
Innenstadt stadt. BZ Deutz 476.626 €
Innenstadt Quéker Nachbarschaftsheim e.V. 232.180 €
Ehrenfeld BZ Ehrenfeld e.V. 282.000 €
Ehrenfeld BH Bocklemiind/Mengenich e.V. 342.700 €
Nippes BZ Nippes — Zug um Zug e.V. 220.000 €
Chorweiler stadt. BZ Chorweiler 1.372.000 €
Porz BZ Engelshof e.V. 89.100 €
Kalk stadt. BH Kalk 696.440 €
Mulheim BH Mutze e.V. 142.750 €

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Das Rahmenkonzept der BH/BZ schreibt Integration und Partizipation als Gibergeord-
nete Arbeitsprinzipien der Einrichtungen fest.

Integration bezieht sich auf Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte, auf
Menschen mit und ohne Behinderungen und Menschen mit und ohne Arbeit — die In-
tegrationsforderung stellt keine isolierte Sonderaufgabe dar, sondern bildet den Mit-
telpunkt der gesamten Angebotsstruktur.

Zur Weiterentwicklung des Arbeitsprinzips Integration wurde 2011 fir die Mitarbei-
ter/innen der BH/BZ eine Fachtagung zum Thema Inklusion veranstaltet. Als Ergebnis
der Fachtagung haben sich die Mitarbeiter/innen der BH/BZ zukuinftig dem weiterge-
henden Arbeitsprinzip Inklusion verpflichtet und werden ihre Angebote und Leistun-
gen mehr und mehr inklusiv ausrichten.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Z.B.: Interkulturelle Stadtteilfeste, Beschaftigung im Rahmen von Beschéftigungspro-
jekten innerhalb Sozialgesetzbuch Il, Kultursensible Seniorenarbeit, Deutsch als
Fremdsprache, Beratung und interkulturelles Training fur Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte, Forderung von Kinstlern mit Migrationshintergrund, Familienférde-
rung ,Starke Eltern“, Madchen und Beruf — Schritte in die Zukunft, Sprachunterricht in
der Muttersprache mit zertifiziertem Abschluss flr Schiler/-innen und Schiler mit
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Zuwanderungsgeschichte, Kistenprojekt ,Making Memories Matter” -. Erinnerungs-/
Lebenskisten von Senioren/innen mit internationalem Austausch.

Stand der Interkulturellen Offnung

Gleichberechtigter Zugang von Personen
mit Migrationshintergrund

Informationen Uber eine Nutzung der BH/BZ durch
Menschen mit Migrationshintergrund liegen der-
zeit noch nicht vor.

Anteil der Beschéftigten mit Migrationshin-
tergrund

18,2 % bei 99 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
elf Birgerhausern. In den Ziel und Leistungsver-
einbarungen wird der Anteil der Mitarbeiter/-innen
mit Migrationshintergrund regelmé&Rig erhoben.
Zur kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesse-
rung der Integration gilt fur die BH/BZ die Steige-
rung des Anteils der Mitarbeiter/innen mit Zuwan-
derungsgeschichte.

Foérderung der Interkulturelle Kompetenz
der Beschéftigten (darin: Sensibilisierung
fuir Diskriminierungsformen und Stéarkung
der Handlungskompetenzen)

Zur kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesse-
rung der Integration gilt fir die BH/BZ die Forde-
rung der interkulturellen Kompetenzen im Rah-
men von Fortbildungsmaf3nahmen von Mitarbei-
tern/innen, wie beispielsweise die Fachtagung
2008 der BH/BZ zum Thema Interkulturelle Kom-
petenz.

Steuerung und Vernetzung

Die BH/BZ sind untereinander und im jeweiligen Stadtraum eng vernetzt.
Es gibt keine strukturell verankerte Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Referat

oder den Interkulturellen Zentren.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

siehe auch Ende des Kapitels 7

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Zur kontinuierlichen und nachhaltigen Verbesserung der Integration gelten fir die
BH/BZ folgende Handlungsempfehlungen:

- Verstarkte interkulturelle Angebote

- Intensive Kooperationen mit Migrantenselbstorganisationen, Schulen und sonstigen

Akteuren im Stadtteil

- Entwicklung von zielorientierten Angeboten fir altere Menschen mit und ohne

Migrationshintergrund

- Interkulturelle Bildungsarbeit Aktivierung von Menschen mit Migrationshintergrund

fur bargerschaftliches Engagement.

Neben den elf BH/BZ, die nach der Kélner Rahmenkonzeption arbeiten, haben sich in
einigen Stadtteilen aus blrgerschaftlicher Initiative heraus Birgerbegegnungsstatten
gebildet, beispielsweise in Finkenberg, Poll, Vingst, Buchforst, Worringen und Zoll-
stock. Diese stadtteilbezogenen Treffpunkte sind als offene und niederschwellige
Treffpunkte eine ideale Infrastruktur flr Integration. Eine Ausweitung auf andere
Stadtteile sollte zu einem Forderschwerpunkt der Stadt werden.

Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,

muss im Einzelfall geprift werden.
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7.5 Lebenswerte Veedel - Sozialraumkoordination IV/2

Ausgangslage

Sozialraumorientierte Handlungsansatze werden in den verschiedensten Anforde-
rungsbereichen der Stadtverwaltung entwickelt und umgesetzt. Sie finden sich bei-
spielsweise wieder im Bereich Kinder- und Jugendhilfe, bei den Familienzentren oder
in der Seniorenarbeit (darauf wird an anderer Stelle eingegangen).

Seit 2006 wird das Modellprojekt ,Lebenswerte Veedel — Blrger- und Sozialraumori-
entierung in KoIn* in Stadtteilen/-vierteln umgesetzt, in denen sich Merkmale von so-
zialer Benachteiligung haufen. Das Konzept wurde gemeinsam von Stadtverwaltung,
LIGA der freien Wohlfahrtsverb&ande und der Politik entwickelt.

In elf festgelegten Sozialraumgebieten sind Koordinationsstellen eingerichtet. Als
Trager wurden frei Trager Wohlfahrtspflege beauftragt, in einem Fall (Blumen-
berg/Chorweiler/Seeberg) ist es die Stadt KéIn. Die definierten Sozialraumgebiete
sind:

- Bickendorf/Westend/Ossendorf,

- Bilderstdckchen,

- Blumenberg/Chorweiler/Seeberg-Nord,

- Bocklemind/Mengenich,

- Buchheim/Buchforst,

- H6henberg/Vingst,

- Humboldt-Gremberg/Kalk.

- Meschenich/Rondorf,

- Mdlheim Nord/Keupstr.,

- Ostheim/Neubrtick,

- Porz-Ost/Finkenberg/Gremberghoven/Eil.

In den Sozialraumgebieten ist der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund -
berproportional hoch.

Fir die Umsetzung des gesamten Modellprojektes sind 1.170.000,- € / Jahr im stad-
tischen Haushalt an Personal- und Sachkosten veranschlagt.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Aktuelle Handlungsgrundlage ist das vom Rat der Stadt Kéln am 07.10.2010 be-
schlossene Rahmenkonzept ,Lebenswerte Veedel — Birger und Sozialraumorientie-
rung in Koln’. Die Umsetzung des Rahmenkonzeptes wurde zuletzt am 20.12.2011
vom Rat der Stadt Kéln bis 31.12.2013 beschlossen. Das Leitziel des Konzeptes ist
die Verbesserung der Lebensbedingungen aller Menschen in den Sozialraumgebie-
ten. Neben der Verstarkung der Partizipation, der Optimierung von Hilfen und Ange-
boten, der Optimierung von Kooperation und des wirtschaftlichen Mitteleinsatzes ist
auch die verbesserte (soziale) Integration der Blrgerinnen und Blirger ein ausgewie-
senes Projektziel. Somit ist das Rahmenkonzept dem Grunde nach ,inklusiv* ausge-
richtet, d.h. es werden grundsatzlich immer alle im Sozialraum lebenden Personen-
gruppen mit ihren spezifischen Ressourcen und Bedarfen bertcksichtigt, um die Le-
bensbedingungen aller Menschen im Sozialraumgebiet zu verbessern.

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Die Sozialraumkoordinatorinnen/-koordinatoren sind Ansprechperson fiir alle Bewoh-
ner/-innen, fur Ehrenamtler/-innen und Akteure fir samtliche sozialrdumlichen Belan-
ge und Themen. Sie haben die Aufgabe in der Moderations-, Organisations-- und

Vermittlungsfunktion die Entwicklung und Bearbeitung sozialraumbezogener Themen
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unter breiter Beteiligung der Bewohnerschaft und hauptamtlich Tatigen und unter Be-
riicksichtigung der Forderung des bulrgerschaftlichen Engagements, zu ermdglichen.
Die Aufgabenbereiche lassen sich als Bedarfsfeststellung, Kooperation und Vernet-

zung, intermediére Funktion und Projektentwicklung zusammenfassen.

Grundsatzlich haben alle im Sozialraumgebiet geplanten und durchgefiihrte Mal3-
nahmen / Aktivitdten einen integrationsfordernden bzw. inklusiven Charakter, da sie
sich haufig an alle Birgerinnen und Blrgern richten.
Es gibt dartiber hinaus auch Projekte und MaRnahmen, die sich gezielt an einzelne
Gruppen im Sozialraumgebiet, wie beispielsweise Menschen mit Migrationshin-
tergrund richten. So lautete beispielsweise das Jahresschwerpunktthema des Mo-
dellprojektes der Jahre 2010 bis 2012 ,Erh6hung der Bildungsbeteiligung von Kindern
mit Migrationshintergrund und von Kindern aus bildungsfernen Familien in Kinderta-
geseinrichtungen’. Durch verschiedene Projekte und niederschwellige Angebote wie
Mutter-Kind-Gruppen oder Spielgruppen werden Zugange fir Eltern von Kindern mit
Migrationshintergrund erschlossen.

Beispiele der spezifischen Forderung des gleichberechtigten Zugangs von Migrantin-
nen und Migranten in den Sozialraumgebieten sind:

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

,Briicken bauen durch
Stadtteilmutter’

Migrantinnen werden in den Themenfeldern
Erziehung, Gesundheit, Bildung und Arbeitswelt
zu einer bezahlten Tatigkeit als ,Stadtteilmutter”
qualifiziert. Durch ihren Einsatz wird der Zugang
der Migrantenfamilien zu den sozialen und schu-
lischen Angeboten insgesamt verbessert. Die
Stadtteilmutter werden durch ihre Arbeit in der
eigenen Community im Sozialraum bekannt und
geben ein Beispiel fur die Starkung der Position
von Frauen.

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel;
siehe auch Mil-
heim 2020

(42-2 in Koopera-
tion mit 15)

Sprach- und Lernforder-
programm ,Keiner ist so
schlau wie ich*

Ziel des Sprachforderprojektes ist eine verbes-
serte Integration und aktive Teilhabe von Eltern
am Bildungsprozess ihrer Kinder und den Pro-
zess der Sprachférderung mit Eltern, Kinderta-
geseinrichtungen und Schulen gemeinsam aktiv
Zu gestalten.

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel

,Netzwerk Integration
durch Sport’

Ziel der Netzwerkarbeit ist es, tragfahige und
nachhaltige Konzepte fir eine sportbezogene
Jugend(sozial)arbeit im Verein zu entwickeln.

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel

,Ménner-/ Vatergruppen’
fur Manner mit und ohne
Migrationshintergrund

in der Gruppe wird das eigene kulturell gepragte
Rollenverstandnis als Mann und Vater themati-
siert und gemeinsam werden neue Modelle fir
die Partnerschaft und das Familienleben entwi-
ckelt.

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel

Sozialraumorientierte
Darstellung der Sport-
und Bewegungsangebo-
te

Uber Internetportale, wie hoevi.info, buerger-
schaftshaus.de, chorweiler.info und andere

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel

Informations- und Auf-
klarungsveranstaltung
fur Eltern mit muslimi-
schem Migrationshin-
tergrund

Die Informations- und Diskussionsveranstaltung
soll dazu dienen, dass Glaubige aus der Mo-
schee Fachkrafte des Jugendamtes und von
freien Tragern kennen lernen; die Vertrauensba-
sis zwischen Vertreterinnen und Vertretern des
Jugendhilfesystems und Vertreterinnen und

Finanzierung im
Rahmen des o.g.
Budgets bzw.
durch Drittmittel
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Vertretern von muslimischen Gemeinden im
Sozialraum gestarkt wird; Hilfeangebote stadti-
scher und freier Trager bekannt gemacht wer-
den; Hemmschwellen gegentiber dem Jugend-

hilfesystem abgebaut werden.

Stand der Interkulturellen Offnung

Gleichberechtigter Zugang von Personen mit
Migrationshintergrund

Grundsatzlich haben alle im Sozialraumgebiet
geplanten und durchgefiihrten MalBnahmen
einen integrativen bzw. (im oben genannten
Sinn) ,inklusiven“ Charakter.

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-
tergrund

0 % bei 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten (darin: Sensibilisierung fiir
Diskriminierungsformen und Starkung der
Handlungskompetenzen)

Die Beschaftigung mit Interkultureller Kompe-
tenz und Sensibilitat fiir Diskriminierungsformen
ist im Arbeitsalltag fest verankertes Thema.

Steuerung und Vernetzung

o Durch Ratsbeschluss und Entscheidungen einer Zentralen Lenkungsgruppe
(Verwaltung, LIGA, Politik) wird das Modellprojekt gesteuert. Die Geschaftsflih-
rung der Lenkungsgruppe und die Gesamtkoordination des Modellprojekts wer-
den durch eine Geschaftsstelle bei der Stadt Koln geleistet.

e Die Sozialraumkoordinationen sind untereinander und mit den Institutionen und
Tragern im Sozialraumgebiet/ Stadtbezirk sehr eng vernetzt

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur

Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) Stellungnahme der Verwaltung

siehe Ende des Kapitels 7

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

siehe Ende des Kapitels 7
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7.6 Wohnen und Stadtentwicklung 15, 56

Ausgangslage / Datenlage

Der Wohn- und Lebensbereich im Stadtquartier ist neben der Arbeitsstelle ein wichti-
ger Ort an dem Integration stattfindet. Eine der Aufgaben von Stadtentwicklung ist es,
Moglichkeiten zu schaffen, das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu starken und die In-
tegration neuer Bewohnergruppen zu erleichtern. Die Wohnungsgrol3e und —qualitat
von Migrantenfamilien, sowie die Eigentiimerquote sind laut dem 2. Integrationsbe-
richt der Bundesregierung wichtige Faktoren einer Identifikation.

Diskriminierende Vermietungs- oder Belegungspraktiken

Diskriminierende Vermietungs- oder Belegungspraktiken gegentiber Migrant/-innen
(z.B. Quotierung nach ethnischer Herkunft) kommen aufR3erst selten in offener, son-
dern eher in subtiler Weise zum Einsatz. Entsprechend schwierig ist es daher eine
auf dem Wohnungsmarkt praktizierte Diskriminierung darzustellen (erste Hinweise
geben die Auswertungen der Kolner Antidiskriminierungsstellen) weitere statistische
Daten sind einzuholen.

SozialrGumliche Entwicklung:

Es kann davon ausgegangen werden, dass Migrantenfamilien im Durchschnitt (statis-
tisch) Uber ein geringeres Einkommen als die tbrige Bevdlkerung verfligen. Eine Fol-
ge davon ist, dass diese Familien durchschnittlich weniger Wohnflache zur Verfligung
haben und Gberdurchschnittlich haufig Stadtteile mit niedrigerem Mietniveau als
Wohnquartier gewéhlt werden. 2’

Der 2. Integrationsindikatorenbericht der Bundesregierung beschreibt dass

e Personen mit Migrationshintergrund im Durchschnitt Gber weniger Wohnraum als
die Gesamtbevolkerung verfligen — allerdings stieg bei Personen mit Migrations-
hintergrund die verfiigbare Wohnflache zwischen 2006 und 2010 starker an als
bei der Gesamtbevdlkerung.

e Personen mit Migrationshintergrund im Durchschnitt knapp 30 Cent mehr pro
Quadratmeter Wohnflache als die Gesamtbevolkerung bezahlen

e Bisher ist Wohneigentum bei Personen mit Migrationshintergrund deutlich weniger
verbreitet als in der Gesamtbevolkerung. Der Anteil von Wohneigentiimern ist bei
Personen mit Migrationshintergrund zwischen 2006 und 2010 um 17% gestiegen.

Die Grenzen zwischen unfreiwilliger und freiwilliger Segregation dirften somit flie-
Rend sein.?®

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / GroRprojekte / Einzelprojekte / Offentlichkeitsar-

beit

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Stand der Interkulturellen Offnung

Gleichberechtigter Zugang von Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
Personen mit Migrationshintergrund

Anteil der Beschaftigten mit Migra- | Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet
tionshintergrund

Forderung der Interkulturelle Kom- | Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
petenz der Beschéaftigten (darin:

2" ({iber weiterfiihrende statistische Daten verfiigt das Deutsche Institut fir Urbanistik, difu).
%8 Quelle: Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, Zweiter Integrations-
bericht 2011
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Sensibilisierung fur Diskriminie-
rungsformen und Starkung der
Handlungskompetenzen)

Steuerung und Vernetzung

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméall Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Beteiligung des Integrationsrates an Planungen und Projekten der Stadtentwicklung
und Stadtsanierung

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012 77 von 132



7.7 Burgerschaftliches Engagement VI/2

Ausgangslage / Datenlage / Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundla-

gen

In KdIn war 2009 etwas mehr als ein Fiunftel der Bevilkerung ehrenamtlich aktiv, wo-
bei Manner etwas haufiger engagiert als Frauen waren. Es brachten sich vor allem
die alteren Altersgruppen sowie die gut ausgebildete und einkommensstarkere Be-
volkerung ein. Das Engagement konzentrierte sich abgesehen vom finanziellen En-
gagement auf soziale Tatigkeiten in Form unbezahlter Familienarbeit und Aktivitédten
im kirchlichen Bereich.

Zum birgerschaftlichen Engagement auch von Migrant/-innen in Kéln hat das Amt fur
Stadtentwicklung und Statistik Zahlen veréffentlicht. Danach wiesen Personen mit
Migrationshintergrund 2009 mit 17% eine geringere Engagementquote auf als Perso-
nen ohne (23%), sind tendenziell jedoch in denselben Bereichen aktiv wie die Bevdl-
kerung ohne Migrationshintergrund.?®

Durch birgerschaftliches Engagement kénnen wesentliche Beitrage zur Integration
geleistet werden. Dessen Férderung und Unterstiitzung ist in den vergangenen Jah-
ren durch vielfaltige MaRnahmen grundlegend verbessert worden durch zum Beispiel
Freiwilligenagenturen, Lotsenprojekte und anderes mehr.

Das Kdélner Netzwerk fur Burgerengagement ist Impulsgeber fur die Férderung des
blrgerschaftlichen Engagements und bindelt die Aktivitaten rund um die Férderung
des Ehrenamts in KoIn. Die Steuerungsgruppe des Kolner Netzwerks Blirgerenga-
gement (KABE) hat das Thema ,Burgerengagement und Migration“ seit Anfang 2007
in eine spezielle Arbeitsgruppe gegeben. Ziel der Arbeitsgruppe ist der gemeinsame
Aufbau und Weiterentwicklung eines Netzwerks von z. Z. 27 Partnern (Interkulturelle
Zentren, Migrantenselbstorganisationen und Vereinen) aus unterschiedlichen Berei-
chen der kommunalen Gesellschaft in Koin.

Stand der Interkulturellen Offnung — Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Projekt ,Engagement- birgerschaftlichen Engagements von Migrant/- | ausgelaufen
Brucken* innen und Migranten in Koln; 40.000,- € / Jahr -

V/2 Projekt wurde am 30.06.2012 beendet.

Arbeitskreis Birgerenga- | Durchfiihrung von Aktionen zur Férderung des 2000,- €/ 2012
gement und Migration Birgerschaftlichen Engagements von und fir

(01) Migrant/-innen und Migranten

Steuerung und Vernetzung

Die Steuerungsgruppe ist vom Rat der Stadt Koln beauftragt. Sie setzt sich zusam-
men aus Vertreterinnen und Vertretern der Kommunalstelle zur Férderung und Aner-
kennung birgerschaftlichen Engagements (FABE), der in der Kdlner Arbeitsgemein-
schaft birgerschaftliches Engagement (KABE) zusammengeschlossenen Organisati-
onen, der Wissenschaft, der Wirtschaft, der Verwaltung, des Bundesnetzwerk Bir-
gerschaftliches Engagement (BBE) sowie der Politik als gleichberechtigten Partnern.
Die Steuerungsgruppe legt Arbeitsschwerpunkte fest, richtet Arbeitsgruppen ein, hat
die Sprecherfunktion inne und organisiert Fachveranstaltungen und Aktionen. Im Lau-

2 |m Internet abrufbar unter http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf15/koelner-statistische-
nachrichten-1-2012-buergerschaftliches-engagement.pdf
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fe des Entwicklungsprozesses wird/soll sie ihre Legitimation mehr und mehr aus dem
Plenum beziehen.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet / siehe auch Ende des Kapitels 7

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

» Fortsetzung / Ausbau der Arbeit
= Weitere Vernetzung aller Beteiligten
= Konkrete und vernetzte Aktivitaten zur Prasentation von Blrgerengagement
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7.8 Integrationsagenturen Land

Ausgangslage
Bei der Reform der Migrations - Sozialarbeit der Wohlfahrtsverbande 2005 Uberliel3
der Bund den L&ndern die Aufgabe, die langerfristig hier lebenden Migrantinnen und
Migranten zu betreuen.
In Nordrhein-Westfalen werden seit 2007 insgesamt 126 Integrationsagenturen vom
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW geférdert (vorher
Ministerium fir Generationen, Familien, Frauen und Integration des Landes NRW).

In Kéln werden folgende elf Integrationsagenturen vom Land NRW mit jahrlich insge-
samt 730.000,- € gefordert:

e Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e.V., Rubensstr. 7-13, 50676 KoIn

e BFmF e.V. (Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen), Lie-
bigstr. 120 b, 50823 KolIn

e Caritasverband fiir die Stadt Koln e.V., Stolzestr. 1a, 50674 Koln

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Kdéln e.V., Oskar-Jager-Straf3e 101-103,

50825 Koln

Deutsch Turkischer Verein Koln e.V., Abendrothstr. 20, 50769 Kd&ln

Diakonie Koln und Region, Brandenburgerstr. 23, 50668 Kéln

Synagogen-Gemeinde Koln, Ottostr. 85, 50823 Kdln

Phoenix Kultur und Integrationszentrum in Kéln, PHOENIX KoIn e. V., Dechenstr.

20, 50825 Koln

Burgerzentrum Vingst, Hesshofstr. 43, 51107 Kéin

¢ Nippes Museum Kdéln, Kempener Str. 95, 50733 Kdln

e Didzesan-Caritasverband fiur das Erzbistum Kéln e.V., Bartholomaus-Schink-Str.
6, 50825 Koln

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote

Die Integrationsagenturen haben vier Aufgabenfelder im Sinne einer strukturellen In-

tegrationsarbeit, die keine Einzelfallbetreuung mehr vorsieht:

e Fdrderung des Burgerschaftliches Engagement

e Sozialraumorientierte Arbeit (Sozialraumanalyse als Basis fiir die Entwicklung und
Umsetzung von Angeboten im Sozialraum, Einbeziehung der Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte in die Planung von Angeboten, Ergédnzung der Angebote)

e Interkulturelle Offnung (Sensibilisierung/ Motivierung/ Aktivierung zur interkulturel-
len Offnung, Beratung und Begleitung von Offnungsprozessen, Durchfiihrung von
Fortbildungen zur interkulturellen Offnung, Rassismuskritischer Umgang)

e Antidiskriminierungsarbeit (Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung und
struktureller Ungleichbehandlung, Information und Aufklarung, Abbau und Verhin-
derung von Benachteiligung, Fachliche Unterstiitzung der Antidiskriminierungsar-
beit als kommunale Querschnittsaufgabe, Begleitung der stadtischen Antidiskri-
minierungsarbeit und Entwicklung eigener Initiativen und Projekte)

Steuerung und Vernetzung
Wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet
Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das '‘Konzept zur
Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet / siehe auch Ende des Kapitels 7
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7.9 Projekt ,Muilheim 2020’

15-1, 42-4, 804, 512

Etwa 40 Millionen Euro werden mit Unterstitzung durch die Europdaische Union im Rahmen
des NRW-EU Ziel 2-Programms "Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung 2007
bis 2013" (EFRE), sowie mit Mitteln des Bundes, des Landes Nordrhein-Westfalen, der Bun-
desagentur fur Arbeit des Job Centers Kéln und der Stadt Kéln (20 % der Mittel) bis ins Jahr
2014 in den Stadtteilen Mulheim, Buchheim und Buchforst im Rahmen eines integrierten
Handlungskonzeptes investiert.

Handlungsfeld Lokale Okonomie

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt ,Blro Wirt-
schaft flr Milheim’ -
Mafnahme im Rah-
men von ,Milheim
2020’

(15-1/804)

Im Rahmen des Strukturférderprogramms Mulheim
2020 soll hier das Projekt ,Biro Wirtschaft fur Mul-
heim’ eingerichtet werden. Ziel ist, ein lokales In-
formations-, Unterstitzungs- und Vernetzungsan-
gebot aufzubauen und damit die Professionalitat der
Unternehmen auszubauen und ihre 6konomische
Vitalitat zu (re)aktivieren und durch aktives Zugehen
das Potenzial der ethnischen Unternehmerschaft
und der griindungswilligen Personen mit Migrati-
onshintergrund aufzugreifen und zu férdern. Zu
Aktivierung der Zielgruppe sollen Unternehmerver-
bande und Kammern mit vorwiegend ethnischer
Mitgliederstruktur sowie Migrantenorganisationen
eingebunden werden.

Kalkulierter Auf-
wand 2013/2014
rd. 2,0 Mio. -
davon 20 % Ei-
genanteil Stadt
Koln

JInternationales Ge-
schaftshaus’

(15-1)

Die Initiative "Internationales Geschéftshaus" ver-
folgt das Ziel, ein Geschéftshaus fir Gewerbetrei-
bende mit und ohne Migrationshintergrund in zent-
raler Lage in Milheim zu errichten.

Es handelt sich hierbei um eine private Initiative, die
tiber das Programm MULHEIM 2020 nicht finanziell
gefordert wird. Die Stadt berat die potenziellen In-
vestorinnen und Investoren beziglich eines tragfa-
higen Konzeptes und fordert den Dialog zwischen
den Geschéftsleuten und den Flacheneigentiirme-
rinnen, um einen geeigneten Standort zu finden.

Keine Kosten /
Stellenanteil

Handlungsfeld Bildung

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt ,Briicken
bauen: Milheimer
Stadtteilmiitter’

(15-1, 51)

Seit 2010 qualifizierte die VHS der Stadt Kdln er-
werbslose Frauen aus verschiedenen Kulturen zu
Stadtteilmuttern. Die Kurse dauerten jeweils 12 Mona-
te.

Die Stadtteilmtter informieren die Familien in den
Stadtteilen Milheim, Buchforst, Buchheim tber alltag-
liche Themen aus den Bereichen Erziehung, Gesund-
heit, Bildung, Sprache, Arbeitswelt sowie Ubergang
von Schule in den Beruf.

Trager. CSH

Ansatz im Integ-
rierten Hand-
lungskonzept
2009:
3.430.000,- € als
Gesamtkosten —
abzuglich Kofi-
nanzierung Job
Center; davon
20% stadtischer
Eigenanteil

Projekt "Mulheimer
Bildungsbdiro"

stellt eine Vor-Ort-Einrichtung im Programmgebiet
dar, das die folgenden Schulprojekte initiiert sowie

Ansatz im Integ-
rierten Hand-

organisatorisch und inhaltlich begleitet und koordi- lungskonzept
niert: 20009:
e Verstetigung der schulischen Sprachférderung: In
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diesem Projekt steht die Férderung der sprachli-
chen Kompetenz von Kindern mit Zuwanderungs-
geschichte und Kindern aus sozial schwachen
Familien im Vordergrund.

e Starkung der Ausbildungsfahigkeit russisch- und
turkischsprachiger Integrationskrafte: Ziel des
Projektes ist es, Schiler/-innen und Schilern mit
russisch- und tarkischsprachigem Migrationshin-
tergrund neben dem Unterricht eine zuséatzliche
individuelle Forderung in kleinen Gruppen anzu-

7.800.000,- € als
Gesamtkosten
davon 20% stad-
tischer Eigenan-
teil

zierung fur Ju-
gendliche, Eltern
und Firmen

(Freier Trager)

Das Projekt vermittelt dazu Praktikums- und Ausbil-
dungsplatze und begleitet die Jugendlichen beim Ein-
stieg in die Ausbildung.

bieten.

Projekt ,Rucksack’ | Ziel dieses Projektes ist es, die Sprachférderung in EU —Mittel und
(42-4 und Freier den Kindertagess.tatten im Programmgebie_t Zu ver- 29% stadtischer
Trager) bessern. Das Projekt Rucksack setzt dabei an der Eigenanteil

Forderung der Kompetenz der Muttersprache, der

Deutschsprachigkeit und der allgemeinen kindlichen

Entwicklung an. Rucksack richtet sich an Zuwanderer-

familien mit Kindern im Alter von 4 bis 10 Jahren.
Sprachforderung in | Ziel des Projektes ist es, die Sprachférderung in den EU —Mittel und
den Kindertages- Kindertagesstatten im Programmgebiet zu verbes- 20% stadtischer
statten sern. Zur Umsetzung des Projektzieles sollen Entlas- | Eigenanteil
(Freier Trager) tungskrafte die hauptamtlichen Kréfte in den Kitas

stundenweise ersetzen, damit diese sich verstarkt der

Sprachforderung widmen kénnen.
Beratung und Be- Das Projekt verfolgt das Ziel, jugendliche Schulabsol- | EU —Mittel und
gleitung in Ausbil- | ventinnen und Schulabsolventen insbesondere mit 20% stadtischer
dung und Qualifi- Migrationshintergrund berufsorientiert zu qualifizieren. | Eigenanteil

Projekt ,Theater-

Zur Zielgruppe gehodren Jugendliche aus verschiede-

Kostentrager ist

schule Milheim’ nen Nationen, die derzeit keine Perspektive auf einen | Job Center
) Ausbildungsplatz haben. Die Idee der MaRhahme liegt
(Freier Trager) in der Vermittlung des gesamten Prozesses "Theater"
von der gemeinsamen Idee bis zur Auffihrung des
Stuickes.
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MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 2 (Sozialrdumliche Zusammenhange,
gleichberechtigte Teilhabe und Chancengleichheit (unter Bezugnahme auf das 'Konzept
zur Stérkung der integrativen Stadtgesellschaft")

zu Kapitel 7

Perspektive / Schwerpunktsetzung

In allen Themenfeldern im sozialrdumlichen Kontext wie Partizipation, Selbstorganisation,
Wohnen, ethnische und lokale Okonomie hat es in den vergangenen Jahren durch die ver-
starkt umgesetzte Sozialraumorientierung der Stadtverwaltung und in verschiedenen Hand-
lungsansatzen wichtige Fortschritte gegeben.

Der sozialrdumliche Ansatz kann als grundsatzlich integrativ und sogar inklusiv angesehen
werden.

Konkretisiert wird dieser Ansatz in der sozialraumorientierten Jugendhilfe, der Jugendpflege,
dem Konzept der Familienzentren, dem Konzept der Seniorennetzwerke, wie auch der Senio-
renberatung. Zunehmend setzt sich dieser Ansatz auch bei anderen Akteuren der Stadtgesell-
schaft durch. Genannt sei hier beispielhaft das Sozialmanagement der GAG, als auch die sozi-
alrdumlichen Ansatze im Sport.

Herzstlick der Sozialraumorientierung ist das Konzept , Lebenswerte Veedel - Blirger- und So-
zialraumorientierung in Koln.

Im Zusammenhang mit den genannten Handlungsansatzen und Projekten wurden neue Ver-
netzungen und neue Projekte entwickelt.-Gleichzeitig leidet dieser Bereich wesentlich an
fortdauernder Unterfinanzierung in Kombination mit Projektbefristungen sowie der Unter-
bewertung der personellen Erfordernisse von Kooperation und Vernetzung.

Da die Bedarfe in diesem Bereich z.T. gebietsbezogen variieren und sozialraumlich mit unter-
schiedlichen Akteuren an die lokalen Erfordernisse adaptiert werden missen, ist die Bearbei-
tung der Themenfelder wie Partizipation, Selbstorganisation, Wohnen, ethnische und lokale
Okonomie auRerordentlich komplex. Da die Handlungsansitze ein konsequent vernetztes
Denken und Handeln voraussetzen, kénnen hier ad-hoc keine fundierten Vorschlage fiir kon-
krete MalRnahmen gemacht werden. In jedem Fall wird gesehen, dass die notwendige ver-
netzte Struktur im Sozialraum auch mit einer entsprechenden personellen Ressource ausges-
tattet sein muss. Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Expertengruppe in der Absicherung
und Verstetigung der vorhandenen Ansatze eine Schwerpunktsetzung fir die nachsten zwei
Jahre.

Prioritat 2 der Expertengruppe 2:

Bei den Themenfeldern im sozialrdumlichen Kontext wie Partizipation, Selbstorganisation,
Wohnen, ethnische und lokale Okonomie handelt es sich um Handlungsfelder, die ein konse-
guent vernetztes Denken und Handeln voraussetzen. Deshalb kénnen hier noch keine fun-
dierten Vorschlage fiir MaBnahmen gemacht werden.

Aus Sicht der Expertengruppe 2 ,Sozialraumliche Zusammenhange, gleichberechtigte Teilha-
be und Chancengleichheit” ist die Vorhaltung eines Betrags in Hohe von 500.000 Euro/Jahr
(ca. 45.000 Euro je Sozialraum) fir die zu entwickelnden MaRBnahmen im Rahmen der Hand-
lungsfelder ,Stadtraum’ und ,Interkulturelle Offnung’ dieser Expertengruppe erforderlich.
Eine ndhere Spezifizierung war der Expertengruppe aufgrund der heterogenen thematischen
Sachlage sowie in der Kirze der Zeit nicht mit Sorgfalt moglich.

Die Expertengruppe 2 hat flr ihre MaRnahmen zum ,Stadtraum’ und zur

,Interkulturellen Offnung’ jahrliche Kosten fiir beiden Bereiche veranschlagt:

Personal- und Sachkosten: 500.000,- € / Jahr

Themen im sozialrdumlichen Kontext — bzw. relevante Handlungsempfehlungen aus dem
'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft'

= Die Stadt Koln |adt Migrantenselbstorganisationen verstarkt zur Mitarbeit bei Runden Ti-
schen und im Rahmen von Sozialraum- und Stadtteilkonferenzen ein.
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= Den vor Ort tatigen Netzwerken, Sozialraumkonferenzen und Stadtteiltreffen wird emp-
fohlen, die Forderung und systematische Umsetzung von Biirgerschaftlichem Engagement
von und fiir Menschen mit Migrationshintergrund starker als bislang zu bericksichtigen.

= Empfohlen wird den interkulturellen Zentren mit den politischen Parteien, mindestens
einmal im Jahr Teilnehmer/-innen fir politische Bildungsfahrten anzuwerben, um hautnah
demokratische Entscheidungsgremien erfahrbar zu machen — zum Beispiel das EU-
Parlament in Briissel, den Landtag in Diisseldorf, eine Ratsitzung in KéIn. Die Kélner Partei-
en Uberlegen sich dazu gemeinsam eine Organisationsstruktur.

= Die Angebots- und Selbsthilfestrukturen im ,Veedel” und die verstarkte Vernetzung der
Hilfsangebote fiir Seniorinnen und Senioren und der pflegebediirftigen Menschen werden
Uberpruft.

= Die Stadtverwaltung implementiert eine zentrale ,,Netzwerksteuerung”, die die Problem-
stellungen, aber auch die Fortschritte und Ergebnisse der einzelnen Netzwerke und Ar-
beitsgruppen bilindelt und fiir alle Interessierten verfligbar macht.

= Je nach Erfordernis finden Qualifizierungsangebote auch in den Herkunftssprachen der
einzelnen Engagiertengruppen statt. Die vielfach mit der Vermittlung von Fachwissen ver-
bundenen Sprachbarrieren schrecken insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund
oder mit einem niedrigeren Bildungsniveau von der Teilnahme an Qualifizierungen, Super-
visionen und Trainings ab. Einfache Sprache als Mittel der Vermittlung von Fachwissen
wird daher systematisch eingesetzt.

= Die Stadt Koln passt die Infrastruktur in den Vierteln an die Bedirfnisse der Bewohner an.
Es werden - im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen — attraktive offentliche
Begegnungsraume in den Stadtvierteln eingerichtet.

= Die vorhandenen Angebote und Vernetzungsstrukturen werden - im Rahmen der zur Ver-
figung stehenden Ressourcen — kontinuierlich genutzt und erweitert.

= Eswerden - im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Ressourcen — Wohnraumangebote
geschaffen, die soziale Netzwerke starken und gesellschaftliche Hilfesysteme entlasten.

= Die Einfliihrung und Umsetzung von Nachbarschaftsstrukturen (zum Beispiel Nachbar-
schaftsforen) ermdglichen und fordern den interkulturellen Dialog.

*  Migrantenunternehmen mussen in unternehmensbezogene Strukturen / Netzwerke integ-
riert werden. Eine Zusammenarbeit sowie Vernetzung von Unternehmerinnen und Unter-
nehmern mit Migrationshintergrund mit den bestehenden Strukturen / Arbeitskreisen ist
notwendig. Hierzu sollten die Kammern und Wirtschaftsverbdnde eine Offensive zur Ein-
bindung der Migrantenunternehmen in die bestehenden Netzwerke starten.

= Kolner Unternehmen, die sich am zunehmend interkulturell gepragten Markt positionieren
miussen oder wollen, benotigen zur Sicherung ihrer Wettbewerbsfahigkeit die interkultu-
rellen Kompetenzen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund,
diese mussen zielgerichtet ausgebildet werden.

Mafnahmeempfehlung | Kurzbeschreibung Kosten
Optimierung der Vernet- | In einem ersten Schritt soll durch die Versteti- personellen Res-
zungsstruktur im Sozial- | gung der Sozialraumkoordination in elf defi- sourcen

raum durch Verstetigung | nierten Gebieten eine Grundressource fir die

des Modellvorhabens Vernetzung und Abstimmung im Sozialraum

LLebenswerte Veedel - gesichert werden.

Birger- und Sozialraum-

orientierung in Kéln

Stellungnahme der Verwaltung

Die von der Expertengruppe genannten Empfehlungen, die sich auf die verstarkte
Einbeziehung von Migrantenselbstorganisationen in sozialraumbezogenen Gremien,
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auf die Forderung des birgerschaftlichen Engagements fir Menschen mit Migrati-
onshintergrund und andere Formen der Partizipation beziehen, werden ausdriicklich
unterstitzt. Im Sinne einer umfassenden Definition des Begriffes ,Inklusion” gilt dies
fur alle in einem Sozialraum(gebiet) lebenden Menschen. Das Ziel ist die Ermdgli-
chung der Teilhabe und Teilnahme aller Burgerinnen und Burger. Alle Bestrebungen,
die Vernetzungsstrukturen, die Partizipation und Nutzung der Potentiale der Gebiete
und der in den Gebieten lebenden Menschen und Unternehmen der lokalen Okono-
mie, unter den vorhandenen (Haushalts-) Bedingungen zu optimieren, sollen gefor-
dert werden.

Unter dieser Pramisse wére die Verstetigung des Modellprojekts ,Lebenswerte Vee-
del — Birger und Sozialraumorientierung in KéIn“ wiinschenswert. (Stellungnahme 1V/2)

Inwieweit eine Finanzierbarkeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung méglich ist,
muss im Einzelfall geprtft werden.

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Eine zentrale Netzwerk - Steuerung wird als wenig realistisch eingeschatzt. Eine
Bundelung der Informationen und eine verstarkte Transparenz und Abstimmung der
einzelnen Netzwerkaktivitdten in den Arbeitsbereichen der verschiedensten Fachab-
teilungen mit integrativer oder inklusiver Ausrichtung wére jedoch sinnvoll. Eine Pri-
fung, wie dies — kostenneutral — umgesetzt werden kdnnte, wird angeregt.
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8. Gesundheit

Ausgangslage / Datenlage

53

Es wird auf die umfangliche Beschreibung der Ausgangslage im ,Kommunalen Ge-
sundheitskonzept fur Menschen mit Migrationshintergrund in KéIn’ vom Juni 2010
der AG Migration und Gesundheit der Kommunalen Gesundheitskonferenz Kalin,

verwiesen.

Hier wird unter anderem beschrieben, dass Menschen mit Migrationshintergrund —
das belegen Studien auf internationaler und nationaler Ebene - gegentiber Deutschen
erhohten Krankheitsrisiken ausgesetzt sind. Zuséatzlich erschweren Sprachbarrieren
und unzureichende Kenntnisse Uber die Funktionsweise des deutschen Gesund-
heitswesens den Zugang zu Leistungsangeboten des Gesundheitssystems. Schwie-
rigkeiten in der sprachlichen Verstandigung kénnen dazu fiihren, dass Patient/-innen
mit Migrationshintergrund ihre Beschwerden nicht umfassend schildern kénnen.
Mangelhafte Kenntnisse des fremden kulturellen Hintergrundes — auf beiden Seiten —
belasten die Beziehung zwischen deutschen Arzten/innen, Psychologen/innen und
Therapeuten/innen und Patienten/innen mit Migrationshintergrund und kénnen zu
Fehleinschatzungen sozialer und gesundheitlicher Probleme bis hin zu Fehldiagno-
sen fuhren. Gleichzeitig gibt es zahlreiche sichtbare und unsichtbare Zugangsbarrie-
ren auf Seiten der Gesundheitseinrichtungen, die die Inanspruchnahme dieser Ein-
richtungen durch Menschen mit Migrationshintergrund erschweren, so dass die Ge-
sundheitsversorgung der Menschen mit Migrationshintergrund in Kéln immer noch

defizitar ist.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Ein vorliegendes ,Kommunales Gesundheitskonzept fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund in KéIn“ der AG Migration und Gesundheit’ der ,Kommunalen Gesundheits-

konferenz Koln” aus dem Jahr 2010 setzt an den beschriebenen Problemen und Defi-
ziten an und gibt neun konkrete Handlungsempfehlungen in Bezug auf die interkultu-
relle Offnung der gesundheitlichen Regeldienste in Kéin.

Stand der Interkulturellen Offnung - Férderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

,Gesundheitszentrum fir
Migrant/-innen’

(53)

diese zentrale Informations-, Beratungs- und
Vermittlungsstelle fur erkrankte und/oder ge-
sundheitsgefahrdete Migrant/-innen in Kdin
wurde im Dezember 1995 gegriindet. Aufgaben
des Gesundheitszentrums sind u.a.

- Beratung und langerfristige Betreuung der
Migrant/-innen nach der Entlassung aus den
stationaren Einrichtungen

- Vermittlung in ambulante Hilfsangebote

- Praventionsveranstaltungen in Vereinen, Mo-
scheen

- Kooperation mit niedergelassenen Arzten und
Psychologen

51.100,- €/ 2012

,Kélner Gesundheits- Hilfestellung fiir Patientinnen mit einer Ubersicht | 2.000,- €/ alle 2
wegweiser flur Migrant/- Uber samtliche fremdsprachigen Angebote des Jahre
innen und Migranten’ Kdlner Gesundheitssystems (Fortschreibung
(53) alle zwei Jahre — zum April 2011 wurde die 8.
Auflage herausgegeben).
Projekte:
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Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt ,Gesundheitslot-

sen

- ehrenamtliche 'Gesundheitslotsen' (30 Perso-
nen) werden Uber das Gesundheitssystem in-
formiert um ihrerseits in ihren Communities
Infoveranstaltungen und eine qualifizierte Bera-
tung zu geben.

Das Projekt lauft in 2012 mangels finanzieller
Forderung aus.

ausgelaufen

Stand der Interkulturellen Offnung

tergrund

Anteil der Beschaftigten mit Migrationshin-

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

lungskompetenzen)

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten (darin: Sensibilisierung fiir Dis-
kriminierungsformen und Starkung der Hand-

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

Steuerung und Vernetzung

Die ,AG Migration und Gesundheit’ (bestehend aus Vertreter/-innen der Wohlfahrts-
verbande, den freien Tragern, den Kliniken Kéln und der Stadt) der , Kommunalen

Gesundheitskonferenz Koln’ (die Geschéftsfuhrung der AG Migration erfolgt durch

das Gesundheitsamt) begleitet seit 20 Jahren das Thema. Die Aufgabe der Arbeits-
gruppe besteht in der Auseinandersetzung mit den spezifischen Gesundheitsproble-
men von Migrant/-innen und der Entwicklung von Maflinahmen , z.B. auch durch die
Initiierung von Fachtagungen.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

MaRRnahmeempfehlung der Expertengruppe 3 Gesundheit (unter Bezugnahme auf das

'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft')

Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Koordinierungsstelle
"Gesundheit und Migra-
tion".

Im Gesundheitsamt der Stadt Kéln wird eine
Koordinierungsstelle "Gesundheit und Migrati-
on" eingerichtet, die die Umsetzung des
"Kommunalen Gesundheitskonzepts fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund in KéIn" und
dessen praktische Auswirkungen (Entwicklun-
gen und Verdnderungen) steuert und Uber-
wacht und die Ergebnisse und Konsequenzen
dokumentiert und veroéffentlicht.

Personalkosten:
84.000,- €,
Sachkosten: rd.
3.600,- €

Gesundheitsstiitzpunkte

In den 9 Kolner Stadtbezirken werden Gesund-

Personalkosten:

in den Kolner Stadtbe- heitsstlitzpunkte als wohnortnahes und niedrig | 274.050,- €,

zirken schwelliges Beratungs- und Serviceangebot fir | Sachkos-
die Menschen des Stadtbezirks eingerichtet. ten:32.121,- €
Die Bedirfnisse und Belange von Menschen mit
Migrationshintergrund werden besonders be-
ricksichtigt durch u.a. muttersprachli-
ches/fremdsprachliches Personal mit nachweis-
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licher interkultureller Kompetenz.

Ehrenamtliche Integrati-
onslotsen Gesundheit

In K6In werden in ausreichender Zahl ehren-
amtlich tatige, muttersprachliche Zuwanderer
als Integrationslotsen Gesundheit qualifiziert
und eingesetzt, die den Mitgliedern ihrer
Community helfen, das deutsche Gesundheits-
system zu verstehen und zu nutzen (hier insbe-
sondere die Angebote zur Friitherkennung und
Vorsorge) und dadurch dazu beizutragen, den
Gesundheitsstatus von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Koéln zu verbessern.

22.000,- € fur
Koordination,
Steuerung, Fort-
bildung

10.500,- € fur
Aufwandsent-
schadigungen fur
die Lotsen

Kélner Gesundheits-
wegweiser flir Migran-
tinnen und Migranten

Der "Kolner Gesundheitswegweiser fiir Migran-
tinnen und Migranten" wird kontinuierlich ak-
tualisiert und weiter entwickelt. Die dafiir er-
forderlichen finanziellen Ressourcen werden
von der Stadt Koln zur Verfliigung gestellt.
(Anmerkung zu Prioritat 4: Die Expertengruppe
geht davon aus, dass diese Mallnahme im An-
schluss an den einschlagigen Beschluss des
Integrationsrates aus dem Jahr 2011 bereits im
Haushalt der Stadt K&éIn verankert ist. Sollte das
nicht der Fall sein, bleibt die MaRnahme weiter
auf der Tagesordnung).

Kosten: Perso-
nalkosten:
1.000,- €, Druck-
kosten: 5.000,- €
(die Kosten fallen
alle zwei Jahre
an).

Stellungnahme der Verwaltung

Die vorgenannten MalRhahmen entsprechen den Handlungsempfehlungen aus dem
~,Kommunalen Gesundheitskonzept fir Menschen mit Migrationshintergrund in KéIn*,
die von der Kommunalen Gesundheitskonferenz Kdln im Jahr 2009 einstimmig be-

schlossen wurden.

Diese Handlungsempfehlungen wurden auch in das vom Rat beschlossene Konzept
zur Forderung der Integrativen Stadtgesellschaft aufgenommen. An diese Beschliisse
ist die Stadtverwaltung selbstverstandlich gebunden. Angesichts der aktuellen Haus-
haltslage der Stadt KolIn ist die Umsetzung dieser Handlungsempfehlungen jedoch
nur mittelfristig moglich. (Stellungnahme 53)

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

wird zu einem spéateren Zeitpunkt bearbeitet

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméal Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Sprachliche und kulturelle Barrieren machen bei einigen Migrantinnen und Migran-
ten ein gesondertes Angebot erforderlich
- Einrichtung eines angemessenen Beratungs- und Aufklarungsangebotes
- Aufbau / Erhalt von Gesundheitszentren fir Migrantinnen und Migranten
- Erstellung eines Gesundheitsberichtes

- Erstellung eines Gesundheitswegweisers
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9. Kultur 41, Akademie, 42-1, 42-4, 431, 4513, 4518, 4522, 468, V/2

Ausgangslage / Datenlage

Im Bericht der Enquete-Kommission ,Kultur in Deutschland’ heifdt es zum Thema In-
terkultur, dass sich der klassische Kulturbetrieb bislang kaum unter dem Eindruck
demografischer Verschiebungen gewandelt habe: So hatten sich ,Kulturbetriebe ...
weniger in ihren Produkten als in ihren Akteuren verandert’. So seien zwar beispiels-
weise viele internationale Kinstler in deutschen Orchestern tatig, im Programmange-
bot schlage sich der demographische Wandel jedoch kaum nieder. Auch als Publi-
kum wirden die meisten Menschen mit Migrationshintergrund von den klassischen
Kulturinstitutionen bislang nur in geringem Masse erreicht.*

Im Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integ-
ration heil3t es, dass als ,Zielperspektive* eine ,Kultur der Vielfalt“ formuliert wird, ,,...
die kulturelle Eigenstandigkeit respektiert, neue Formen der Kommunikation und Ko-
operation entwickelt und kulturelle Bildung und Kulturarbeit weniger als Kulturvermitt-
lung im traditionellen Sinne als vielmehr als ,Kulturtransfer und ,interkulturellen Dia-
log’ organisiert”. Im Fokus des eben skizzierten interkulturellen Dialogs gilt es also
nicht, die eigene nationale bzw. europaische Kultur in Bildungsangeboten zu vermit-
teln, sondern dialogisch eine gemeinsame Ebene zu schaffen fir mehr Akzeptanz,
Verstandnis und Wertschatzung von kulturellen Unterschieden und Leistungen einer
Gesellschaft, die sich durch Anerkennung der Unterschiede und Vielfalt einzelner
Gruppen dennoch oder gerade als eine Gemeinschaft versteht.!

Untersuchung ,Kulturwelten in KéIn’ (vorgestellt 2011)

Im Zusammenhang mit der geplanten Grindung einer ,Akademie der Kinste der
Welt’ wurde eine empirische Analyse des Kélner Kulturangebots mit Fokus auf Inter-
nationalitat und Interkulturalitéat durchgefiihrt. Diese Bestandsaufnahme untersucht
das professionelle Kulturangebot der Stadt Kéln, bezogen auf seine Interkulturalitat
bzw. Internationalitéat, sowie das kulturelle Angebot der Kélner Migrantenkulturverei-
ne. Nach der Angebotsanalyse liegt der Anteil an internationalen Kunstwerken am
gesamten professionellen Kdlner Kulturangebot bei 31 %, wie auch der Anteil interna-
tionaler Kinstler (31 %). Diese internationale Kunst bezieht sich jedoch weitgehend
auf Kunstwerke aus Europa und dem angloamerikanischen Raum (84 %). Entspre-
chend ist die Kunst aus typischen Herkunftslandern der Kdlner Migrant/-innen, wie
z.B. der Tirkei (1 %), eher selten im KéIner Kulturangebot zu finden. *

Seitens der Arbeitsgruppe ,Kultur und Integration’ war angeregt worden eine Blrger-

befragung zum Thema "Lebenswelten und kulturelle Vielfalt in KéIn" Giber die konkre-
te Kulturnutzung durch verschiedene Milieus in Koln zu erstellen. Hier sollten kulturel-
le Praferenzen, Kulturnutzung und kulturelle Bildung abgefragt und erforscht werden,

welche kulturellen Milieus der Menschen mit Migrationshintergrund in Koéln vorhanden
sind. Die vom Integrationsrat herausgegebene Broschire ,Kéln 100% - kulturelle Viel-
falt einer Stadt’ beantwortet nicht alle, aber einen Teil der hier gestellten Fragen.**

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

In den einzelnen Kalner Kultureinrichtungen bestehen verschiedene konzeptionelle
Grundlagen bzgl. einer Offnung fiir Kélner/-innen mit Migrationshintergrund

% Deutscher Bundestag (Hg.): Schlussbericht der Enquete-Kommission ,,Kultur in Deutschland®, Berlin 2007, S.
213.
% Keuchel, Susanne und Larue, Dominic / Zentrum fiir Kulturforschung: Kulturwelten in K6In — Eine empiri-
g;:he Analyse des Kulturangebots mit Fokus auf Internationalitat und Interkulturalitat, Kéln 2011, S. 23

Dito, S. 4
* Integrationsrat der Stadt KoIn 2011 - ,K&In 100 % - kulturelle Vielfalt einer Stadt
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Stand der Interkulturellen Offnung — gleichberechtigter Zugang von Personen mit Mig-
rationshintergrund

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Bezuschussung ,Interkul-
tureller Zentren’

VI2)

Insgesamt 39 Interkulturelle Zentren sind aner-
kannt und werden bezuschusst.

Diese Interkulturellen Zentren initiieren —ahnlich
wie die Migrantenselbstorganisationen- schwer-
punktmafig traditionelle Kulturangebote aus den
Herkunftslandern.

Finanzmitteldar-
stellung unter
Pkt. 7.1

Bezuschussung von
Domid / Dokumentati-
onszentrum und Muse-
um Uber die Migration in
Deutschland e.V.

(V/2)

ist ein gemeinnutziger Verein, der sich historischen
Fragen der Migration in Deutschland und ihren
Folgen widmet. Dies geschieht insbesondere
durch folgende Aktivitaten: - Sammlung von Do-
kumenten und Materialien zur Geschichte der Mig-
ration und ihre Erschlie3ung fur die Nutzung; -
Ausstellungen; -Forschungsprojekte zu Fragen
von Migration in Deutschland, - Seminare, Tagun-
gen und Vortrage.

123.600,-€ / 2012

Foérderung Interkulturel-
ler Kunstprojekte

Ziel des Forderkonzeptes Interkulturelle Kunstpro-
jekte ist es, Blrgerinnen und Birgern mit Migrati-
onshintergrund in gleicher Weise die Beteiligung

150.000,- €/
Ansatz in 2012

(41) am Kulturleben der Stadt zu erméglichen und zu

erleichtern wie allen anderen Birgerinnen und

Burgern, - sei es aktiv, als Mit-Entscheider und

auch Mit-Produzenten, sei es als Rezipienten.

Forderung Interkultureller Kunstprojekte.
Kulturorte’ Angebot eines aktuellen Katasters im Internet mit Wird zu einem
(41) allen notwendigen und nitzlichen Angaben tber spateren Zeit-

offentliche und private Raume und Orte, die Kul-
turschaffende (fur z. B. Ausstellungen, Auffiihrun-
gen, Konzerte) nutzen kdnnen.
http://www.stadt-koeln.de/5/kulturstadt/kulturorte/

punkt bearbeitet

Foérderung der Biihne Seit der Spielzeit 2006/2007 wird das Theater zu 125.000,- €/
der Kulturen einer "Gastspielbiihne mit multikulturellem Hinter- | 2012
(41) grund" ausgebaut. Dabei werden alle Kunstsparten
aus europaischen und aul3ereuropdaischen Regio-
nen in Festivals und Veranstaltungsreihen bertick-
sichtigt. Daneben werden weiterhin eigene Pro-
duktionen der Bihne der Kulturen verwirklicht.
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Nachfolgend werden die Tatigkeitsbereiche der einzelnen Kultureinrichtungen darge-
stellt:

Grundsatzlich stellt sich hier immer auch die Frage nach dem

- Stand der Interkulturellen Offnung - gleichberechtigter Zugang von Personen mit Migrati-
onshintergrund

- Stand der Interkulturellen Offnung — Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund

- Stand der Interkulturellen Offnung — Interkulturelle Kompetenz (darin: Sensibilisierung fir
Diskriminierungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen)

Akademie der Kiinste der Welt/Kéln gGmbH

Die Akademie der Klinste der Welt ist eine neue Institution des Kdlner Kulturlebens,
die sich Ende Juli 2012 als gGmbH gegriindet hat: Als international besetzte und
ausgerichtete Kunstlergesellschaft mochte sie in Kéln einem offenen und kosmopoli-
tisch gepréagten Kunst- und Kulturverstandnis Geltung verschaffen. Die Akademie der
Klnste der Welt verstarkt das Kulturleben in unserer Stadt mit einem Angebot an
zeitgendssischer auRereuropdischer Kunst und sie behandelt kulturelle Fragen zur
Migration.

Internationalitat und Interkulturalitdt auf hdchstem Niveau sind ihr Ziel. Die Akademie
ist eine wichtige und notwendige Erganzung zu den bestehenden Kultureinrichtun-
gen, mit denen sie kooperativ arbeitet.

Die Akademie der Kiinste der Welt verfligt Uiber ein eigenes Stipendienprogramm,
das insbesondere au3ereuropdaischen Kinstlerinnen und Kinstler, Theoretikerinnen,
und Theoretiker die Mdglichkeit bietet, bis zu einem Jahr in Koln leben und zu arbei-
ten zu kénnen. Angestrebt ist die ,glokale” Vernetzung der Akademiemitglieder und
Stipendiaten mit den Kulturschaffenden und Institutionen vor Ort. Die Akademie ver-
figt auch tGber einen speziellen Projektfonds, mit dem sie externen Projekten in den
Bereichen aul3ereuropéische Kunst und Migration unterstiitzen kann. Hierzu fuhrt sie
jahrlich internationale Ausschreibungen zur Einreichung von Projekten durch. Derzeit
wird auch die Junge Akademie aufgebaut, der junge Erwachsene aus dem migranti-
schen Umkreis Kélns im Alter von 16 bis 20 Jahren angehdren werden.

Stadtischer Zuschuss: 1.000.000,- € / Ansatz in 2012

Stadtbibliothek /431

Bibliotheken sind lebendige Orte des kulturellen und sozialen Lebens einer Stadt und
unterstiitzen die Integrationsaktivitdten von Menschen mit Migrationshintergrund in
vielerlei Hinsicht.

Sich in der Welt des Wissens zu orientieren, die Bibliothek als Lernort fur sich und die
Kinder zu entdecken, die geeigneten Lernmaterialien zu finden, gezielt nach Informa-
tionen zu suchen, diese zu bewerten und fiir den schulischen, beruflichen oder priva-
ten Bereich einzusetzen — all diese Fahigkeiten férdern den Prozess der Integration.
Der Themenbereich ,Integration — Interkulturelle Bibliotheksarbeit” ist deshalb auch
eines von funf Handlungsfeldern im Strategiekonzept der Stadtbibliothek Kéin.

Alphabetisierungskurse | Die Stadtbibliothek ist Partnerin im Kélner Buindnis fiir Alphabetisie-
,Lesen und Schreiben rung und Grundbildung und beteiligt sich mit der VHS und anderen
leicht gemacht’ Kurstrégern an der Durchfiihrung von Alphabetisierungskursen. Men-
schen mit Migrationshintergrund erhalten eine auf ihre Bedurfnisse
zugeschnittene Fuhrung durch die Bibliothek. In den Stadtteilbiblio-
theken Chorweiler, Kalk, Mulheim und Nippes gibt es Alphabetisie-
rungsstudios.
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Elternseminar zu Mehr-
sprachigkeit und Vorle-
sekompetenz

RegelmaRig stattfindendes Seminar in der Zentral- oder den Stadt-
teilbibliotheken zur Einbindung der Herkunftssprache in den familidren
Alltag,

Bestandsausbau

In der Zentralbibliothek und in allen Stadtteilbibliotheken werden die
fremdsprachigen und bilingualen Bestéande fir Kinder und Erwachse-
ne in vielen verschiedenen Sprachen weiter ausgebaut.

Bereitstellung Internati-
onale Zeitungen

Rund 1.700 Zeitungen aus uber 90 Landern stehen im Original-
Layout tagesaktuell zur Verfligung.

Bibliothek Interkulturell
(,BI-IN*)

Das Angebot fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Integrations-
kursen ertffnet den Zugang zu einer Basis-Kultureinrichtung. "BI-IN"
besteht aus mehreren Modulen, z.B.: Fihrungen, Workshops fir Do-
zentlnnen, kleinere Projekten in Zusammenarbeit mit den Kursteil-
nehmerinnen und -teilnehmern und orientiert sich am jeweiligen Kurs-
niveau. Es steht ein zielgruppenspezifischer Medienbestand in der
Zentralbibliothek sowie in ausgewahlten Stadtteilbibliotheken zur Ver-
fugung. Mitarbeiter/-innen der Stadtbibliothek mit Migrationshin-
tergrund sind an der Gestaltung und Durchflhrung von BI-IN beteiligt.

JInterkulturelle Medien-
koffer’

Zu den Themenbereichen ,Kinder einer Welt*, ,Religionen und Feste*
und ,Sprachen kennen lernen” stehen je zur Unterstitzung und Ges-
taltung interkultureller Unterrichtsprojekte funf identische Koffer zur
exklusiven Ausleihe an Kélner Grundschulen bereit. Die Koffer enthal-
ten Bucher, CD, CD-ROM, DVD, Spiele und Dekomaterialien zum
jeweiligen Thema. Auch funf mehrsprachige Lekturekoffer sowie eini-
ge mehrsprachige Klassensatze kénnen von Kdlner Grundschulen
ausgeliehen werden.

Interkulturelle Work-
shops fiir Menschen
mit Migrationshin-
tergrund zu den The-
men Erziehung, Schul-
system, Gesundheit,
Erndhrung

RegelméRig stattfindende dreistiindige Workshops mit Informationen
durch eine/n Expertln zum jeweiligen Thema. Mehrsprachige Medien
werden Thema vorgestellt. Zielgruppe sind Teilnehmende an Integra-
tionskursen, Deutschkursen, interkulturellen Elterncafés usw.

Mehrsprachige Vorle-
sestunden in verschie-
denen Sprachen

mit Schauspielern oder ehrenamtlichen Vorleserinnen in verschiede-
nen Stadtteilbibliotheken. Zielgruppe sind mehrsprachige Kinder und
ihre Eltern. Die Besucherlnnen werden tber das mehrsprachige An-
gebot informiert.

Projekte
Titel Kurzbeschreibung Kosten
EU-Projekt Digital Lite- | Die Stadtbibliothek nimmt zusammen mit Bibliotheken | Die Kosten
racy 2.0 und Weiterbildungsinstitutionen aus Portugal, Polen, tragt die EU,
GrofR3britannien, Belgien und Deutschland an dem der Stadt
zweijahrigen EU-Projekt DLit2.0 teil. Unter Leitung der | Kéln entste-
Stiftung Digitale Chancen werden Modelle geschaffen | hen keine
und erprobt, wie benachteiligte und bildungsferne Kosten.
Bevolkerungsgruppen, inshesondere Menschen mit
Migrationshintergrund, das WWW und Social Media
kompetent zur gesellschaftlichen Teilhabe und berufli-
chen Bildung nutzen kénnen
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Rautenstrauch-Joest-Museum / 4513

Das RJM sieht seinen Auftrag in der Vermittlung von Aspekten auRereuropaischer
Geschichte, Kultur und Kunst mit einem breit gefachertem Ausstellungs- und Veran-
staltungsprogramm. Es kommt so einem bildungspolitischen Auftrag nach, der fir die
Bewaltigung aktueller Fragestellungen und Probleme des Zusammenlebens in einer
multikulturell gepragten Gesellschaft immer grof3ere Bedeutung gewinnt: Nur die
Kenntnis von anderen Kulturen und das Wissen Uber andere Lebensentwirfe fordert
das gegenseitige Verstandnis, die Wertschatzung und Toleranz zwischen Menschen
auch in der unmittelbaren Nachbarschatft.

Das JuniorMuseum im RJM zeigt als Dauerprasentation den Ubergang vom Kind zum
Erwachsenen in Japan, Kanada, Sierra Leone, Turkei und Deutschland. Funf Kinder
erzahlen aus ihrem Alltag und wie sie alter werden. Es gibt Brauche und Feste, Musik
und Essen, die im JuniorMuseum entdeckten werden kdnnen.

Stadtmuseum /4518
Das Thema Interkulturalitat wird in die Neukonzeption des Stadtmuseums bertcksich-

tigt.

Bei der bevorstehenden Neukonzeption des Kdlnischen Stadtmuseums wird es aus
Sicht der Verantwortlichen darauf ankommen, auch Zeugnisse migrantischer Bevol-
kerungsanteile zu erwerben Eine Sammlung zur Stadtgeschichte kann gesellschatftli-
che Pluralitat und Mehrstimmigkeit sowie die Migrationsgeschichte als Sammlungs-
thema bewusst bearbeiten.

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

LBlickwinkel*

Folgeprojekt aus ,Zweite Heimat Kdln“ — 11
Kolner/-innen, 11 Herkunftsnationen + 44 Ob-
jekte: 11 Kélner/-innen, die entweder selbst
oder deren Eltern nicht aus Koln stammen, wah-

Forderung Rhein
Energie Stiftung/
Forderverein
Freunde des

len einzelne Objekte aus und erzahlen ihre ei- Kdlnischen
gene Geschichte dazu. Stadtmuseums
Zweite Heimat KoIn“ Ein Programm im Kd&lnischen Stadtmuseum mit | Férderung

muttersprachlichen Fihrungen sowie Fihrun-
gen in den Deutschlernprogrammen der VHS
und anderen Tragern / Organisation von turki-
schen, polnischen und italienischen Tagen im
Stadtmuseum

RheinEnergie
Stiftung / Forder-
verein Freunde
des Koélnischen
Stadtmuseums

.Made in Cologne*-
Entdeckertasche fir
Familien in verschiede-
nen Sprachen fir das
Kolnische Stadtmuseum

Familien kdnnen in mehreren Sprachen Mate-
rialien zu bestimmten Objekten ausleihen.

In deutscher Sprache liegen die Entdeckerta-
schen bereits vor, weitere Sprachen sind in
Vorbereitung und werden 2013 erscheinen.
Das Aufsichtsteam besteht aus Personen mit
verschiedenen Herkunftssprachen.

Finanzierung
durch Museum
und der Muse-
umspadagogi-
schen Gesell-
schaft

Ausstellungsprojekte mit
interkultureller Perspek-
tive

z.B. ,EIN KOLNER ENTDECKT AGYPTEN. Die
abenteuerliche Expedition des Franz Christian
Gau 1818-1820" (Arbeitstitel), Sa 9. Marz bis So

Finanzierung
durch Museum
und der Muse-

26. Mai 2013 umspadagogi-
schen Gesell-
schaft
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Museumsdienst / 4522

Die Museen und der Museumsdienst, der in Koéln fiir die Museumspéadagogik zustandig
ist, arbeiten eng zusammen. Es ist wichtig, Menschen mit Migrationshintergrund als
Hilfsbriicke mit entsprechenden mehrsprachigen Informationen zu versehen, um Sprach-
barrieren zu Uberwinden. (sagt wer? Quelle?)

e Interaktive didaktische Materialien — kbnnen an der Kasse mehrerer Museen ausge-

liehen werden und ermdglichen, mehrsprachig aufbereitet, den selbstandigen Be-

such.

e Sprachférderprogramme - das Fremde verstehen heifl3t zunachst, die Sprache des

Anderen als Bereicherung anzunehmen. Vom Museumsdienst wurden seit 2007 zahl-
reiche mehrsprachig angelegte Programmen und Projekte entwickelt. Dabei wird die
Ausdrucksfahigkeit auf Deutsch und / oder in der Herkunftssprache gefdrdert, indem
das Publikum angeregt wird, eigene Ansichten, kulturelle Kenntnisse oder Interpreta-
tionen zu Objekten und Objektzusammenhangen zu aufiern. Die Programme laufen
fur Erwachsene, fur Kinder und fir Jugendliche.

Einzelprojekte:

jekte: 11 Kélner/-innen, die entweder selbst
oder deren Eltern nicht aus KoéIn stammen, wah-
len einzelne Objekte aus und erzahlen ihre ei-
gene Geschichte dazu.

Titel Kurzbeschreibung Kosten
~Blickwinkel* Folgeprojekt aus ,Zweite Heimat KdIn“ — 11 (Forderung Rhein
Vi) Kélner/-innen, 11 Herkunftsnationen + 44 Ob- Energie Stiftung);

(42-1)

Zweite Heimat Koln“

Ein Programm im Kd&lnischen Stadtmuseum mit
muttersprachlichen Fihrungen sowie Fihrun-
gen in den Deutschlernprogrammen der VHS
und anderen Trégern

(Foérderung
RheinEnergie
Stiftung);

tenstrauch-Joest-
Museum 2012

Familienparcours im Rau-

In mehreren Sprachen kénnen einzelne Famili-
en das Museum mit Kindern kennenlernen

Ziel ist Férderung der Herkunfts- und Familien-
sprachen. Broschiren in folgenden Sprachen
entstehen: Englisch, Franzdsisch, Spanisch,
Italienisch, Turkisch, Russisch, Polnisch, Ara-
bisch und Griechisch

Lernen vor Ort,
Aktionsfeld Fami-
lienbildung

museum

Made in Cologne Entde-
ckertasche fur Familien in
verschiedenen Sprachen
fur das Kdélnische Stadt-

Familien kénnen in mehreren Sprachen Mate-
rialien zu bestimmten Objekten ausleihen, In
deutscher Sprache liegen die Entdeckertaschen
bereits vor, weitere Sprachen sind in Vorberei-
tung und werden 2013 erscheinen

Das Aufsichtsteam besteht aus Personen mit
verschiedenen Herkunftssprachen.

Wurde vom Mu-
seum und der
Museumspada-
gogischen Ge-
sellschaft finan-
ziert

Richartz-Museum
2012-13

,In den Gérten der Im-
pressionisten” im Wallraf-

Mutter-Kind-Programm in Kooperation mit dem
Begenungs- und Fortbildungszentrum Muslimi-
scher Frauen e.V., Kdln fur Frauen aus den
Sprachintegratinskursen Préasentation von
selbst verfassten und mehrsprachig vorgetrage-
nen Gedichten

Durchfiihrung ab
Herbst 2012 vor-
behaltlich erfolg-
reicher Drittmitte-
lakquise

Orientexpress

wandte Kunst

Im Museum fur Ange-

Lehrerfortbildung im Kontext interkultureller- und
interreligidser Fragestellungen zu Museumsex-
ponaten

Finanziert von
der RAA /ZMI
(42-4)

treffen im Museum

Internationale Experten-

Die Arbeit mit Menschen mit Migrationshin-
tergrund und die Arbeit mit der Mehrsprachibg-

Finanziert durch
ZMI (42-4), Goe-
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re

Museum Ludwig, Muse-
um Schnitgen und ande-

keit in K&In ist Grund fir eine Reihe von Anfra-
gen in der Multiplikatorenarbeit des MDK

the-Institut, Bun-
desverband Mu-
seumspadagogik
e.V., diverse
Hochschulen

Kinstlerischer Betrieb Schauspiel / 468

Interkulturelle Offnung des ,Schauspiel Kéln’ basiert auf drei Saulen:

e ein entsprechender Anteil von Schauspielern mit internationalen Wurzeln ist win-
schenswert (aktuell: von 40 Schauspielerinnen kommen 10 aus internationalen Fami-
lien; 25%; vorher hatten Uber 1/3 der Schauspieler internationale Wurzeln),

e Dbei der Spielplangestaltung — allerdings: keine zu enge und illustrative Annéherung
an das Thema Interkultur, sondern gré3tmdgliche Komplexitat; Lebenswelten von
Migranten und Nichtmigranten nicht kinstlich umzaunen und woméglich eine Art ,Ar-
tenschutz” betreiben; Reaktion auf aktuelle politische ,,Brandherde*,

¢ laufende Internationale Arbeit und Vernetzung des Hauses.

Projekte:
Titel Kurzbeschreibung Kosten
Oper im Veedel — Viele Lander haben eine eigene Schattentheater- Stellenanteil
Schattentheater inter- | Tradition, tirkisches Schattenspiel (,Hacivat und Ka-
national rag6z"), asiatisches (,Wajang kulit“) oder italienisches
- das Projekt wurde (starre Figur mit eigener Beleuchtung) sind den Schii-
bislang sechs Mal mit | lern mit Migrationshintergrund z. T. bekannt. Die
wechselnden Schii- Spielform Schattentheater bietet in multikulturellen
lergruppen von Muil- Gruppen also die Méglichkeit, verschiedene kulturelle
heimer Schulen Eigenarten und Traditionen zusammenzubringen, die
durchgefihrt und wird | Schiler/-innen und Schiler tauschen sich aus, sind
in 2013 fortgesetzt Experten fur ihre nationale Form, Vielfalt von Kulturen
wird erlebt.
Statt des obligatorischen Einfuhrungsvortrag des Pro-
duktionsdramaturgen fuhren die Kinder den Opernbe-
sucher das Ergebnis ihres Projektes vor.
Gastspiel 2x jahrlich erhalt Planet Kultur e.V. ( Berufsorientie- Stellenanteil
Planet Kultur e.V. rende Mal3nahme fiir musisch begabte ausbildungs-
platzsuchende Jugendliche und Jugendliche ohne
Schulabschluss und vorwiegend mit Zuwanderungs-
biografie im Alter von 17 bis 25 Jahre (Malinahmen-
dauer: 11 Monate) die Moglichkeit einer Auffihrung im
Schauspielhaus Koln.
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Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 6 Kultur (unter Bezugnahme auf das 'Kon-
zept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft’) / Stellungnahme der Verwaltung

Seit Verabschiedung des Konzeptes zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft im Febru-
ar 2011 wurden ansatzweise einige der Forderungen des MaRnahmenprogramms von der
Verwaltung aufgenommen. So ist ein Raumkatasters fiir Kulturorte online gestellt und eine
erste empirische Analyse des Kélner Kulturangebote mit dem Fokus Interkulturalitat erfolgte
mit der Studie ,Kulturwelten’ und der Broschiire ,K6ln 100% - kulturelle Vielfalt einer Stadt’,
so dass erste Erkenntnisse Uber die kulturellen Praferenzen der Communities dargestellt
werden konnten. Deutlich geworden ist auch, dass bei den einzelnen Kdélner Kultureinrich-
tungen sehr unterschiedliche konzeptionelle Grundlagen beziiglich deren Offnung fiir KéIner
und Kélnerinnen mit Migrationshintergrund bestehen.
Eine Darstellung der Tatigkeitsbereiche der einzelnen Kultureinrichtungen ist nach wie vor
rudimentar und es gibt zum jetzigen Zeitpunkt wenig Ansatzpunkte, um Schnittmengen dar-
zustellen. Es gibt keine Gibergeordneten gemeinsamen Konzepte der Kultureinrichtungen fiir
eine sparteniibergreifende Zusammenarbeit, die das Ziel haben sollten, Synergieeffekte her-
zustellen und das Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft nachhaltig und im
Verbund zu férdern.
Die Mitglieder der Expertengruppe gehen davon aus,
= dass die bisherige Forderung von Projekten, Initiativen, interkulturellen Zentren
und Vereinen etc. im Bereich der , Interkultur” in vollem Umfang erhalten bleibt,
= dass die zur Zeit nicht besetzte Stelle des Referenten / der Referentin zur Forde-
rung von interkulturellen Kunstprojekten schnellstmoglich und nach Klarung zum
1.12.2012, ob der bisherige Stelleninhaber gegebenenfalls ins Kulturamt zurick
kehrt, umgehend besetzt wird.
= dass Menschen mit Migrationshintergrund bei gleicher Qualifikation bei der Beset-
zung priorisiert werden.
Die Mitglieder der Expertengruppe haben sich nach erneuter ausgiebiger Diskussion der
Handlungsempfehlungen und nach Analyse der konkreten Situation in der Kélner Kultur zum
jetzigen Zeitpunkt darauf verstandigt, folgende Empfehlungen zu geben:

Mafinahmeempfehlung | Kurzbeschreibung Kosten
Schaffung von Service- - Unterstitzung von Kinstlern und Kulturschaf- | 30.000 € / Jahr
leistungen fiir die Inter- | fenden bei der Presse- und Offentlichkeitsar-

kulturelle Szene. beit mit dem Ziel ,Kulturelle Akteure und Zu-

schauer der Mehrheitsgesellschaft und Zuge-
wanderten wechselseitig fir einander zu inte-
ressieren und begeistern”.

- Konzeptentwicklung und Betreuung einer
Webseite (Plattform) der interkulturellen Szene
(analog zur Theaterkonferenz)

Schaffung von Service- - Systematischer Aufbau von Netzwerken mit 50.000 € / Jahr
leistungen fir die Inter- | dem Ziel der Blindelung von Ressourcen und
kulturelle Szene. Optimierung von Kommunikatonsstrangen zwi-

schen den Communities.

- Organisation von jahrlichen Fachkonferenzen
zum Thema ,,Interkultur”/Transkultur” mit dem
Ziel des systematischen Informationsaustau-
sches liber Kéln und NRW hinaus

- Initilerung einer Interessenvertretung inter-
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kultureller Kiinstler und Kiinstlerinnen aus Koln
- Initiierung von Foren zum Austausch zwischen
Politik/ Verwaltung/ Biirgergesellschaft und
Kinstlern/ Kiinstlerinnen der Interkultur

Schaffung von Service- Professionelle Konzept-, Antrags und Finanzie- | 30.000 € / Jahr
leistungen fir die Inter- | rungsberatung, Drittmittel-Akquise und koordi-
kulturelle Szene. nierte Sponsorenansprache mit dem Ziel ,,Mig-

rantinnen und Migranten in ihren professionel-
len kinstlerischen Leistungen zu unterstiitzen,
anzuerkennen und gegebenenfalls ihre Ent-
wicklung zu férdern.”

Datenpflege - Kontinuierliche und systematische Erhebun- 20.000 €/ Jahr
gen und Analysen von kulturellen Praferenzen
und Kulturnutzung mit dem Ziel aussagefahige
Konzepte zur Audience development zu entwi-
ckeln. Hier kann an den bisherigen ersten Ver-
offentlichungen (K6ln 100%) angekniipft wer-
den. Dies kann nur unter der Voraussetzung
gelingen, dass die unterschiedlichen Akteure
(stadtisch/ nicht stadtisch) zu neuen Formen
des Dialogs gelangen.- Pflege des Raumkataster

Entwicklung von Kon- von Kulturschaffenden in enger Anbindung an 70.000 € / Jahr
zepten und Kooperatio- | die Interkulturelle Szene sowie an die ,Akade-
nen mie der Kiinste der Welt” mit dem Ziel, Trans-

kulturalitat als integralen Bestandteil des Kul-
turentwicklungsplanes zu verankern

Stellungnahme und Handlungsempfehlungen der Verwaltung

Die Datenlage zur Herkunft und zu den Praferenzen von Besucherinnen und Besu-
chern von Kultureinrichtungen ist bundesweit optimierbar. Dies gilt auch fur KéIn. Da-
her sollte auf die bestehenden Untersuchungen aufgebaut und zum Beispiel der
guantitativen Befragung ,Kulturwelten“ eine qualitative Befragung folgen, sollten es
die finanziellen Mdglichkeiten zulassen.

Aufgrund der schwierigen Finanzsituation sah sich die Verwaltung gezwungen, die
Personalkosten und die Férdermittel des Referats fir Interkulturelle Kunstprojekte zur
Konsolidierung anzubieten. Vorbehaltlich der Ratsentscheidung Uber die Haushalts-
satzung 2013/2014 werden somit Projektantrage aus diesem Bereich ausschlie3lich
nach den Kriterien der Forderkonzepte aus den klassischen Kunstsparten bewertet.
Hinsichtlich der Datenbank ,Kulturorte” ist zu berticksichtigen, dass viele Betreiber
von Kulturorten kein gesteigertes Interesse haben, ihren Ort mit seinen Gegebenhei-
ten im Netz zwecks Vermietung vorzustellen, da sie den Ort gar nicht zur Anmietung
zur Verfiigung stellen.

Die ubrigen vorgeschlagenen Serviceleistungen gehen von einem Bedarf nach Bera-
tung und Service von Menschen mit Migrationshintergrund aus, der tber dem liegt
von Menschen ohne Migrationshintergrund. Dies mag noch so sein. Das Ziel muss al-
lerdings sein, eine in jeder Hinsicht unterschiedslose Behandlung vorzusehen, d.h.
weder eine positive noch eine negative Diskriminierung. So wird beispielsweise die
genannte Internetseite der Theaterszene ohne Unterstiitzung der Stadt durch die
Szene selbst betrieben. Und die geforderten Beratungsleistungen sind kein Standard
des Kulturamtes. Deswegen, aber auch mit Blick auf die Haushaltssituation der Stadt
sind die entsprechenden Empfehlungen bestenfalls fir einen eng begrenzten Zeit-
raum sinnvoll und nicht realisierbar. (Stellungnahme 41)
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10. Sport 515, 52

Ausgangslage / Datenlage

Im Sport liegen ganz besondere Potenziale zur Forderung von sozialen Kontakten,
des Erlernens von fairen Formen der Auseinandersetzung bei unterschiedlichen Mei-
nungen und sozialen Pragungen. Sportliche Aktivitdten kdnnen tber alle sozialen,
sprachlichen und kulturellen Grenzen hinweg ausgeibt werden.

Vor diesem Hintergrund wenden sich die meisten stadtisch gefdérderten Sportprojekte
gezielt an alle unterschiedlichen Gruppen Kdlner Jugendlicher und junger Erwachse-
ner - Jugendliche mit Migrationshintergrund nehmen erfahrungsgeman gerne an die-
sen Projekten teil. Aufgrund des beschriebenen integrativen Charakters des Sports ist
eine Inanspruchnahme der sportlichen Moglichkeiten in den Vereinen insbesondere
auch fur Migrantinnen und Migranten ausgesprochen wiinschenswert, und kann als
Briickenfunktion vergleichsweise niederschwellige Zugangsmaglichkeiten zu sozialen
und gesellschaftlichen Aktionsfeldern bieten.

Grundsatzlich ist in der Diskussion uber eine Interkulturelle Offnung des Sports und
dessen Bewertung zu beachten, dass der weitaus Uberwiegende Teil der Sportverei-
ne rein ehrenamtlich gefuihrt werden und nicht auf professionelle Strukturen zurtick-
gegriffen werden kann.

Lt. Sportentwicklungsbericht 2007/2008 - Sonderauswertung KéIn** stellt sich die
Zahl der Mitglieder und der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund in Kélner
Sportvereinen folgendermal3en dar:
¢ Anteil an Mitgliedern mit Migrationshintergrund (Mittelwert)

in Kéln = 20,0 % — bundesweit = 10,1 %
e Anteil an Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund (Mittelwert)

in K6In = 6,3 % - bundesweit 2,6 %.
Kdlner/-innen und Kdélner mit Migrationshintergrund sind in den Vereinssportangebo-
ten deutlich unterreprasentiert (vor allem Madchen und Frauen, Erwachsene und Se-
nior/-innen) und als Vereinsmitglieder auch nur selten Funktionstrager/-innen.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Im Vereinssport gibt es bezogen auf das Thema ,Interkulturelle Offnung* folgende

Konstellationen:

e Vereine mit einem hohen Anteil von Migrant/-innen, die dies als Chance fir den
Verein und Bereicherung sehen,

e Vereine ohne Migrant/-innen, die zwar die Notwendigkeit einer Offnung sehen, al-
lerdings sich Uberfordert fiihlen bzw. nicht wissen wie sie diese Offnung organisie-
ren kénnen,

e Vereine ohne Migrant/-innen, die jede Interkulturelle Offnung ablehnen,

e Vereine von Migrant/-innen, welche gerne auch weiterhin ,unter sich bleiben wol-
len’.

Stand der Interkulturelle Offnung — Forderung des gleichberechtigten Zugangs

Titel Kurzbeschreibung Kosten
IntegrationMIT im Kérbe | Mit dem Projekt Integration MIT erhalten be- Projektmittel von
nachteiligte junge Menschen mit Migrationshin- Bund und Land

* (vgl. Breuer, Christoph & Wicker, Pamela (2008). Sportvereine und Integration in Kéln. Unveréffentlichte
Sonderauswertung im Rahmen des Sportentwicklungsberichtes 2007/2008. Deutsche Sporthochschule Kéln)
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fir Kéln e.V.
(52, 51)

tergrund (18 bis 27 Jahre, z.T. alter) die Chance
sich gleichberechtigt aktiv an der Vereins- und
gesellschaftlichen Arbeit zu beteiligen.

Ziel ist neben der Forderung von Chancen-
gleichheit, Integration durch Sport, Musik, Bera-
tung, u.a. die Aktivierung junger Menschen mit
Migrationshintergrund fur ein niederschwelliges
Ehrenamt im Sport / iber Jugendkultur (z.B.
HipHop, Graphity).

Gewaltpraventionspro-
jekt ,.Sport um Mitter-
nacht’ / Trager: Sportju-
gend Koln

(515, 52)

Gewaltpravention und Integration Jugendlicher
unterschiedlicher Nationen durch Angebote zur
sinnvollen Freizeitgestaltung, Sportangebot zum
Erlernen gemeinsamer Regeln. Trager sind Poli-
zei, SSBK, Schulen (Stadtbezirk Nippes)

79.200,- €/ Jahr
und Stellenanteile
der Projekttrager;
Angebot fur alle
Kdlnerinnen und
Kdlner — integrati-
onsspezifische
Kosten sind nicht
darstellbar.

Frauenschwimmen /
Mannerschwimmen seit
1999 - KdIn Bader
GmbH

(52)

im Genovevabad wird einmal wochentlich von
15:00 bis 17:30 ein ,Frauenschwimmen’ (,musli-
misches Frauenschwimmen’) angeboten. Zutritt
nur fir Frauen - zum Termin wird die Glasfront
des Schwimmbades abgedeckt. In den Winter-
monaten nutzen dieses Angebot ca. 80 — 100, in
den Sommermonaten 240 — 270 Frauen.

Ein gleiches Angebot gibt es auch fir muslimi-
sche Manner.

keine Kosten

Sport in Metropolen

,Malinahmen zur Férderung einer Integration und Teilhabe von Migrant/-innen’
Netzwerk Sport und Bewegung Mulheim

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

.Radfahrende Migrant/-
innen”“ seit 2011

(52)

Kooperationspartner: Netzwerk Sport und
Bewegung Milheim/ Sport in Metropolen,
Sozialraumkoordination Milheim-Nord und
KeupstralRe, Moscheenverein ,Férderverein
Zentrum Kultureller Begegnungen“ (FZKB
e.V.), Polizei - Projekt ,Sicheres Radfahren in
Koln“, Ubungsgleiterin des Allgemeinen Fahr-
rad Club Deutschland e.V., AWO — Stelle fur
Blrgerengagement

283,25 €/ 2012 Pro-
jektzuschuss fur
Sachmittel

Multikulti-Sport fur Frau-
en 2011 - 2012

(52)

Kooperationspartner: Netzwerk Sport und
Bewegung Miilheim/ Sport in Metropolen, TV
Dellbriick, Kita Piccoloministral3e

150,- € /2012 An-
schubfinanzierung

FuRballprojekt ,Buch-
heim U12“in 2012

(52)

Kooperationspartner: Netzwerk Sport und
Bewegung Mulheim/ Sport in Metropolen,
Neukirchener Erziehungsverein Buchheimer
Treff

750,- €/ 2012 Pro-
jektzuschuss

,Miulheim bolzt fir Re-
spekt”, 1x jahrlich

(52)

Kooperationspartner: Netzwerk Sport und
Bewegung Milheim/ Sport in Metropolen, Don
Bosco Club Kdln

200,- €/ 2012 Kos-
tentibernahme fir
Medaillen und Pokale
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Sport in Metropolen
Netzwerk Sport und Bewegung Nippes

Titel Kurzbeschreibung Kosten

180,- €/ 2012
Projektzuschuss fir
Ubungsleiterkosten
im Sportbereich

Sport, Bewegung und
Erndhrung fur Mig-
rant/-innen in 2012

(52)

Kooperationspartner:

Netzwerk Sport und Bewegung Nippes, Interkul-
tureller Dienst Nippes, Flichtlingszentrum
Fliehkraft, Turn- und Fechtgemeinde 1878 KdlIn-
Nippes e.V., Lernende Region — Netzwerk Koln
e.V.

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschéftigten mit Migrationshin-
tergrund

Informationen zu Kdlner Vereinen etc. liegen
derzeit noch nicht vor

Forderung der Interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten (darin: Sensibilisierung fiir Dis-
kriminierungsformen und Starkung der Hand-

Die Fachverbéande der verschiedenen Sportar-
ten achten zunehmend bei der Qualifizierung
zum Trainerschein auf interkulturelle Kompe-

lungskompetenzen) tenz.

Beim Stadtsportbund Kéln wird keine besonde-
re Problemlage gesehen, welche MalRnahmen
integrationsbegleitender Art oder MalBhahmen
der Antidiskriminierungs- oder Antirassismus-
arbeit erforderlich machen wirden.

Steuerung und Vernetzung

e Netzwerk Sport in Metropolen
e Informationen u.a. auch zu den Aktivitdten des Stadtsportbundes Koln werden zu ei-
nem spateren Zeitpunkt bearbeitet

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 5 Inteqgration durch Sport (unter Bezug-
nahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Aktuell gibt es aus der Sicht der Expertengruppe ,,Sport und Integration” im Haushalt der Stadt
Koln kein Budget fiir das Handlungsfeld ,Integration durch Sport‘. Uber externe ,kleine Fér-
dermittel’ (z.B. Projektmittel aus Bund-Lander-Programm) finanziert, konnte aber gerade tber
das Medium Sport in dem haufig ehrenamtlich strukturierten Feld des Sports eine effektive
niederschwellige Integrationsarbeit geleistet werden.

Die hier vorgelegten MalRnahmenvorschlage im Handlungsfeld ,Integration und Sport’ dienen
der nachhaltigen Umsetzung des Integrationskonzepts der Stadt Koln. Sie sind erwachsen aus
der Priorisierung und Aktualisierung der Handlungsempfehlungen der Arbeitsgruppe , Integra-
tion durch Sport“ (2009), die sich mit der gleichberechtigten Partizipation von Zugewanderten
am Sport und mit den Potenzialen von Sport und Bewegungsangeboten fiir die gesellschaftli-
che Integration beschéftigte. Die Expertengruppe 5 ,Integration durch Sport’ wird sich bei ei-
nem etwaigen positiven Bescheid zu Férdermoglichkeiten fiir dieses Handlungsfeld zusam-
mensetzen und aus den prioritdren MalRnahmevorschlagen tragfahige Konzeptionen und Vor-
lagen entwickeln.

Die nachfolgend vorgeschlagenen Mallnahmebiindel kénnen effektiv zur Integration durch
Sport in KoIn beitragen, wenn die Planung, Umsetzung und Qualitatssicherung in enger Ver-
netzung mit den bestehenden Strukturen wie Sozialraumkoordinator/innen, Bezirksjugend-
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pflegen, sozialrdumlichen Sport-, Gesundheits- und Migrantenstrukturen erfolgt. Die Arbeit
wird insgesamt ganz im Sinne eines Managing Diversity der interkulturellen Kélner Stadtgesell-
schaft zudem getragen von Ansdtzen des Gender Mainstreaming und dem Inklusionsgedan-
ken. Die Vernetzung und ressortlbergreifende Zusammenarbeit ist ein zentraler Aufgabenbe-
reich der Koordinierungsstelle ,Integration und Sport’. Die Riickbindung der ProjektmaRnah-
men z.B. auch an bestehende sozialrdumliche Gremien wie auch Arbeitsgruppen z.B. zum
Thema Migration und Gesundheit, Sport und Inklusion, Flichtlingsarbeit u.a. erscheint hierbei
winschenswert und sinnvoll.

Die Vernetzung kdnnte Uber die vorgeschlagene Koordinierungsstelle gewahrleistet werden,
so dass die Gelder auch in anderen Handlungsfeldern wie Gesundheit, Sozialraumorientie-
rung (Partizipation, Selbstorganisation, Wohnen, ethnische und lokale Okonomie), Bildung
wirksam werden. Nachhaltigkeit und eine hohe Effektivitat des Budgeteinsatzes soll hier tiber
den ressort- und bereichsiibergreifenden, sozialraumlich zu orientierenden Vernetzungsan-
satz gewahrleistet werden.

Es werden 3 MalRnahmebiindel als notwendige Voraussetzung fiir eine effektive Umsetzung
von Handlungsstrategien im Bereich ,Integration und Sport’ benannt und mit den hierfir auf-

zubringenden Finanzmitteln/ Jahr versehen:
Die Expertengruppe , Integration durch Sport“ empfiehlt als prioritdire MaRnahmen aus den
Handlungsempfehlungen des vorliegenden Integrationskonzepts der Stadt Kéln (2009) zur

,Integration durch Sport’ vor allem die Umsetzung bzw. den Ausbau folgender MaRnahmen:

Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Einrichtung einer Kolner
Koordinierungsstelle
,Sport und Integration’

Uber eine Koordinierungsstelle beim Interkultu-
rellen Referat der Stadt Kéln, in der Sport-
selbstverwaltung oder an der DSHS Kéln wer-
den vorhandene Potenziale und Modelle der
Guten Praxis sowohl in den Bereichen Qualifi-
zierung /Multiplikator-Innenarbeit wie auch mit
Blick auf Projekte und MalBnahmen zur Integra-
tion durch Sport gesichtet, bewertet, gebindelt
und weiter entwickelt. Auf Basis einer kontinu-
ierlichen Evaluationsarbeit kénnen etablierte
Malnahmen besser unterstltzt und neue Pro-
jekte angestolRen werden. Die prioritdren
Handlungsempfehlungen aus dem Integrati-
onskonzept der Stadt Kéln, Projektmalinahmen
und Fortbildungen kdnnen hieriiber zudem
gesteuert, Uberwacht, begleitet und dokumen-
tiert werden. Die Koordinierungsstelle bietet
auBerdem eine wichtige Schnittstelle zu ande-
ren Kolner Institutionen der Jugend-, Sozial-,
und Integrationsarbeit. Ohne Ressourcen kann
diese Arbeit jedoch nicht effektiv geleistet wer-
den.

jahrliche Kosten
Sach- und Perso-
nalmittel 40.000,
€ (halbe Stelle)

FortbildungsmaRnah-
men Integration und
Sport:

Aus- / Fortbildung von
Migrant/-innen als Funk-
tionstrager/-innen im
Sport

In den 9 KbIner Stadtbezirken werden Gesund-
heitsstlitzpunkte als wohnortnahes und niedrig-
schwelliges Beratungs- und Serviceangebot fir
die Menschen des Stadtbezirks eingerichtet.
Die Bediirfnisse und Belange von Menschen mit
Migrationshintergrund werden besonders be-
ricksichtigt durch u.a. muttersprachli-

30.000,- € / Jahr
(Honorar- u.
Sachkosten, ver-
waltet Gber die
Koordinierungs-
stelle)
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Multiplikatorenschulun-
gen zur Antirassismusar-
beit, interkulturellen
Offnung und Interkultu-
rellen Kompetenzim
Sport

ches/fremdsprachliches Personal mit nachweis-
licher interkultureller Kompetenz.

Forderung von Projekt-
malnahmen ,Integration
durch Sport’

(z.B. Forderung sog.
Starthelfer/innen zur
,Integration durch
Sport’)

Uber ein jahrliches Projektférderbudget wer-
den kostenglinstig — gegen Aufwandsentscha-
digungen und kleine Honorare — ProjektmaR-
nahmen zur Integration durch Sport angesto-
Ren bzw. gefordert. Gefordert wird die Schaf-
fung von zielgruppengerechten Angeboten zur
Integration durch Sport und deren Vernetzung
in bestehende Strukturen, wie z.B. Sportverei-
ne, Jugendeinrichtungen, wie auch die friihe
flachendeckende Férderung von Kindern mit

30.000,- € / Jahr
(verwaltet Gber
die Koordinie-
rungsstelle zur
Forderung von
Honoraren /
Aufwandsent-
schadigungen im
Zuge der Ehren-
amtsfreipauscha-

le, Sach- und
Honorarkosten:
z.B. Starthelfer
Integration durch
Sport bei 1.200
Euro / Starthelfer
/ pro Jahr Auf-
wandsentschadi-

gung)

MHG durch Sport, z.B. im Bewegungskinder-
garten, Sport im KiGa oder in OGTS. Die Pro-
jektmittel konnten u.a. in Anlehnung an das
Modell des Bund-Lander-Programms Integra-
tion durch Sport z.B. iber ehrenamtliche Star-
thelfer/innen erfolgen, die kompetent und
vorbildhaft im Feld Integration durch Sport
aktiv sind. Die Koordination und fachliche Un-
terstiitzung der Projektmafnahmen wird
durch die Koordinierungsstelle ,Sport und In-
tegration’ gewabhrleistet.

Stellungnahme der Verwaltung

Grundsatzlich ist die Anbindung von Koordinierungsstellen fur den Sport wiinschens-
wert. Fur eine Koordinierungsstelle, wie sie im MafRnahmenprogramm beschrieben
wird, sind keine Finanz- und Personalressourcen vorhanden.

Ergénzend zum MaRRnhahmenbiindel 2 ist festzustellen, dass derzeitig im Rahmen ei-
ner ,Qualifizierungsoffensive” Uber die Sportverwaltung Bezuschussungsmoglichkei-
ten flr Sportvereine bestehen, Vereinsmitglieder weiterzubilden bzw. auszubilden.
Dies ist ein Angebot das nicht ausschliefZlich fir Menschen mit Migrationshintergrund
gedacht ist. Die Zielgruppe wird hier mit einbezogen.

Aktuell wird fir November 2012 ein Ubungsleiter C-Lehrgang ,Inklusion“ vorbereitet.
(Ausrichter SSBK und AK Inklusion).

Zum Mal3nahmenbtindel 3: Projekte wurden und werden auch zukinftig, je nach Fi-
nanzierungsbedarf und Finanzierungsmdoglichkeit, bezuschusst und unterstiitzt.
(Stellungnahme 52)

b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Derzeitig befinden sich weitere Projekte sowie der Sportaktionstag in der Planung.
Im Rahmen von Mihlheim 2020 werden von SpoBIG (Sport an der Schnittstelle von
Bildung, Integration und Gesundheit) zahlreiche Sportprojekte initiiert.

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméal Schwerpunktepapier 2009 — 2014

Sport ist eine wichtige Basis interkulturellen Zusammenlebens. Gleiche Zugangsmog-
lichkeiten fir alle Vereine (ethnische + multiethnische) zu den Sportstatten
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11. Interreligiéser Dialog

42-4, 515, V/2, Bez.Reg.

Ausgangslage / Datenlage

Religionsgemeinschaften leisten Integrationsarbeit fir unterschiedliche gesellschaftliche
Gruppen und sind Kooperationspartner auf unterschiedlichen Ebenen. Religitése Ge-
meinschaften sind Teil der Gesellschaft und nehmen auf die Gestaltung integrativer Pro-
zesse fur und mit Menschen in ihrer Vielfalt erheblichen Einfluss.

Mindestens 70% der Kélner/-innen sind religios gebunden (Stand: 2010);

o 38,6% der Kdlner Bevolkerung sind Mitglied der katholischen Kirche,

o 16,8 % sind Mitglied der evangelischen Kirche und

e 12% (Schéatzzahl) sind muslimischen Glaubens.

In KoIn gibt es tber 100 verschiedene religiose Glaubensgemeinschaften/ Glaubensrich-
tungen.

Religios orientierte Migranten- und Moscheevereine:

1| Abu Bakr Moschee, Islamische Gemeinde Kdln e.V. Lindenthal
2 | Abu Bakr Moschee, Islamische Gemeinde Kéln e.V. Rodenkirchen
3 | Afghanische Hindu Gemeinde in Kéln e.V Porz
4 | AHKV-Afghanischer Hindu-Kulturverein Kéln Miihlheim Milheim
5 | Ahmadiyya Muslim Jamaat e.V. Nippes
6 | Ahmadiyya Muslim Jamaat e.V. -Bait un Nasr Moschee Nippes
7 | Al-Aksa-Mescidi (DITIB) Rodenkirchen
8 | Alevitische Kulturzentrum Porz und Umgebung e.V. Porz
9 | Alevitisches Kulturzentrum Kdéln-Seeberg Chorweiler
10 | Aliyyul Murteza Camii (Moschee) Chorweiler
11 | Armenische Apostolische Gemeinde Kéln e.V. Nippes
12 | At Tauhid Moschee Kalk
13 | Athiopisch-Othodoxe Kirche in Deutschland Nippes
14 | Baha-i Gemeinde Kdln Kalk
Chorweiler Yeni Camii, VIKZ, Integrations- und Bildungsverein in
15| Chorweiler e.V. Chorweiler
16 | Christlich-Islamische Gesellschaft e.V Milheim
17 | Deutsch-Marokkanisches Kulturzentrum e.V Milheim
18 | DITIB Tirkisch Islamische Kultur Verein e.V. Kalk
19 | DITIB Turkisch Islamische Kultur Verein e.V. Porz
20 | DITIB Tirkisch Islamische Kultur Verein e.V.
21 | DITIB-Turkische Islamische Gemeinde zu Chorweiler Chorweiler
22 | Firkhan Mescidi Milheim
23 | Féderation der Aleviten Gemeinden in Deutschland e.V. Lindenthal
24 | Férderverein Zentrum Kultureller Begegnungen e.V. FZKB Mulheim
25 | Forum Colonia - fur Islam und Frieden Kalk
26 | Griechisch-Orthodoxe Gemeinde Innenstadt
27 | Griechisch-Orthodoxe Gemeinde, HI. Dimitios Chorweiler
28 | Haci Bektas Veli Kultur-Verein e.V Mulheim
29 | IGMG - Ortsverein Nippes - Offentlchkeitsarbeit Nippes
30 | IGMG Aliyyul Murteza Mescidi Ehrenfeld
31 | IGMG Ayasofya Camii Rodenkirchen
32 | IGMG Moschee Kalk
33 | IGMG- Moschee - Fatih Camii Nippes
34 | IGMG- Moschee - Weidenpesch Mescidi Nippes
35 | IGMG Moschee Barbarossa Camii Innenstadt
36 | IGMG: Regionalverband Kdéln e.V. Nippes
37 | IGMG-Moschee - Weidenpesch Mescidi Nippes
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38 | IKULT-Interkultureller Dialog e.V. Nippes
Islamische Akademie "Villa Hahnenburg" (Deutschlandzentrale
39| VIKZ) Mulheim
40 | Islamische Gemeinschaft Deutschland Innenstadt
41 | Islamische Gemeinschaft Jama’at un-Nur e.V. Milheim
Islamische Gemeinschaft Milli Gorus (IGMG)- Referat fur Interreligi-
42 | 6sen Dialog - Nippes
43 | Islamische Hochschulvereinigung der Universitét Koln Lindenthal
44 | Islamische Kulturgemeinde der Bosnjaken ,Gazi Husrevbeg" Ehrenfeld
45 | Islamische Vereinigung e.V. Kalk
46 | Islamischer Kulturverein e.V. (IGMG) Innenstadt
47 | Marokkanischer Kultur- und Elternverein Kalk
48 | Medrese-i Nuriye Kdln Ehrenfeld
49 | Medrese-i Nuriye Kdln Miilheim
50 | Medrese-i Nuriye Kéln Miilheim
51 | Medrese-i Nuriye Koéln Milheim
52 | Medrese-i Nuriye Kéln Mulheim
53 | Mevlana Camii Kalk
54 | New Life Fellowship Kéln e.V. Porz
55 | Omer ul-Faruk Camii (Férderverein Zentrum Kultureller Begegnung) | Miilheim
56 | Osman-i Zinnureyn Camii Innenstadt
57 | Russisch Orthodoxe Kirche der Kirche des HI. Propheten Elias Kalk
58 | Shri Guru Tegh bahadur Sahib Ji Gurdwara e.V. Kalk
59 | Sikh- Gemeinde Kalk-Milheim Mulheim
60 | Sikh Gemeinde KdIn- Porz Porz
61 | Sultanahmet Camii (Férderverein d. Haci Bektas Veli Kultur) Mulheim
62 | Synagogengemeinde — Begegnungszentrum Porz Porz
63 | Synagogengemeinde — Begegnungszentrum Chorweiler Chorweiler
64 | Syrisch-Orthodoxe Gemeinde Chorweiler
65 | Tarkisch Islamische Kiltirgemeinde Milheim
66 | Turkisch-Islamische- Ehlibeyt Religions-Gemeinde e.V. Mulheim
67 | Turkisch-Islamische Union der Anstalt fiir Religion e. V. (DITIB) Ehrenfeld
68 | Turkisch-Islamische Union der Anstalt Fir Religion e.V. (DITIB) Ehrenfeld
69 | Union der Tirkisch-Islamischen Kulturvereine e.V. (ATIB) Innenstadt
70 | Union der tirkisch-islamischen Kulturvereine in Europa e. V. (ATIB) | Innenstadt
71 | Verband der Islamischen Kulturzentren (VIKZ) Ehrenfeld
72 | Veysel Karani Camii (DITIB) Innenstadt
73 | VIKZ - Bildungs- und Kulturverein Kalk
74 | VIKZ - Integrations-und Bildungsverein KoIn-Nippes e. Nippes
75 | Vingst Camii (VIKZ Moschee) Kalk
76 | Yunus Emre Camii (ADUTDF) Miilheim
Tatigkeitsbereiche/Regelangebote
Titel Kurzbeschreibung Kosten

JIslamischer Religionsun-
terricht im Regierungs-
bezirk Koln’

(Bez.Reg.)

Da eine stufenweise Einfiihrung von Islami-
schem Religionsunterricht vorgesehen ist, wer-

Fach aufnehmen. Stufenweise bedeutet, dass
im kommenden Schuljahr 2012/13 die Grund-
schulen Islamischen Religionsunterricht einfiih-
ren und im Schuljahr 2014/15 die Schulen der
Sekundarstufe I.

Mit Stand 6/2012 unterrichten elf Lehrer/-innen

den im Schuljahr 2012/13 ca. 10 Schulen dieses

Landesfinanzie-
rung
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an den Schulen GGS Alzeyer Str. 32, GGS
Halfengasse 25, GGS Zehnthofstr. 22-24, GGS
HelRhofstr. 45, KGS Hel3hofstr. 45, GGS Ml
heimer Freiheit 99, GGS Westerwaldstr. 90,
GHS Bonner Str. 40, GHS Helene-Weber-Platz
3-5, GHS Baadenberger Str. 111, GHS Bor-
singstr. 13 (bis Ende des Schulj. 2011/12), GHS
Reutlinger Str. 49, FGL Berliner Str. 36, GY
Hansaring 56, Islamkunde als ordentliches Un-
terrichtsfach in deutscher Sprache.

Der Bezirksregierung liegen aktuell Antrdge von
ca. 45 Schulen zur Einfihrung von islamischem
Unterricht vor. Dies kann allerdings mangels
Lehrkraften nicht geleistet werden.

JInterreligidser Runder In den Stadtbezirken Stellenanteil 515
Tisch’ in den Stadtbezir- | - Milheim, - keine weiteren
ken - Kalk Kosten

- Innenstadt
(515/IKD) - Porz

wurden in den vergangenen Jahren Interreligit-
se Runde Tische’ eingerichtet. Hier sind mog-
lichst viele Religionsgemeinschaften aus dem
Stadtbezirk vertreten. Themen sind unter ande-
rem die Organisation gemeinsamer religiéser

Feste.
Kdlner Rat der Religio- Der Kolner Rat der Religionen tagt als Aus- 250,- €/ 2012
nen tauschforum seit 2006 zwei Mal im Jahr auf
(VI2) Einladung des Oberbiirgermeisters.
JInterreligidse Dialogge- | Vermittlung von Informationen fiir pAdagogische | 2.000,- € / 2012
sprache’ Fachkrafte im Hinblick auf den Umgang mit
(42-4) muslimischen Schiler/-innen in Kooperation mit

- Begegnungs- und Fortbildungszentrum
muslimischer Frauen (BFMF)

- Zentrum fur islamische Frauenforschung
und Frauenforderung (ZIF)

- Fachreferenten der Universitaten

Steuerung und Vernetzung

Interkulturelles MalRnahmenprogramm 2012

Es gehort nicht zu den Aufgaben der Stadt Koin, den interreligiésen Dialog zu steuern
oder zu vernetzen. Dennoch sieht die Stadt es als ihre Aufgabe an, den Dialog zu
fordern und bei Bedarf auch eine neutrale Dialogplattform anzubieten. Diese Platt-
form wurde im Jahr 2006 als ,Kélner Rates der Religionen“ eingerichtet.

Der Kélner Rat der Religionen ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Religionsge-
meinschaften und Organisationen, die sich fur die Forderung des interreligiésen Dia-
logs und das friedliche, gleichberechtigte Miteinander aller Kélner/-innen und Kolner
einsetzen und jede Form von Diskriminierung, Terror und Gewalt ablehnen. Der Rat
der Religionen untersttitzt den Aufbau verlasslicher Kommunikations- und Kooperati-
onsstrukturen zwischen den in Kéln vertretenen Religionsgemeinschaften. Die Be-
deutung von Religion als integrierendes Element steht dabei im Mittelpunkt.

(Quelle: Erklarung des Kdlner Rates der Religionen, Marz 2007)

Mitglieder im Rat der Religionen sind:
Afghanische Hindu Gemeinde in Kdln e. V., Alevitische Gemeinde KdIn, Ahmadiyya Muslim
Jamaat e. V., Armenische Gemeinde Kéln e. V., Arbeitsgemeinschaft Christliche Kirchen
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(ACK) KoéIn, Baha-i Gemeinde Koln, Buddhistisches Zentrum StadtRaum, Evangelischer Kir-
chenverband Kdéln und Region, Griechisch-Orthodoxe Gemeinde, Indischer Kulturverein (Bha-
rat Samiti) e. V. KéIn — Deutschland, Institut fur Interreligiose Padagogik und Didaktik, Integra-
tionsrat der Stadt Kéln, Islamische Gemeinschaft Milli Gorus e. V. (IGMG), Islamische Kultur-
gemeinde der Bosnjaken - ,,Gazi Husrevbek", Judische Liberale Gemeinde Koln Gescher La
Massoret, Judische Gemeinde Koln e.V., Katholikenausschuss Kdln, Katholisches Stadtdeka-
nat, Karl-Rahner- Akademie, Melanchthon-Akademie Kdln, Neuapostolische Kirche Bezirk
Koln, Sikh- Gemeinde Kalk-Mulheim, Synagogen-Gemeinde Kdoln, Turkisch-Islamische Union
der Anstalt fur Religion e. V. (DITIB), Union der turkisch-islamischen Kulturvereine in Europa
e. V. (ATIB), Verband der Islamischen Kulturzentren (VIKZ), Zentralrat der Muslime in
Deutschland e. V., ZIF - Zentrum fur Islamische Frauenforschung und Frauenférderung.

Das Referat fur interreligiésen Dialog des Erzbistums Kéln und die Stelle fir christ-
lich-muslimische Begegnung des Ev. Stadtkirchenverbandes sind als kirchliche Bera-
tungsstellen fir Dialogfragen zustéandig. Auch das Referat fir interkulturelle und inter-
religiose Zusammenarbeit der DITIB ist als religiose Gemeinschaft in diesen Fragen
tatig und ansprechbar. Als interreligiése Zusammenschlisse arbeiten die Kélnische
Gesellschatft fiir christlich-jlidische Zusammenarbeit, die Christlich-Islamische Gesell-
schaft, der Koordinierungsrat des christlich-islamischen Dialogs und der Christlich-
Muslimische Dialog — Kdlner Friedensinitiative.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 3 - Respekt, Gleichberechtigung und
Chancengleichheit (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen
Stadtgesellschaft’)

Benachteiligung und Ausgrenzung von Menschen wegen ihrer ethnischen Herkunft, Nationa-
litat, Hautfarbe, Sprache, Religion und Weltanschauung finden sowohl im alltdglichen Leben
als auch in den Institutionen in Kéln statt.

Der sogenannte , Alltagsrassismus” und Aktivitaten von rechtspopulistischen und rechtsex-

tremen Gruppierungen auf der einen Seite, diskriminierende Strukturen in Organisationen

und Institutionen auf der anderen Seite tragen dazu bei, dass Menschen in ihrer Wiirde her-
abgesetzt werden, lediglich eingeschrankte Moglichkeiten der Teilhabe an allen relevanten

Lebensbereichen haben und eine echte Chancengleichheit fiir alle KéInerinnen und Kélner

nicht gegeben ist.

Benachteiligung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationshintergrund und Angehdrigen

von unterschiedlichen Konfessionen und Religionsgemeinschaften sind Gegenstand von Be-

schwerden, die bei den Kolner Akteuren der Antidiskriminierungsarbeit von Betroffenen ge-
meldet werden und werden in unterschiedlichen Fachkreisen und politischen Gremien the-
matisiert.

Die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen, auch im globalen Kontext, erhéhen die Ge-

fahr, dass Menschen aufgrund der tatsachlichen oder angenommenen Zugehorigkeit zu einer

bestimmten Ethnie oder Religion Zielobjekte von rassistisch motivierten Handlungen werden.

Vor diesem Hintergrund ist die Durchfiihrung von MaBnahmen fiir notwendig, die zum Ziel

haben

e Respekt flir Menschen unterschiedlicher ethnischer Herkunft und aus unterschiedlichen
Religionen in der Zivilgesellschaft und den Institutionen zu férdern,

e den gesellschaftlichen Dialog tGiber Zuwanderung und sich damit auch verandernder Zu-
gehorigkeit zu religiosen Gemeinschaften frei von negativen Zuschreibungen und Anfein-
dungen, in einer Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung in der Politik und vor Ort
zu fuhren,

e die Betroffenen von Ungleichbehandlung und Ausgrenzung bei der Bewaltigung der er-
lebten Diskriminierungen fachkompetent zu unterstiitzen,
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o die Sensibilitat gegeniliber Erscheinungsformen von Ungleichbehandlung und Ausgren-
zung zu schaffen und Handlungskompetenz zu Verhinderung und Abbau von Diskriminie-
rung an Einzelpersonen, Gruppen und Institutionen zu vermitteln,

e in der Stadtverwaltung — als Arbeitgeberin und Dienstleisterin — und in Schulen Rahmen-
bedingungen fir wirksame Pravention und Abbau von Diskriminierung durch Veranke-
rung von entsprechenden Strukturen und Befdhigung von handelnden Personen zu schaf-
fen.

Wegen der oben beschriebenen Bedarfslage, weil einige vorrangige Handlungsempfehlungen des
Integrationskonzepts noch nicht umgesetzt worden sind, und weil die bereits umgesetzten MaR-
nahmen als unverzichtbar zur (teilweisen) Deckung der Bedarfe gesehen werden, schlagt die Ex-
pertengruppe 3, Respekt, Gleichberechtigung und Chancengleichheit” folgende Mallnahmen
far die Aufnahme in das MaBnahmenprogramm vor:

Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Fortsetzung und Intensi-
vierung der Arbeit des
»,Rat der Religionen”,

Zusatzliche Kos-
ten sind nicht
erkennbar.

Griindung eines ,,Spre-
cherrates” des Rates der
Religionen

Der ,Rat der Religionen” griindet einen ,Spre-
cherrat”, der bei Bedarf auf aktuelle Herausfor-
derungen reagiert (z.B. kurzfristige Stellung-
nahmen etc.)

Zusatzliche Kos-
ten sind nicht
erkennbar.

Die Stadt KoIn begriin-
det eine AG zur Intensi-
vierung der Offentlich-
keitsarbeit gegen Dis-
kriminierung

von Menschen mit Migrationshintergrund, ins-
besondere auch als Mitglieder religidser Ge-
meinschaften.

Mitglieder: Rat der Religionen, Integrationsrat,
Runder Tisch flr Integration, Initiative ,, KoIn
stellt sich quer”, Kélner Forum gegen Rassismus
und Diskriminierung, ggf. Vertreterinnen und
Vertretern von entsprechenden Foren in Stadt-
bezirken, weitere

15.000,- € - Bud-
get fir Offent-
lichkeitsarbeit -

Forderung von Interkul-
tureller Kompetenz und
Handlungskompetenz-
von Lehrerinnen und
Lehrern

Aufforderung der Stadt Koln an das Land / Be-
zirksregierung, dass durch die RAA und Koope-
rationspartner verpflichtende Fortbildungen in
diesem Bereich fir alle Lehrkrafte an allge-
meinbildenden Schulen in interkulturellen
Kompetenz und Handlungskompetenz bei Aus-
grenzung und Mobbing durchgefiihrt werden.

Finanzierung
durch Land und
Bildungsministe-
rium

Griindung eines interre-
ligbsen Runden Tisches /
Forum interkultureller
Begegnung in jedem
Stadtbezirk

Diese Initiativen sollen sich zur Vernetzung
einmal jahrlich treffen.

1.000,- € / Jahr

Stellungnahme der Verwaltung

Die Verwaltung versteht den Interreligiésen Dialog auf unterschiedlichen Ebenen als
wichtigen Beitrag zur Forderung von Akzeptanz, Toleranz und friedlichem Miteinan-
der. Die Fortfihrung des Dialogforums ,Kélner Rat der Religionen” soll in diesem Sin-
ne auch weiter unterstitzt werden.
Da der Kélner Rat der Religionen ein freiwilliger Zusammenschluss mit selbst defi-
nierter Zielsetzung, ist es Aufgabe des Gremiums, selber tGber die Einrichtung eines
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Sprecherrates zu entscheiden. Der MaRnahmevorschlag wird dem Gremium durch
die Verwaltung zur Kenntnis gegeben.

Der Vorschlag, die Offentlichkeitsarbeit gegen Diskriminierung von Personen mit Mig-
rationshintergrund, insbesondere auch als Mitglieder religioser Gemeinschaften, im
Rahmen einer zu griindenden Arbeitsgemeinschaft zu intensivieren, wird von der
Verwaltung grundsétzlich beflrwortet. Vor dem Hintergrund, dass im Kapitel 13 ,Dis-
kriminierungsfreie Stadt” die Forderung von offentlichkeitswirksamen Aktivitaten des
.KoOlner Forum gegen Rassismus und Diskriminierung” als MalRnahme vorgeschlagen
wird, empfehlt die Verwaltung zu prufen, ob und gegebenenfalls inwiefern Synergieef-
fekte durch eine geeignete Vernetzungsstruktur erzielt werden kdnnten. Dartber hin-
aus muss die Finanzierungsmoglichkeit gepriift werden.

Der Vorschlag der Griindung von interreligiosen Runden Tischen in den Stadtbezir-
ken und der Austausch zwischen diesen Foren wird von der Verwaltung grundsatzlich
positiv bewertet. Die Umsetzung und Finanzierung von Vernetzungsaktivitaten sollte
aber in Eigenregie der lokalen Akteure erfolgen. (Stellungnahme V/2)

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafl Schwerpunktepapier 2010 — 2014

Gleichberechtigte Religionsausiibung bei gegenseitiger Akzeptanz. Hervorhebung
der Gemeinsamkeiten der Religionen

Bestattungsmaoglichkeiten

Alle verstorbenen Kélner/-innen und Kélner kénnen - unabhéngig von ihrer Staatsan-
gehdrigkeit und konfessionellen Zugehdrigkeit - auf jedem der Kdlner Friedhéfe bei-
gesetzt werden.

Dartber hinaus sind

e fir die griechisch-orthodoxe und syrisch-orthodoxe Kirchengemeinde auf dem
Friedhof Chorweiler und

¢ fiir die armenisch-apostolische Kirchengemeinde auf dem Friedhof in Brick,
Lehmbacher Weg eigene Bestattungsbereiche zur Verfigung gestellt.

e In westlicher Nachbarschaft des Kélner Westfriedhofs gibt es in Bocklemiind den
Judischen Friedhof (sei 1918)

Des Weiteren gibt es

o auf dem Westfriedhof, Venloer StralRe, Friedhof Briick und Friedhof Lehmbacher
Weg nach Mekka ausgerichtete islamische Reihengrabfelder und entsprechende
Einrichtungen fur rituelle Waschungen. Es besteht die Mdglichkeit, die Bestattung
der Verstorbenen auf jedem der Kdlner Friedhofe zu veranlassen. Dies gilt auch
fir nach Mekka ausgerichtete Wahlgraber. Auch ist es ohne weiteres méglich, die
Waschung auf dem Westfriedhof, die Beisetzung jedoch auf einem anderen
Friedhof vorzunehmen.
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12. Fluchtlinge 323, 511, 515, 5620, V/2

Ausgangslage / Datenlage

Der Begriff Fllichtling ist im Zuwanderungsrecht nicht definiert. Vielmehr fallt hierunter
eine Vielzahl von Auslanderinnen und Ausléandern mit ganz unterschiedlichem auf-
enthaltsrechtlichem Status.

e Ein Fluchtling kann z.B. nach der Asylanerkennung einen legalen Status in Form
einer Aufenthaltserlaubnis oder sogar einer unbefristeten Niederlassungserlaub-
nis besitzen.

¢ Andere Fliichtlinge wiederum haben ein Bleiberecht erhalten, d.h. sie haben die
Mdglichkeit einer Aufenthaltsverfestigung, wenn sie in absehbarer Zeit bestimmte
Konditionen, und hierbei insbesondere die Bedingung der Sicherstellung einer fi-
nanziell selbststandige Lebenssicherung erfillen,

¢ Viele Fliichtlinge haben den Status einer Duldung, d.h. sie missen perspektivisch
wieder ausreisen, werden aber aus humanitaren oder sonstigen Griinden zur Zeit
nicht abgeschoben.

e Wieder andere Personen sind den Behorden gar nicht bekannt und werden als
.Menschen ohne Papiere” bezeichnet.

Zwar konnten in den vergangenen sechs Jahren mehr als 1500 vorher geduldete
Personen ein Bleiberecht oder ein Aufenthaltsrecht auf einer anderen gesetzlichen
Anspruchgrundlage erhalten, dennoch stagniert die Zahl der Geduldeten, insbeson-
dere der Langzeitgeduldeten. In KdIn leben rund 2.300 Auslanderinnen und Auslan-
der im Duldungsstatus.

Mehr als 1000 in Kéln geduldete Personen leben bereits langer als 10 Jahre im Bun-
desgebiet und konnten von den unterschiedlichen Bleiberechtsansétzen der letzten
Jahre nicht profitieren.

Der Personenkreis der ,Menschen ohne Papiere* halt sich im Gegensatz zu den ge-
duldeten Personen ohne Kontakt zu den Behorden und in der Regel unrechtmafig in
Koln auf. Uber die Anzahl der Personen, die so ,unerkannt‘ und ,ohne Papiere® in
Koln leben ist eine verbindliche Angabe nicht mdglich.

Wohnunterbringung von Flichtlingen

e Bei Verabschiedung der ,Leitlinien zur Unterbringung und Betreuung von Flicht-
lingen in KOIn" im Jahr 2004 lebten ca. 4.600 Flichtlinge in Wohnheimen. In den
Folgejahren konnten Uber ein dreistufiges Unterbringungsmodell (Unterbringung
im Wohnheim in einer Orientierungs- und Integrationsphase | — Mdglichkeit zum
Bezug einer Regelwohnung nach ca. drei Jahren in einer Integrationsphase 1)
insgesamt Uber 3.000 Flichtlinge mit beratender und finanzieller Unterstiitzung
der Stadt ,Regelwohnraum’ auf dem Kélner Wohnungsmarkt anmieten.
Aufgrund dieser auch kostensparenden Entscheidung konnten die Halfte von ur-
sprunglich 60 Wohnheimen aufgegeben werden.

e Des Weiteren stellt der Wohnungsversorgungsbetrieb der Stadt Kéln (WVB) auf
der Grundlage verschiedener gesetzlicher Vorschriften eine angemessene und
bedarfsgerechte Unterbringung u.a. auch fur die Gruppe der Flichtlinge zur Ver-
figung. Der Wohnungsversorgungsbetrieb verwaltet derzeit 30 Wohnheime; ak-
tuell leben hier 1.988 Fliichtlinge — Giberwiegend Familien mit einer Duldung, teil-
weise auch mit einem Bleiberecht.

- elf dieser Wohnheimen haben abgeschlossene Wohneinheiten (eigene Kiche
und Sanitarbereich);

- vier dieser Wohnheime verfiigen teilweise Uber abgeschlossene Wohneinheiten;
- Zwei Notaufnahmen und ca. 200 Platze in Hotels, u.a. auch fir Flichtlinge die
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im Rahmen des Umverteilungsverfahrens kurzfristig in andere Stadte weiterreisen

mussen.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

e Auslandergesetzgebung
¢ Flichtlingsaufnahmegesetz, Landesaufnahmegesetz (die Stadt Kéln ist gesetzlich
zur Aufnahme und Unterbringung von Flichtlingen gemaR eines Zuweisungs-

schliissels des Bundes / Landes verpflichtet)
e Zuwanderungsgesetz (Aufnahme von Kéln zugewiesenen als auch von unerlaubt
eingereisten Fluchtlingen)
e Ratsentscheid ,Kdlner Leitlinien zur Unterbringung und Betreuung von Flichtlin-

gen“.

Beratungsangebote fir neu eingereiste Fliichtlinge

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Unabhangige Beratungs- Mitarbeiter des Kélner Fluchtlingsrat berét 55.260,- €in
stelle fur Fluchtlinge unerlaubt eingereiste Personen in den Rau- 2012
(UBS) - Fluchtlingsrat men der Auslanderbehorde
(323)
Selbstorganisationsangebot fiir Fliichtlinge
Titel Kurzbeschreibung Kosten
,Fluchtlingszentrum Flieh- | Das Kélner Fliichtlingszentrum foérdert die In- 73.300,- €in
kraft’ tegration, Selbstorganisation und gesellschaft- | 2012
(VI2) liche Teilhabe von Fluchtlingen unabhangig

von Aufenthaltsstatus und Herkunftsland. Es

wird die Gelegenheit zur interkulturellen Be-

gegnung, der Weiterbildung, der Gesundheits-

férderung und Méglichkeiten im Kultur- und

Freizeitbereich ermdglicht.
Beratungsangebot
Titel Kurzbeschreibung Kosten

Therapiezentrum fiir Fol-
teropfer - Caritas Flicht-
lingsberatung

Beratungsarbeit

Landesmittel +
Eigenmittel Tra-
ger

Diakonisches Werk

Beratungsarbeit

Landesmittel +
Eigenmittel Tra-
ger

Rome.V.

Beratungsarbeit

Landesmittel +
Eigenmittel Tra-
ger

Beratungs- und Betreuungsangebote in Wohnheimen

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Betreuung von Fliichtlin-
gen

(5620)

Padagogische Betreuung durch stadtisches
Personal (Sozialarbeiter/-innen und Heimlei-
ter/-innen), sowie die Trager Deutsches Rotes
Kreuz und Internationaler Bund in 30 Wohn-
heimen und zwei Notaufnahmen.

Ca. 2.000.000,- €
in 2012 *
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* Durchschnittliche Personalkosten

Projekt: ,Nationworker’
(5620)

Bruckenperson und Kulturenvermittler in stad-
tischen Wohnheimen, Beratung in Fragen des
Bleiberechtes. Finanzierung eines tber den
Internationalen Bund eingestellten Nationwor-
kers.

Ca. 46.000,- €in
2012

Integration im Stadtteil Projekte fur Kinder, Jugendliche und Erwach- | 28.000,- € in
(5620) sene in Fluchtlingsheimen in Kooperation mit | 2012

51 und freien Tragern
Projekt ,Auszugsmanage- | Unterstutzung beim Umzug in Regelwohnun- | 71.000,- € in

ment’
(5620)

gen durch Caritas, DRK; Fluchtlingsrat —

2012 - auf 2 Jah-
re befristet

Wohnunterbringungsangebote fur bestimmte Personengruppen

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt ,Wohngruppe fur
weibliche Flichtlinge’ seit
2004 - Trager ist der Inter-
nationale Bund

(5620)

Unterbringung und Betreuung von weiblichen
Flichtlingen (auch mit Kindern), die durch ihre
Lebensumsténde besonders belastet sind und
fur einen gewissen Zeitraum einen geschuitz-
ten Lebensraum bendtigen.

Ca. 44.000,- €in
2012

Projekt: ,Wohngruppe fir
mannliche Fluchtlinge’ -
Tréager ist das Gesund-
heitszentrum fiir Migranten
des DPWV

(5620)

Unterbringung und Betreuung von alleinste-
henden Manner mit chronisch psychischen
Erkrankungen und erhdhtem Betreuungsbe-
darf.

Ca. 34.000,- €in
2012

Qualifikation und Vermittlung in den Arbeitsmarkt

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Projekt ,Chance - Bleibe-
recht am Rhein’

(Job Center)

fur Bleiberechtigte und Fliichtlinge mit Zugang
zum Arbeitsmarkt gibt es eine Beratung zur
beruflichen Orientierung, betrieblichen Trai-
ningsmaflnahmen und der beruflichen Qualifi-
zierung

(in Koop mit 42-2, HWK, In Via, Michaelsho-
fen, Caritas, IB)

Forderung durch
BMAS und ESF

Betreuung und Beratung von Fliichtlingen aus der Gruppe der Roma

Rom e.V., Venloer Wall
(5620)

Der Wohnungsversorgungsbetrieb stellt die Raumlichkeiten auf
dem Gelande Venloer Wall 17-19 zur Verfiigung und tragt die not-
wendigen Bauunterhaltungsmafnahmen des Gebaudekomplexes

und der Au3enanlagen.

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Schulprojekt fiir Roma — schulische und padagogische Betreuung von 115.700,- € in
Flichtlingskinder Amaro Kindern und Jugendlichen aus sehr problema- | 2012
Kher des Rom e.V. tischen Familien, die in stadtischen Wohnhei-
(511) men leben Bei positivem Verlauf der Beschu-

lung und Betreuung wird ein Wechsel in die

Regelschule vollzogen.
Padagogische Begleitung | Die Roma — Mediatoren werden bedarfsge- 49.500,- €in
und Integrationshilfen fur recht und flexibel an den Schulen eingesetzt, 2012
Roma-Familien - Neukir- wenn eine hohe Anzahl an Romakindern in der
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chener Erziehungsverein
(511)

Schule angemeldet ist und ein tberdurch-
schnittlich hoher Schulabsentismus festgestellt
wird.

Beratung von Menschen ohne Papiere (seit 2011 — Finanzierung aus der Kulturfor-

derabgabe)

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

agisra e.V. Informations-
u. Beratungsstelle fur
Migrantinnen und Flicht-
lingsfrauen - (V/2)

Perspektivenberatung;
Prifung der Legalisierungs- und der Ruckkehr-
maoglichkeiten; Beratung zur Krankenhilfe

8.000,- € in 2012

Caritasverband fir die
Stadt KoIn e.V.
Therapiezentrum fir
Folteropfer/ Fliichtlings-
beratung - (V/2)

Perspektivenberatung;
Prifung der Legalisierungs- und der Riickkehr-
mdglichkeiten; Beratung zur Krankenhilfe

8.000,- € in 2012

Diakonisches Werk
Fachdienst Migration —
(V/2)

Perspektivenberatung;
Prufung der Legalisierungs- und der Rickkehr-
moglichkeiten; Beratung zur Krankenhilfe

8.000,- €in 2012

Forderverein Kolner
Flichtlingsrat e.V. —
(V/2)

Perspektivenberatung;
Prufung der Legalisierungs- und der Riuckkehr-
moglichkeiten; Beratung zur Krankenhilfe

8.000,- €in 2012

Rom e.V. — (V/2)

Perspektivenberatung;
Prufung der Legalisierungs- und der Rickkehr-
mdglichkeiten; Beratung zur Krankenhilfe

8.000,- € in 2012

Diakonisches Werk
Fachdienst Migration —
(V/I2)

Verwaltung des Fonds ,Armenbetten fiir Men-
schen ohne Krankenversicherung’

20.000,- € - An-
satz in 2012

Stand der Interkulturellen Offnung

Anteil der Beschaftigten
mit Migrationshin-
tergrund

- Wohnversorgungsbe-
trieb

- 18 % bei elf Sozialarbeiter/-innen
- 13 % bei 15 Heimleiter/-innen

- Beschaftigung eines Nationworkers aus der ethnischen Gruppe

der Roma

Anteil der Akteure mit
Migrationshintergrund
- Runder Tisch fir
Flichtlingsfragen

Im Runden Tisch fir Flichtlingsfragen verfligt ein Mitglied Gber ei-
nen Migrationshintergrund; die beiden christlichen Kirchen wechseln
sich als Sprecher ab — es ist kein muslimischer Verband im Gremi-

um vertreten.

Interkulturelle Kompe-
tenz der Beschaftigten

Die Beschaftigung mit Interkultureller Kompetenz und Sensibilitat fur
Diskriminierungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen
ist ein zentrales Thema der Mitarbeiter/-innen der beteiligten Dienst-

stellen.

Steuerung und Vernetzung

Unterstiitzung der Bera-
tungsstruktur

(5620)

Koordinierung der Flichtlings- und Beratungs-
arbeit in KoIn durch den Kélner Fliichtlingsrat

30.000,- €in
2012

Runder Tisch fir Flicht-

Dieses Gremium, bestehend aus Vertretern der Ratsfraktionen, der
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lingsfragen beiden Kirchen, der Wohlfahrtsverbande, der Polizei, den Vertretern
(Geschftsfiihrung 5620) freier Trager und der Stadtverwaltung wurde vom Rat der Stadt K&In

eingerichtet und tritt mehrmals im Jahr zusammen, um grundsatzli-
che Angelegenheiten der Fluchtlingspolitik zu diskutieren und L&-
sungsvorschlage zu erarbeiten.

AK Menschen ohne Pa- | Der AK ist ein Unterarbeitskreis des Runden Tisches fiir Fliichtlings-
piere fragen und befasst sich in seinem Auftrag mit dem Thema ,Men-
(VI2) schen ohne Papier’

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 7 Flichtlinge (unter Bezugnahme auf das
'Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) / Stellungnahme der Verwaltung

Das Ansteigen der Zugangszahlen von Asylsuchenden, unerlaubt eingereisten und unbeglei-
teten minderjahrigen Fliichtlingen in den letzten vier Jahren stellt eine groRe Herausforde-
rung sowohl fir die Stadt als auch fiir die Trager der Flichtlingsarbeit dar. Die vielfiltigen
Probleme in Zusammenhang mit den ansteigenden Zugangszahlen waren zuletzt auch Thema
beim Runden Tisch fiir Fllichtlingsfragen der Stadt Koln in der Sitzung am 14.09.2012. Insbe-
sondere ist bei den Fllchtlingsberatungsstellen ein dramatisch ansteigender Beratungsbedarf
bei allen Flichtlingsgruppen bei gleich bleibendem und z.T. sinkendem Personalstand festzu-
stellen. AuRerst problematisch gestalten sich zudem Refinanzierungsméglichkeiten bei drit-
ten Zuwendungsgebern. Ebenso steigt der Bedarf an psychologischer Unterstiitzung, insbe-
sondere an Psychotherapie. Ein groBes Problem stellt ferner die Finanzierung der Sprachmitt-
lung dar, die die Grundvoraussetzung fiir Beratung und Therapie gerade fir neu ankommen-
de Flichtlinge darstellt.

Angesichts der Tatsache, dass zahlreiche, bereits priorisierte Handlungsempfehlungen des In-
tegrationskonzeptes bislang nicht umgesetzt wurden und unter dem Vorbehalt, dass auf-
grund einer evtl. Beriicksichtigung der hier vorgeschlagenen MalBnahmen ursachlich keine
Streichungen oder Kiirzungen bei anderen MaRBnahmen und Projekten im Bereich der Fliicht-
lingsarbeit erfolgen diirfen, werden folgende MaBnahmen in den Bereichen

e Beratung (1),

e Psychosoziale Versorgung (2) und

e Sprachmittlung (3)

vorgeschlagen:

1. Beratung

1.1 Relevante Handlungsempfehlungen

e Im Hinblick auf die Durchfiihrung einer individuellen und ergebnisoffenen Perspekti-
venberatung (einschlielllich der Rickkehrberatung) fir Flichtlinge und irregulare
Personen werden die Fliichtlingsberatungsstellen der Verbdande und Trager dauerhaft
und ausreichend finanziell ausgestattet.

e Die Riickkehrhilfe wird an die Partnerinnen und Partner angebunden, die an der Um-
setzung der Kooperationsvereinbarung der Stadt Koln fiir die Durchfihrung einer
Rickkehrberatung teilnehmen.

e Die Stadt Koln richtet ein Birgerbiro als zentrale Anlaufstelle fir Flichtlingsberatung
zu den Themen ,,Wohnen und Unterbringung” ein.

e Empfohlen wird die Schaffung neuer und transparenter Kooperationsstrukturen zwi-
schen Auslanderbehorde und Beratungsstellen sowohl im Bereich der freiwilligen
Rickkehr als auch im Hinblick auf die Umsetzung der Handlungsempfehlungen fiir
den Umgang mit irreguldren Personen.
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e Die vor Ort ansdssigen LSBT-Einrichtungen werden als Angebotsstruktur fir Fliicht-
linge bekannt gemacht, sind offen fiir den Personenkreis und in die Netzwerke einbe-
zogen.

e Eine neue eingerichtete Clearingstelle in der Auslanderabteilung bietet vertrauliche
Vorberatungen in besonderen Fallen einschlieBlich der Fragen zu der Lesben-
/Schwulen-/Bisexuellen- und Transsexuellen-Thematik an.

e Einzel- und Vereinsvormiinder werden regelmaRig asyl- und auslanderrechtlich ge-
schult.

Mafinahmeempfehlung: Ausbau Kurzbeschreibung Kosten
der Beratungsarbeit

Ergebnisoffene Perspektivbera- 5 Trager x 35.000 € p.a. (1/2-Stelle 175.000 € p.a.
tung inkl. Sachkosten) =

Beratung fiir unerlaubt eingereiste | Aufstockung des in 2012 gekiirzten 6.000 € p.a.
Flichtlinge Betrages =

Rickkehrberatung Die Riickkehrhilfe wird an die Partne- | 50.000 € p.a.
rinnen und Partner angebunden, die
an der Umsetzung der Kooperations-
vereinbarung der Stadt Koln fir die
Durchfiihrung einer Rickkehrbera-
tung teilnehmen.

4 Trager x 12.500 € p.a. It. Kooperati-
onsentwurf 2009 =

Beratung von Menschen ohne | 5 Trager x 14.000 p.a. = 70.000 € p.a.
Papiere (It. Handlungsempfehlungen des
Runden Tisches fiir Flichtlingsfragen)

Projekt ,,Auszugsmanagement” 3 Trager x 25.000 € p.a. = 75.000 € (ab
15.10.2013)

2. Psychosoziale Versorgung

2.1 Relevante Handlungsempfehlungen

(o] Die Stadt Koln priift, ob eine dolmetschergestiitzte somatisch-psychiatrisch-
psychologische Diagnostik und ausreichende Behandlungsplatze fiir traumatisierte
Flichtlinge in Form einer angemessenen Regelfinanzierung von Fachpersonal und
Dolmetschern / Dolmetscherinnen sichergestellt werden kénnen.

Mafinahmeempfehlung Kurzbeschreibung Kosten

Verbesserung der Psychosozialen | Einrichtung einer Personalstelle Psy- | 60.000 € p.a.
Versorgung chotherapie

3. Sprachmittlung

3.1 Relevante Handlungsempfehlungen

0 s.o.

O Die Bereitstellung / Refinanzierung von Dolmetscherinnen/Dolmetschern wird von
den Tragern der Flichtlingsarbeit auch fur die Flichtlingsberatung als dringender
Handlungsbedarf angezeigt.
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Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Sprachmittlungsarbeit

Sprachmittlungskosten
der Fllichtlingsarbeit

im Rahmen

15.000 € p.a.

Stellungnahme der Verwaltung

Prioritat von MaBnahmen und Finanzierbarkeit der seitens der Expertengruppe vor-
geschlagenen MalRnahmen missen im Rahmen der Haushaltsplanberatungen disku-

tiert werden.

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafl Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Erhalt der kommunalen Hartefallkommission
- weiterer Ausbau einer angemessenen gesundheitlichen und psychologische Be-

treuung

- Weitere Umsetzung des Unterbringungskonzeptes

- Schaffung von Dolmetscherdiensten
- Angebot integrativer Malinahmen

- Verbesserung der Aufenthaltsregelungen fur Kélner Flichtlinge
- Beim Thema ,Menschen ohne Papiere’ geht es darum einen pragmatischen Aus-
gleich zu finden zwischen dem Interesse irregulare Migration nicht zu forcieren und
auf der anderen Seite Notlagen zu lindern oder zu verhindern.”
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13. Diskriminierungsfreie Stadt 42-4, 4520, V/2

Ausgangslage / Datenlage

Ungleichbehandlung und Benachteiligung von Menschen wegen ihrer ethnischen
Herkunft gehéren zum Alltag in der Stadt. Diese resultieren zum Teil aus der unreflek-
tierten Ubernahme tradierter Einstellungen, Vorurteile und Verhaltensmuster der zu-
nehmend heterogenen Gesellschaft, zum anderen werden sie von latentem oder of-
fen zutage tretendem Rassismus in der Gesellschaft getragen. In einigen Lebensbe-
reichen verhindert vorhandene strukturelle Diskriminierung echte Chancengleichheit.
In Teilen der Bevolkerung finden rechtsextreme und rassistische Tendenzen Zustim-
mung und demokratische Werte werden infrage gestellt. Daher besteht die Notwen-
digkeit, die Aktivitdten zur Starkung des demokratischen Bewusstseins und zur Be-
kampfung von Rassismus weiter auszubauen und zu vernetzen.*

Das Ergebnis einer Veroffentlichung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf
Basis einer Befragung des Sachverstandigenrates deutscher Stiftungen fir Integrati-
on und Migration von mehr als 9.200 Personen (in der Mehrzahl mit Migrationshin-
tergrund) zeigt, dass Migrant/-innen und Migranten fast doppelt so haufig von Be-
nachteiligungserfahrungen wie die Mehrheitsbevilkerung berichten.

Die meisten Diskriminierungserfahrungen machten die befragten Migrant/-innen in
den Bereichen Amter und Behérden (24 %) und auf dem Arbeitsmarkt (19 %). ¢

Die Diskriminierungsfélle, die in den Einrichtungen im ,Drei-Saulen-Modell“ dokumen-
tiert wurden, spiegeln nur einen kleinen Teil der sich tatsachlich ereigneten Diskrimi-
nierungsvorfélle wieder. Es wird davon ausgegangen, dass die Mehrzahl von Be-
schwerden weder Aufnahme noch Eingang in die Statistiken der Beratungsstellen fin-
det.

Statistische Ubersicht der in den Beratungsstellen des ,Drei-Saulen-Modells* als Dis-
kriminierungstatbestand erfassten Félle in den Jahren 2008 — 2011

2008 — 2011 Beratungsstelle Beratungsstelle Beratungsstelle
JAntidiskriminie- JAntidiskriminie- | JAntidiskriminierung
rungsbiiro Offent- rungsbiiro der Stadt Kéln’
lichkeit gegen Ge- Caritas’
walt’

Kontakte Nicht erfasst 1090 Kontakte 207 Kontakte

Langfristig begleitete Falle in 322 Falle 181 Falle 64 Falle

den Jahren

Diskriminierungsbereiche

Amter/Behérden 25 % 22 % 37 %

Arbeitsbereich (z.B. Ungleich- | 18 % 17 % 11 %

behandlung im Bewerbungs-

verfahren, Arbeitsbedingun-

gen, Entlohnung)

Bildungsbereich (Ungleichbe- | 14 % 22 % 17 %

handlung in Schule und

Hochschule etc.)

Dienstleistungsbereich (Un- 6 % 18 % 7%

gleichbehandlung bei 6ffentl.

® Der Oberbirgermeister: Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft, S. ?
% pressemitteilung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes vom 01.08.2012
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Verkehrsmitteln, Besuch von
Freizeitstatten etc.)

Wohnbereich (Ungleichbe- 14 % 16 % 5%
handlung z.B. bei Nachbar-
schaftskonflikten, Vermietun-

Beschimpfungen etc.)

gen etc.)

Polizei (Ungleichbehandlung 5% 4% 9%
z.B. durch Kontrollen etc.)

Sonstige (z.B. rassistische 19 % 2% 7%

Diskriminierungsgriinde

Herkunft/Nationalitat 49 % 58 % 66 %
AuRere Erscheinung 16 % 35 % 18 %
Religion/Weltanschauung 15 % 2% 7%
Aufenthaltsstatus 2% 0% 0%
Sonstige 18 % 5% 3%

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Aufgrund des Ratsbeschlusses ,Aktionsprogramm fir ein friedliches Miteinander
und gegen Intoleranz und Rechtsradikalismus” von 2000: Einrichtung der Stelle
einer/eines Antidiskriminierungsbeauftragten und in Folge des ,Drei-Saulen-
Modells* (fachliche Kooperation von zwei nichtstadtischen Antidiskriminierungsbii-
ros mit der stadtischen Antidiskriminierungsstelle)

Beschluss Uber Kélns Beitritt zur ,Européaischen Stadtekoalition gegen Rassis-
mus" — Konzept zur Umsetzung des "Zehn-Punkte-Aktionsplanes zur Bekdmpfung
von Rassismus auf kommunaler Ebene in Europa" in Kéin (2009)

Kdlner Beschluss ,Initiative Chancengleichheit* (2007)

Kdlner Unterzeichnung der Charta der Vielfalt in Deutschland (2007)

Lokaler Aktionsplan Koln ,Vielfalt tut gut” (seit 2008)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz AGG (2006)

Tatigkeitsbereiche/Regelangebote / Grof3projekte

Antidiskriminierungsbe- Seit 2001 Kosten sind unter
auftragte V/2 dargestellt
(V/I2)

Drei-Saulen-Modell’ arbeitet als Trager der Antidiskriminierungsarbeit in KéIn

Titel Kurzbeschreibung Kosten
Beratungsstelle ,Antidiskri- Seit 2001 — 24.800,- €in 2012
minierungbtiro der Caritas’ - Beratungsarbeit;

(V/i2) - Bildungsarbeit (z.B. Workshops, Sensibi-

lisierungsangebote in Schulen sowie mit
festen Kooperationseinrichtungen);
Offentlichkeitsarbeit durch Informations-
sténde oder Beitrage auf Veranstaltungen;
- Sensibilisierungs- und Vernetzungsarbeit

Beratungsstelle ,Antidiskri- Seit 2001 24.800,- €in 2012
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minierungbiiro® von Offent-
lichkeit gegen Gewalt’

(VI2)

- Beratungsarbeit;

- Bildungsarbeit (z.B. Workshops, Sensibi-
lisierungsangebote in Schulen sowie mit
festen Kooperationseinrichtungen);
Offentlichkeitsarbeit durch Informations-
stdnde oder Beitrage auf Veranstaltungen;
- Sensibilisierungs- und Vernetzungsarbeit

Beratungsstelle ,Antidiskri-
minierung” der Stadt Kéln’

(V/2)

Einrichtung in 1999

Kosten sind unter
V/2 dargestellt

Antidiskriminierungsberatung
der elf Kdlner Integrations-
agenturen

Siehe unter 7.8

Landesfinanzierung

Info- und Bildungsstelle
gegen Rechtsextremismus

(4520)

seit 2008- Bildungsangebot zur Beférderung
einer demokratischen Kultur. Ibs informiert
Uber Rechtsextremismus und sensibilisiert
fur die Gefahren rassistischer und antisemi-
tischer Einstellungen und fuhrt Unterrichts-
einheiten, Workshops und Projekttage mit
Jugendlichen durch und bildet Multiplikato-
rinnen fort,

Wird zu einem spé-
teren Zeitpunkt
bearbeitet

Foérderung von Antirassismus — Trainings in 2012

Seit 2007 fordert die Stadt MaRnahmen aus Mitteln fiir Antirassismus-Trainings.
Entwicklung der Férdermittel: 2007 = 50.000,- €; 2008 = 50.000,- €; 2009 = 50.000,- €; 2010 =
keine Mittel; 2011 = 20.800,- €; 2012 = 20.800,- €

Verteilung der Férdermittel in

2012 — insgesamt 20.791,- €

Titel

Kurzbeschreibung

Kosten

Tagung ,Antiziganismus:
Auseinandersetzung mit
einem Ressentiment vor
Ort* / des NS-DOK

(VI2)

Zuschuss zur Durchfiihrung und Dokumen-
tation einer Tagung fur Multiplikator/-innen

aus Politik, Verwaltung, Bildung, Sozialar-

beit, Wissenschaft, Medien, sowie interes-

sierte Offentlichkeit

5.000,- € in 2012

Workshop ,Antiziganis-
mus"“ des NS-DOK

(V/2)

Zuschuss zur Durchfiihrung und Dokumen-
tation eines Workshops ,Antiziganismus* fir
- Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im
Bereich der Antirassismus-, Antidiskriminie-
rungs-, interkulturellen, interreligiésen und
historisch-politischen Arbeit sowie der Arbeit
gegen Rechtsextremismus

5.000,-€ in 2012

Rassismuskritische Film-
reihe / Offentlichkeit gegen
Gewalt

(VI2)

Zuschuss zur Durchfiihrung einer Filmreihe
fir Multiplikator/-innen im Bereich Antiras-
sismus- und Antidiskriminierungsarbeit so-
wie interessierte Offentlichkeit

1.000,- € in 2012

Erstellung eines ,Leitfa-
dens fur rassismuskritische
Sprache’/ Offentlichkeit
gegen Gewalt

(V/2)

Handreichung fir Journalist/Innen

5.000,- € in 2012
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Multimedia Lesung / Cari-
tas KoIn

(VI2)

Rahmenprogramm zur Wanderausstellung
,Homestory Deutschland. Schwarze Biogra-
phien in Geschichte und Gegenwart’

2.683,80 € in 2012

Pramierungsveranstaltung
,Dissen — mit mir nicht’ der
RAA

(VI2)

Wettbewerb fur Schiler/-innen und Schiler
an weiterfilhrenden Schulen zur kreativen
Formen von Pravention von Rassismus und
Diskriminierung

600,- € in 2012

LJAntirassismus-Trainings
an der Schnittstelle Ju-
gendhilfe, Sport und Schu-
le — ein Netzwerkprojekt
mit jungen Menschen mit
Migrationshintergrund” des
Don-Bosco-Clubs

(V/2)

Zuschuss zur Durchfiihrung des Projektes
fur Jugendliche und junge Erwachsene mit
und ohne Migrationshintergrund, ehrenamt-
lich Tatige sowie Vernetzungspertner/-innen

1.508,- €in 2012

Workshops zum Thema
Rassismus und Rechtsex-
tremismus

(4520)

Bewusstsein fur Menschenrechte, Demo-
kratie, kulturelle Vielfalt und Gewaltfreiheit
soll gefordert werden. Handlungsstrategien
gegen Rechtsextremismus und Rassismus
sollen entwickelt und in der jeweiligen Le-
benswelt umgesetzt werden. Zielgruppe
sind Jugendliche.

Stellenanteil 4520

Turkischsprachige / Rus-
sischsprachige Fiihrungen
im EL-DE-Haus

(4520)

Ausstellung und Gedenkstatte sollen in der
jeweiligen Muttersprache nahegebracht
werden. Zielgruppe sind Menschen mit
turk./russ. Muttersprache

Honorare fir freie
Mitarbeiter/-innen
gem. Entgeltord-
nung

Die MaRnahme
wird mittelfristig
neu eingerichtet
werden

Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage

Kooperationsprojekt von
42-4, Caritas, OgG ...

Bundesprojekt zur Antirassismusarbeit und
Demokratie-Erziehung fir Schulen

Stellenanteile

Stand der Interkulturellen Offnung

Gleichberechtigter Zugang von
Personen mit Migrationshin-
tergrund

Informationen ber die Annahme der Antidiskriminierungs-
beratung von Migrant/-innenen in Kéln liegen derzeit noch
nicht vor

Anteil der Beschéftigten mit Mig-
rationshintergrund

,Drei-Saulen-Modell*: 66 % (bei drei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern)

Forderung der interkulturellen
Kompetenz der Beschéftigten
(darin: Sensibilisierung fiir Dis-
kriminierungsformen und Star-
kung der Handlungskompeten-
zen)

Die Beschaftigung mit dem Thema Interkulturelle Kompe-
tenz, Forderung der Sensibilitat fur Erscheinungsformen von
Diskriminierung und Stérkung der Handlungskompetenzen
unterschiedlicher Akteure im interkulturellen Kontext bilden
Arbeitsschwerpunkte der Mitarbeiter/-innen der beteiligten
Dienststellen.
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Steuerung und Vernetzung

e Arbeits- und Fachgremium ,Kélner Forum gegen Rassismus und Diskriminierung’
(seit 2009) mit der Zielsetzung Bek&dmpfung von Rassismus und Diskriminierung
und struktureller Ungleichbehandlung: Information und Aufkl&rung der Gesell-
schaft, Abbau und Verhinderung von Benachteiligung, fachliche Unterstiitzung
der Antidiskriminierungsarbeit als kommunale Querschnittsaufgabe, Begleitung
der stadtischen Antidiskriminierungsarbeit und Entwicklung eigener Initiativen und
Projekte

o Netzwerk der Antidiskriminierungsbiiros in Nordrhein-Westfalen (ADBs in NRW)

Informations- und Dokumentationszentrum fur Antirassismusarbeit in Nordrhein-

Westfalen

Antidiskriminierungsverband Deutschland

Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Européische Stadtekoalition gegen Rassismus

Weitere zivilgesellschaftliche Initiativen und Netzwerke, die sich gegen Rassis-

mus, Diskriminierung und Rechtsextremismus engagieren

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) Mallnahmeempfehlung der Expertengruppe 3 - Respekt, Gleichberechtigung und
Chancengleichheit (unter Bezugnahme auf das 'Konzept zur Starkung der integrativen
Stadtgesellschaft")

Benachteiligung und Ausgrenzung von Menschen wegen ihrer ethnischen Herkunft, Nationa-
litat, Hautfarbe, Sprache, Religion und Weltanschauung finden sowohl im alltdglichen Leben
als auch in den Institutionen in Kéln statt.

Der sogenannte , Alltagsrassismus” und Aktivitaten von rechtspopulistischen und rechtsex-
tremen Gruppierungen auf der einen Seite, diskriminierende Strukturen in Organisationen
und Institutionen auf der anderen Seite tragen dazu bei, dass Menschen in ihrer Wiirde her-
abgesetzt werden, lediglich eingeschrankte Moglichkeiten der Teilhabe an allen relevanten
Lebensbereichen haben und eine echte Chancengleichheit fiir alle KéInerinnen und Kélner
nicht gegeben ist.

Benachteiligung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationshintergrund und Angehoérigen
von unterschiedlichen Konfessionen und Religionsgemeinschaften sind Gegenstand von Be-
schwerden, die bei den Kdélner Akteuren der Antidiskriminierungsarbeit von Betroffenen ge-
meldet werden und werden in unterschiedlichen Fachkreisen und politischen Gremien the-
matisiert.

Die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen, auch im globalen Kontext, erhéhen die Ge-
fahr, dass Menschen aufgrund der tatsdchlichen oder angenommenen Zugehorigkeit zu einer
bestimmten Ethnie oder Religion Zielobjekte von rassistisch motivierten Handlungen werden.
Vor diesem Hintergrund ist die Durchfiihrung von MaRnahmen fiir notwendig, die zum Ziel
haben

e Respekt fir Menschen unterschiedlicher ethnischer Herkunft und aus unterschiedli-
chen Religionen in der Zivilgesellschaft und den Institutionen zu férdern,

e den gesellschaftlichen Dialog Giber Zuwanderung und sich damit auch verandernder
Zugehorigkeit zu religiosen Gemeinschaften frei von negativen Zuschreibungen und
Anfeindungen, in einer Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung in der Politik
und vor Ort zu flihren,

e die Betroffenen von Ungleichbehandlung und Ausgrenzung bei der Bewaltigung der
erlebten Diskriminierungen fachkompetent zu unterstiitzen,

e die Sensibilitat gegeniber Erscheinungsformen von Ungleichbehandlung und Aus-
grenzung zu schaffen und Handlungskompetenz zu Verhinderung und Abbau von Dis-
kriminierung an Einzelpersonen, Gruppen und Institutionen zu vermitteln,
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e in der Stadtverwaltung — als Arbeitgeberin und Dienstleisterin — und in Schulen Rah-
menbedingungen fir wirksame Pravention und Abbau von Diskriminierung durch
Verankerung von entsprechenden Strukturen und Befahigung von handelnden Per-

sonen zu schaffen.

Wegen der oben beschriebenen Bedarfslage, weil einige vorrangige Handlungsempfehlungen
des Integrationskonzepts noch nicht umgesetzt worden sind und weil die bereits umgesetz-
ten MaRRnahmen als unverzichtbar zur (teilweisen) Deckung der Bedarfe gesehen werden,
macht die Expertengruppe 3 , Respekt, Gleichberechtigung und Chancengleichheit” folgen-

de MaBnahmevorschlige:

Mafinahmeempfehlung

Kurzbeschreibung

Kosten

Verbindliche Festele-
gung der Aufgaben und
Befugnisse der stadti-
schen Antidiskriminie-
rungsstelle (Beratungs-
stelle, Antidiskriminie-
rungsbeauftragte)

Zieltermin: 30.06.2013

Keine Kosten

Entwicklung und Verab-
schiedung einer stadti-
sche Antidiskriminie-
rungsrichtlinie

Durch die MaRRnahme sollen die Umsetzung des
im AGG formulierten Diskriminierungsverbots
in Bezug auf Beschaftigte und Dritte und Foérde-
rung der Chancengleichheit unterstiitzt wer-
den. Zieltermin: 30.06.2013

Keine Kosten

Offentlichkeitswirksame
Aktionen zum Internati-
onalen Tag gegen Ras-
sismus

werden von allen stadtischen Dienststellen und
Einrichtungen durchgefiihrt.

Zieltermin: 21.03.2013 und Folgejahre

Keine Kosten

Dauerhafte Sicherung
der bestehenden Infra-
struktur der Antidiskri-
minierungsberatung in
Form des , Drei-Saulen-
Modells”

Die Zuschusse fiir die nichtstadtischen Antidis-
kriminierungsbiiros (Caritas, OgG e.V.) belaufen
sich auf insgesamt 49.800,- €.

Hierzu kommen anteilige Stellenkosten beim
Interkulturellen Referat.

Keine Kosten

Ricknahme der Kirzung
des Mittelansatzes fir
das , Antirassismus-
Training”

Die Mittel fiir die MaRnahme werden in der
Hohe wie in den Jahren 2007- 2009 in den
Haushalt eingestellt.

Zuschuss fir
Projekte:
50.000,- € / Jahr

Forderung von o6ffent-
lichkeitswirksamen Akti-
vitdaten des , K6lner Fo-
rum gegen Rassismus
und Diskriminierung”

Sensibilisierung der Stadtgesellschaft gegen-
Uber Rassismus und Diskriminierung, Informa-
tion und Starkung der Selbsthilfepotentiale der
Betroffenen durch Veranstaltungen und Verof-
fentlichungen

10.000,- € fur
Honorare, Mate-
rialien, Layout-
und Druckarbei-
ten

Stellungnahme der Verwaltung

Die vorgenannten MalRBhahmen entsprechen den Handlungsempfehlungen aus dem
vom Rat im Februar 2011 zur Kenntnis genommenen Konzept zur Starkung der inte-
grativen Stadtgesellschaft:
Die hier vorliegenden Malinahmenvorschlage gehen gezielt auf den Bedarf nach
Sensibilisierung der Stadtgesellschaft einschliel3lich der Verwaltung, nach geeigneten
Instrumenten zur Forderung von Einstellungs- und Verhaltensanderungen und nach
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Unterstitzung fur von rassistisch motiviertem, diskriminierendem Handeln bedrohte
und/oder betroffne Menschen ein. Dieser Bedarf wird von der neuesten deutschen
reprasentativen Studie® belegt: Rechtsextreme, menschenverachtende Haltungen
sind in allen Teilen und nicht nur ,am Rande" der Gesellschaft anzutreffen, wobei
»Auslanderfeindlichkeit" die am weitesten verbreitete rechtsextreme Einstellungsdi-
mension ist.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Haushaltskonsolidierungsnotwendigkeiten wird die
Verwaltung die Umsetzung dieser MalZhahmenvorschlage in jedem Einzelfall priifen.
Es wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass die Durchfiihrung von
Maflinahmen —wie von der Expertengruppe dargestellt- nicht kostenlos ist, da regel-
mafig Personalressourcen und Sachkosten gebunden werden. Die Umsetzung der
ohne zusatzlichen Kostenaufwand durchzufihrenden MafRnahmen und die Fortset-
zung der bereits bestehender Maf3nahmen im Sinne der Erhaltung der vorhandenen
Infrastruktur der Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit wird besonders beflr-
wortet und versucht, im Rahmen der vorhandenen Ressourcen weiter zu verfolgen.
Vor dem Hintergrund, dass im Kapitel 11 ,Interreligidser Dialog” die Griindung einer
Arbeitsgemeinschaft zur Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit gegen Diskriminie-
rung von Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch als Mitglieder reli-
giéser Gemeinschaften, als MalRnahme vorgeschlagen wird, empfehlt die Verwaltung
zu prufen, ob und gegebenenfalls inwiefern Synergieeffekte durch eine Vernetzung
der MaBnahmen erzielt werden kdnnten. (Stellungnahme V/2)

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemafl Schwerpunktepapier 2010 — 2014

- Beratungsstellen bei Diskriminierung mussen in ausreichender Zahl vorhanden und
offentlich bekannt sein.

- Eine angemessene Beratungsstruktur muss kontinuierlich sichergestellt werden,

- Verbesserung der Vernetzung der Beratungsstellen mit den lokalen Akteuren

- Verbesserung der Bewerbung- Umsetzung der Bestimmungen aus dem Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) innerhalb der Stadtverwaltung

- Ausstattung der/des stadtischen Antidiskriminierungsbeauftragten mit weitgehenden
Befugnissen im Rahmen der kommunalrechtlichen Moglichkeiten im Innenverhéltnis.
- Formulierung von Standards fir eine diskriminierungsfreien Sprache.

- Umsetzung der Standards in Verwaltung und kommunalen Medien.

- Lfd. Einbeziehung des ,Kdélner Forums gegen Rassismus und Diskriminierung” in
kommunale Aktivitdten und Konzepte

¥ Oliver Decker, Johannes Kiess, EImar Brahler et al.:Die Mitte im Umbruch. Rechtsextreme Einstellungen in
Deutschland 2012; Hrsg. Friedrich-Ebert-Stiftung ,Ralf Melzer; Bonn 2012
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14. Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung 11, alle Dienststellen

Ausgangslage / Datenlage

Interkulturelle Offnung betrifft MaBnahmen

- der Personal- und Teamentwicklung durch Gewinnung von qualifiziertem Personal
mit und ohne Migrationshintergrund,

— der interkulturellen Qualifizierung des vorhandenen Personals,

— der Modifizierung von Organisationsstrukturen und -ablaufen,

— der Ermittlung der Bedarfe von Zugewanderten

—und der Verankerung der daraus resultierenden Erfordernisse zum Beispiel Uber ei-
ne kundenorientierte Ausrichtung der Angebote sowie der aul3eren Erscheinungs-
merkmale.

Als Querschnittsaufgabe gilt sie fiir alle angebotenen Dienstleistungen, fur alle Leis-
tungsbereiche und alle Hierarchieebenen. Die interkulturelle Offnung der Regeldiens-
te ist eins der wichtigsten Kriterien der fortschrittlichen Integrationspolitik und ein wir-
kungsvolles Instrument zur Férderung des toleranten, auf gegenseitiger Akzeptanz
und Wertschéatzung basierenden Zusammenlebens von Menschen unterschiedlicher
ethnischer, kultureller und religioser Herkunft.

JInterkulturelle Kompetenz’ bezeichnet die Befahigung zum positiven und situations-

gerechten Umgang zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen, Milieus und Le-

bensweisen. Interkulturelle Kompetenz ist also die soziale Kompetenz des Einzelnen

im Kontakt zu Menschen mit einer anderen Weltsicht (,Kultur®), die Ziele des eigenen

Handelns gegenliber dem Anderen zur wechselseitigen Zufriedenheit verfolgen zu

konnen.

Zu dieser Handlungskompetenz gehort die Fahigkeit zum interkulturellen Dialog und

Handeln, namlich:

e zu erkennen und zu akzeptieren, dass Menschen immer gepragt sind durch die
Werte, Normen und Sichtweisen der sozialen Gruppen, denen sie sich zuordnen,

e eigene Wertestandpunkte zu Gberprifen, Verantwortung fir das eigene Handeln
zu erkennen und zu Ubernehmen,

e fremde Sichtweisen als fremd wahrzunehmen, ohne sie abzuwerten bzw. sie zu
achten und wertzuschatzen;

e Verstandnis und Respekt fur Mitglieder anderer Gruppen/Kulturen im Rahmen
unserer Verfassung zu entwickeln,

e in kulturellen Uberschneidungssituationen angemessen zu reagieren und zwi-
schen Handlungsmdéglichkeiten begrindet auszuwahlen,

« interkulturelle Konflikte nach demokratischen Regeln auszutragen.

Die Ziele zur Umsetzung der interkulturellen Orientierung und Offnung als kommuna-
le Querschnittsaufgabe sind im Konzept zur Starkung der integrativen Stadtgesell-
schaft der Stadt KdIn (Integrationskonzept) geregelt. Hiernach ist die Férderung inter-
kultureller Orientierung und Offnung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und tan-
giert alle kommunalen Dienstleistungsangebote bzw. alle kommunalen Leistungsbe-
reiche.

Nicht erst mit Verabschiedung des Kolner Integrationskonzeptes wurde daher ein
kontinuierlicher Prozess in Gang gesetzt, die vorhandenen Strukturen und Arbeitsab-
laufe zu Uberprifen und sukzessive weiterzuentwickeln und die Beschéftigten der
Stadt Koln im verstandnis- und respektvollen Umgang mit Menschen verschiedener
Kulturen, Lebensbedingungen und Lebensweisen erfolgreich und zur gegenseitigen

38 Quelle: Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement: In sieben Schritten zur Interkulturellen
Offnung der Verwaltung 2008
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Zufriedenheit zu qualifizieren. Das Personal- und Organisationsamt unterstitzt das
Thema insofern seit Jahren.

Bestehende gesetzliche und/oder konzeptionelle Grundlagen

Es bestehen keine gesetzlichen Vorgaben.

Stand der Interkulturellen Offnung - Erh6hung des Anteils von Auszubildenden mit Migra-

tionshintergrund

Bei der Zahl der Ausbildungskrafte mit Migrationshintergrund /Einstellungszahlen) ist,
bezogen auf die beim Personal- und Organisationsamt betreuten Ausbildungskréfte,
ein erfreulicher Anstieg zu verzeichnen, der nicht zuletzt auch auf die zusatzlich
durchgefiihrten QualifizierungsmalRnahmen fir jugendliche Migrantinnen und Migran-

ten zurickzufihren ist.

Integration von Jugendli-
chen mit Migrationshin-

tergrund in den stadtischen
Ausbildungsmarkt

Bis zu 25 Jugendliche erhalten die Mdglich-
keit sich im Rahmen eines sechsmonatigen

Praktikums fiir die Ubernahme in ein Aus-
bildungsverhaltnis bei der Stadt KoIn (wei-

ter) zu qualifizieren

13.000,-- € je Mal3-
nahme fir max. 25
Jugendliche zzgl.
25.000,-- € Perso-
nalkosten, die auch
kunftig im Haushalt
bereitzustellen sind

Die Zahlen entwickelten sich im Einzelnen wie folgt:

Ausbildungsjahr | Bewerbungen ins- | Bewerbungen von Migran- | Einstellungen von Migrantinnen und
gesamt tinnen und Migranten in % | Migranten in %
2005 4.013 3.5% 25%
2006 5.427 16,5 % 15,2 %
2007 5.511 17,7 % 16,9 %
2008 5.245 22,7 % 25,6 %
2009 6.542 27,7 % 28,0 %
2010 5.836 24,9 % 295%
2011 4.065 27,1 % 31,4 %

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der bisherigen Qualifizierungsmalnah-

men konnten insgesamt rd. 75 % in eine Ausbildung bei der Stadt Kéln tbernommen
werden; eine der Teilnehmerinnen hat ihre Ausbildung als Verwaltungsfachangestell-
te in 2011 als Prifungsbeste abgeschlossen.

Daruiber hinaus werden Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die innerhalb der
letzten drei Jahre zugewandert sind, durch eine lernfahigkeitsgestiitzte Korrektur von
Testnoten bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz bessere Chancen einge-

raumt.

gendliche

Culture-Fair-Tests fiir Ju-

dungsplatz.

Jugendliche mit Migrationshintergrund welche | Keine relevan-
innerhalb der letzten drei Jahre zugewandert | ten Kosten
sind und noch vortibergehende Sprach-
schwéchen haben, erhalten durch den "Cultu-
re-Fair-Test" (lernfahigkeitsgestiutzte Korrektur
von Testnoten bei Migranten) eine bessere
Chance bei der Bewerbung um einen Ausbil-
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Stand der Interkulturellen Offnung - Erh6hung des Anteils der Beschéftigten mit Migrati-
onshintergrund

Bei der Stadt Koln werden keine umfassenden Daten zum Migrationshintergrund der
Beschaftigten erhoben. Aufgrund der Staatsangehdrigkeit und dem Geburtsland/-ort
wird davon ausgegangen, dass aktuell rd. 9,45 % der Beschaftigten der Beamten ei-
nen Migrationshintergrund haben. Da das vorhandene Datenmaterial hier aber nur
bedingt Riuckschlisse auf einen Migrationshintergrund zuldsst, ist allerdings ein weit-
aus hoherer Anteil stadtischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshin-
tergrund anzunehmen.

Daneben ist festzustellen, dass die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund Einsatzstellen in vielen verschiedenen Fachbereichen der
Stadtverwaltung bekleiden (z.B. in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Jugend und
der Bauverwaltung u.v.m.) und das auf allen Hierarchieebenen bis hin zur Fihrungs-
kraft.

Insgesamt fordert die Stadtverwaltung die Chancengleichheit aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bzw. Bewerberinnen und Bewerber, grundséatzlich unabhangig von
deren Geschlecht, Herkunft, Hausfarbe, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat, soweit die auszuiibende Tatigkeit, d.h. wesentliche/entscheidende berufli-
che Anforderungen und die Bedingungen der Austibung erflllt werden kdnnen, nach
Eignung und Befahigung (Bestenauslese).

Stand der Interkulturellen Offnung - Interkulturelle Kompetenz der Beschaftigten (darin: -
Sensibilisierung fur Diskriminierungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen)

Die Beschaftigung mit Interkultureller Kompetenz und Sensibilitéat fur Diskriminie-
rungsformen und Starkung der Handlungskompetenzen ist ein zentrales Thema der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Dienststellen.

Aufgrund der guten Resonanz ist das Thema Foérderung der interkulturellen Kompe-
tenz seit 2007 fester Bestandteil des gesamtstadtischen Fortbildungsprogramms und
wird regelméafig angeboten, mit dem Ziel, die kulturell gepragte Eigen- und Fremd-
wahrnehmung zu erkennen und mehr Sicherheit und Verstandnis im Umgang mit an-
deren Kulturen zu gewinnen (eintdgiges Basisseminar). In einem zweitagigen Auf-
bauworkshop wird dartiber hinaus die Moglichkeit zur Reflexion und zur Entwicklung
von Handlungsstrategien im Berufsalltag geboten.

Seminar zur Forderung der | Das Seminar fir ca. 20 Teilnehmerinnen 800,- € Dozenten-
interkulturellen Kompetenz | und Teilnehmer steht allen interessierten honorar je Semi-
Beschéftigten aus allen Bereichen der Ver- | nartag

waltung offen. Es richtet sich besonders an
Beschaétftigte, die im Kontakt zu Menschen
verschiedener kultureller Herkunft stehen.

Seit 2007 wurden vom Personal- und Organisationsamt insgesamt 23 Veranstaltun-
gen durchgefihrt und zwar:

Interkulturelle Begegnungen Teil 1 (Basisseminar) 13 Veranstaltungen,
Interkulturelle Begegnungen Teil 2 (Aufbauworkshop) 10 Veranstaltungen.

Insgesamt haben 248 stadtische Beschéftigte das Angebot wahrgenommen.
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Zudem bieten verschiedene Fachamter dienststellenspezifische Veranstaltungen an,
die in eigener Verantwortung bei den Dienststellen durchgefiihrt werden, wie z.B.
vom Amt fUr Soziales und Senioren, vom Amt fur Jugendkriminalitat und von der Aus-
landerbehdrde, die insofern eine Multiplikatorenfunktion wahrnehmen.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe 2 (Sozialraumliche Zusammenhéange,

gleichberechtigte Teilhabe und Chancengleichheit (unter Bezugnahme auf das 'Konzept

zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft")

Aus Sicht der Expertengruppe 2 ,Sozialraumliche Zusammenhange, gleichberechtigte Teilha-
be und Chancengleichheit” ist die Vorhaltung eines Betrags in Hohe von 500.000 Euro/Jahr
flr die zu entwickelnden MaRnahmen im Rahmen der Handlungsfelder ,Stadtraum’ und ,In-
terkulturelle Offnung’ dieser Expertengruppe erforderlich.

Eine ndhere Spezifizierung war der Expertengruppe aufgrund der heterogenen thematischen
Sachlage sowie in der Kirze der Zeit nicht mit Sorgfalt moglich.

Die Expertengruppe 2 hat flr ihre MaBnahmen zum ,Stadtraum’ und zur

,Interkulturellen Offnung’ jahrliche Kosten fiir beiden Bereiche veranschlagt:

Personal- und Sachkosten: 500.000,- € / Jahr

Prioritat 1 der Expertengruppe 2
Der Bereich der interkulturellen Offnung wird von der Expertengruppe als besonders wichti-
ge Aufgabe gesehen und daher auch als erstes Themenfeld vertieft bearbeitet.

Relevante Handlungsempfehlungen

Sowohl bei stadtischen Malknahmen als auch bei MalRnahmen nichtstadtischer Trager
findet eine systematische Uberpriifung auf , Interkulturalitit” analog zu Gender-
Mainstreaming statt.

Die Stadt Koln trainiert - im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Ressourcen — ihre Be-
schaftigten im diskriminierungsfreien und kultursensiblen Gebrauch der deutschen Spra-
che. Das schlieBt die explizite Benennung von LSBT-Lebensweisen ein.

Die bestehenden Kompetenzfeststellungsverfahren werden fiir die relevanten Aufgaben-
bereiche unter Berlicksichtigung interkultureller Aspekte weiterentwickelt und systema-
tisch fortgefiihrt.

Interkulturelle Orientierung und interkulturelle Offnung werden als Lernthemen in Aus-
bildungsgangen und Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen fir Beschaftigte auf allen Hie-
rarchieebenen verankert.

Empfohlen werden - im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen — eine konti-
nuierliche Fort- und Weiterbildung und ein regelmaRiger kollegialer Austausch in multi-
ethnischen Teams.

Im Hinblick auf Gender Mainstreaming finden die Belange der Migrantinnen sowohl fi-
nanziell als auch personell bei allen wichtigen Entscheidungen in den Amtern und Behor-
den Berlicksichtigung.

Die Inhalte der interkulturellen Qualifizierung und des interkulturellen Qualitdtsmana-
gements der Menschenrechtsbildung (Antidiskriminierung / Antirassismus / Menschen-
rechtsarbeit) werden miteinander verzahnt.

Fir ehrenamtlich Engagierte stellt die Stadt Koln - im Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Ressourcen - Qualifizierungs- und Begleitangebote fir die verschiedenen Einsatzge-
biete zur Verfiigung.
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Mafinahmeempfehlung: | Beschreibung Kosten

Schulungen der interkul- | Schulungen der interkulturellen Kompetenz

turellen Kompetenz auch zur Sicherung der Teilhabe im Berufsle-
ben.

Erhebung des Anteils Dies konnte die Grundlage fiir den gezielten

von Mitarbeiterinnen Ausbau der Teilhabe an Beschaftigung in der

und Mitarbeitern mit stadtischen Verwaltung sein.

Migrationshintergrund
in der Stadtverwaltung

Stellungnahme der Verwaltung

Die von der Expertengruppe pauschal geforderten 500.000,-- € kénnen nicht nach-
vollzogen werden.

Die interkulturelle Kompetenz kann in dem bisherigen Umfang im gesamtstadtischen
Fortbildungsprogramm fortgefiihrt werden, soweit die vorhandenen personellen und
finanziellen Ressourcen weiterhin uneingeschrankt zur Verfigung stehen, mégliche
Konsolidierungsanforderungen anderweitig erbracht werden kdnnen und die Anforde-
rungen an das Fortbildungsprogramm insgesamt aufrecht erhalten werden. Verpflich-
tende Schulungen fur alle stéadtischen Beschéftigten und mithin eine erhebliche Er-
weiterung des bisherigen Angebotes kdnnten indessen nur unter der Voraussetzung
angeboten werden, dass die erforderlichen Mittel hierflr zusatzlich bereitgestellt wir-
den (d.h. mind. 800.000,-- € zusatzlich bereitzustellen).

Eine weitergehende Erhebung von Migrationsdaten kénnte nach derzeitiger Rechts-
lage nur mit erheblichem Aufwand durch eine freiwillige Mitarbeiterbefragung erfol-
gen, die beachtliche personelle Ressourcen binden wirde. AuRerdem ist es fraglich,
ob und inwieweit eine Befragung von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter-
stitzt werden und zu dem gewuinschten Erfolg fuhren wirde. Es wird daher zunéchst
daran gearbeitet, die vorhandene Datengrundlage durch eine Nacherfassung bereits
vorliegender Daten zu verbessern. (Stellungnahme 11)

b) Ziel / Forderung des Integrationsrates gemaR Schwerpunktepapier 2009 — 2014

- Der Anteil der Migranten in der Stadtverwaltung sollte dem stadtgesellschaftlichen
Anteil entsprechen.

- Verstarkte Einstellung von Mitarbeiter/innen / Auszubildenden mit Migrationshin-
tergrund in der Stadtverwaltung.

- Fortbildungen / Fachtagungen fur stadtische Mitarbeiter/ innen und insbesondere
auch fur stadtische Fuhrungskrafte im Sinne einer kommunalen Verwaltungsarbeit in
einer Zuwanderungsgesellschaft.

- Interkulturelle Offnung der Polizei
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15. Politische Partizipation

.Der Grad an erreichter Gleichberechtigung und gesellschaftlicher Integration wird
sich auch daran messen lassen missen, inwieweit Einwanderer an politischen Ent-
scheidungen teilhaben kdnnen und ob sie gleiche Chancen auf politische Gestal-
tungsmacht erlangen. Das schlieRt die Ubernahme von politischen Amtern und Man-
daten ein. Von gelungener Integration kann erst die Rede sein, wenn Migrant/-innen
und Migranten ganz selbstverstandlich in den Parlamenten vertreten sind.” Dies ist
das Ergebnis einer im Auftrag der Heinrich Boll Stiftung durch das ,Max-Planck-
Institut zur Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesellschaften’ durchge-
fuhrten Studie zum Anteil von Ratsmitgliedern mit Migrationshintergrund in den Réaten
aller deutschen Stéadte tber 100.000 Einwohner.

Im Durchschnitt haben bei einem Bevélkerungsanteil von knapp 20%.mehr als vier
Prozent aller Ratsmitglieder in deutschen Grol3stéadten einen Migrationshintergrund.
Keine Grof3stadt erreicht eine Reprasentation der Migrant/-innen und Migranten im
Rat, die deren Bevdlkerungsanteil entsprechen wirde.

Das Gesamtbild zeigt einen Aufwartstrend auf niedrigem Niveau und grof3e Unter-
schiede zwischen den Stadten.

Frankfurt am Main ist der Spitzenreiter unter den deutschen Grof3stadten; hier haben
15 Ratsmitglieder (16,1 %) einen Migrationshintergrund. Auch in Stuttgart (13,3 %),
Offenbach (12,7 %) und Duisburg (10,8 %) liegt der Anteil vergleichsweise hoch.

In einer Stadterangliste nach dem Anteil der Ratsmitglieder mit Migrationshintergrund
an allen Ratssitzen liegt Kéln mit sechs Ratsmitgliedern (6,7 %) bei einem gesamt-
stadtischen Migrantenanteil von 32 % an 16. Stelle.

Unter den ,Karrierewegen zum Stadtratsmandat” ist das Engagement in einem Aus-
lander- oder Integrationsbeirat besonders haufig; 35% der Befragten waren hier vor-
her aktiv.*

Perspektive / Schwerpunktsetzung

a) MaRnahmeempfehlung der Expertengruppe (unter Bezugnahme auf das 'Konzept
zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft) / Stellungnahme der Verwaltung

Wird zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet
b) Handlungsempfehlung der Verwaltung:

Wird zu einem spéteren Zeitpunkt bearbeitet

c) Ziel / Forderung des Integrationsrates geméafR Schwerpunktepapier 2010 — 2014

Kommunales Wahlrecht fir alle auf Dauer in der Bundesrepublik lebenden
Migrantinnen und Migranten.

% Quelle: ,Vielfalt sucht Rat - Ratsmitglieder mit Migrationshintergrund in deutschen GroRstadten” in 2011
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15.1 Integrationsrat V/2

Ausgangslage / bestehende konzeptionelle und/oder gesetzliche Grundlagen

Die Gemeindeordnung NRW regelt in § 27, dass Gemeinden mit mehr als 5.000 aus-
landischen Einwohnern einen Integrationsrat (alternativ: Integrationsausschuss) ein-
zurichten haben.

Die Hauptsatzung der Stadt KoIn regelt in 8§ 22 weitere Einzelheiten des Gremiums
JIntegrationsrat’.

Der Integrationsrat hat 33 Mitglieder, 22 Mitglieder werden von den Kdlner Migrant/-
innen und Migranten gewahlt. Weitere 11 Mitglieder entsendet der Rat.

Der Integrationsrat setzt sich fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben aller Kdlne-
rinnen und Kdlner ein. Dazu gehéren fir ihn Chancengleichheit, Toleranz und Akzep-
tanz auf allen Ebenen des politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens.
Der Integrationsrat kann sich mit allen Angelegenheiten der Gemeinde befassen. Er
arbeitet parlamentarisch und soll in allen wichtigen Angelegenheiten, die die Interes-
sen der Migrant/-innen und Migranten als solche bertihren, vor Beschlussfassung
durch den Rat oder seiner Ausschiisse beteiligt werden. Hierflr kann er in die Fach-
ausschisse des Rates sachkundige Einwohner entsenden.

Zu den Aufgaben des Integrationsrates gehort es tiber Zuschiisse an Vereine, Zent-
ren und Initiativen zu entscheiden, die sich in der Migrations-, Integrations- und Anti-
diskriminierungsarbeit tatig sind, Gleiches gilt fiir Zuschiisse aus EU-, Bundes- oder
Landesmitteln zur Forderung der Integration und des friedlichen, gleichberechtigten
Zusammenlebens.

Der Integrationsrat hat die Mdglichkeit einer eigenstandigen Offentlichkeitsarbeit.

Perspektive / Schwerpunktsetzung

Zur Dokumentation der Tatigkeit des Integrationsrates in der Wahlperiode 2004 —
2009 wurde die Broschiire ,Integration durch Partizipation’ veréffentlicht.*°

Der Integrationsrat hat fur die Wahlperiode 2010 — 2014 einen Schwerpunktekatalog
beschlossen.*

Finanzielle Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit

Gemal’ § 22, Abs. 8 der Hauptsatzung weist der Rat dem Integrationsrat Finanzmittel
fur Werbung, Offentlichkeits- und Pressearbeit zu.
Fur das Jahr 2012 wurden Mittel in Hohe von 10.000,- € bereit gestellt.

% Im Netz zu finden unter: http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat5/interkulturelles-
referat/integrationsrat_t__tigkeitsbericht_2004-2009-barriere_frei.pdf

* Siehe Homepage des Integrationsrates KolIn: http://www.stadt-koeln.de/1/stadtrat/ausschuesse-
gremien/integrationsrat/
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15.2 Sachkundige Einwohner in Ratsausschiissen

Ausgangslage
Der Integrationsrat hat mit Stand Mitte 2012 in 13 Ratsausschissen Mitglieder als
sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner entsandt.

Bestehende konzeptionelle und/oder gesetzliche Grundlagen

Der Integrationsrat kann dem Rat je ein Mitglied als sachkundige Einwohnerin / sach-
kundigen Einwohner gemaf 8§ 58 Abs. 4 GO NRW sowie ein Mitglied als stellvertre-
tende sachkundige Einwohnerin / stellvertretenden sachkundigen Einwohner in die
Fachausschusse vorschlagen.

Vernetzung

Unter Tagesordnungspunkt 6.1 des Integrationsrates wird den sachkundigen Ein-
wohnerinnen und Einwohnern regelmalflig die Moglichkeit gegeben liber den Rats-
ausschuss zu berichten, um gegebenenfalls einzelne Themen im Integrationsrat auf-
zugreifen.
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15.3 Seniorenvertretung 503

Ausgangslage

Die Seniorenvertretung ist in vielen Bereichen aktiv. Sie vertritt die Interessen der al-
teren Generation gegeniber politischen Gremien und allen fiir Seniorinnen und Seni-
oren wichtigen Einrichtungen und ist in den Arbeitsgemeinschaften Seniorenpolitik
sowohl in den Stadtbezirken als auch auf gesamtstadtischer Ebene tatig.

e Menschen Uber 60 werden beraten zu den Moglichkeiten, im persénlichen Le-
bensbereich Aktivitdten und Selbsténdigkeit zu férdern und solange wie maglich
zu erhalten.

e Die Offentlichkeit wird informiert tiber grundsétzliche Maglichkeiten und Entwick-
lungen der Seniorenpolitik. Dabei wird auch das Ziel verfolgt, altere Blirgerinnen
und Burger zur aktiven Mitarbeit in allen Lebenslagen anzuregen.

e Die Interessen der dlteren Generation werden gegeniiber der Stadtverwaltung
sowie gegeniber den Tragern der Seniorenarbeit und sonstigen seniorenrele-
vanten Einrichtungen vertreten.

¢ Ratund Verwaltung, die Trager der Seniorenarbeit und die sonstigen Einrichtun-
gen werden beraten, bevor diese Uber Planungen und MaRnahmen entscheiden,
die fur die &ltere Generation von Bedeutung sind.

In ihrer Arbeit verfolgt die Seniorenvertretung keine wirtschaftlichen Ziele. Sie ist eh-
renamtlich, Uberparteilich und tberkonfessionell tatig. Ihre Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen, sondern nur eine Aufwandsentschadigung und gegebenenfalls Sit-
zungsgelder.

Die Seniorenvertretung wird alle finf Jahre von allen Kdlner/-innen ab 60 Jahre ge-
wahlt.

Bestehende konzeptionelle und/oder gesetzliche Grundlagen

Um die Kdlner Migrant/-innen und Migranten in die Seniorenvertretung starker einzu-
beziehen, wurde im Jahr 1996 folgender Passus in der Wahlordnung verankert:

»Ist unter den gewdéhlten Seniorenvertreterinnen und Seniorenvertreter keine Bewer-
berin/kein Bewerber mit ausl&ndischer Staatsangehorigkeit, es haben im Wahlkreis
aber mindestens zwei kandidiert, wird die jeweilige Bezirksseniorenvertretung um ein
sechstes Mitglied mit auslandischer Staatsangehdorigkeit erweitert. Die gewahlten Se-
niorenvertreter/innen auslandischer Staatsburgerschaft wahlen aus ihrer Mitte mit
Stimmenmehrheit bis zu zwei Vertreter/innen sowie Stellvertreter/innen, die der
Stadtarbeitsgemeinschaft Altenpolitik angehéren sollen®.

Diese Regelung wurde nach den Wahlen im Jahr 2011 in den Stadtbezirken Ehren-
feld und Kalk angewandt, d.h. dort ist jeweils eine sechste auslandische Blrgerin Mit-
glied der Seniorenvertretung.

Steuerung und Vernetzung

Ein Mitglied der Seniorenvertretung hat den Status eines standigen Gastes im Integ-
rationsrat
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15.4 Veedelsbeirat (Milheim 2020) 15-1

Ausgangslage

Der Veedelsbeirat soll die Programmumsetzung des Integrierten Handlungskonzep-
tes begleiten und die Einbindung der Akteurinnen und Akteure vor Ort sicherstellen.
Er berat die Bezirksvertretung Milheim und die Fachausschiisse des Rates in allen
das Programm MULHEIM 2020 betreffenden Fragen.

Die einzelnen Aufgaben des Veedelsbeirates sind in der Geschaftsordnung festge-

legt.

Bestehende konzeptionelle und/oder gesetzliche Grundlagen

In der Geschéftsordnung des Veedelsbeirates Milheim 2020 ist unter ,Zusammen-
setzung des Beirates’ folgendes geregelt:

,(1) Die Mitgliederzahl des Beirates wird den Vorsitzenden eingeschlossen auf 15 be-
grenzt, damit er eine Uberschaubare GroRRe erhélt und wichtigsten Bevdlkerungs- und
Expertengruppen im Programmgebiet reprasentieren kann. Die Mitarbeit von Vertre-
terinnen und Vertreter der in der Geschéaftsordnung genannten Gremien und Organi-
sationen soll sicherstellen, dass die Interessen der Bewohner/-innen und Bewohner
des Programmgebietes angemessen reprasentiert werden. Zu den benannten Gre-
mien gehort auch der Integrationsrat.’

Steuerung und Vernetzung

Der Integrationsrat hat ein Mitglied und ein vertretendes Mitglied als Beiratsmitglied in
den Veedelsbeirat entsandt.

Das Beiratsmitglied des Integrationsrates kann Themen aus dem Veedelsbeirat im In-
tegrationsrat zur weiteren Behandlung einbringen.
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