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4. Frauenforderplan 2011 - 2013; Geschlechterdifferenzierter Bericht ilber Hebungs- und
Abwertungsantrage

Mit Beschluss vom 06.02.2012 hat der Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen/ Verga-
be/ Internationales die Verwaltung beauftragt, jahrlich zum Stellenplan geschlechterdifferenziert tiber
Stellenhebungsantrage und erfolgte Stellenhebungen je Laufbahn zu berichten.

Geschlechterdifferenzierter Bericht tiber Hebungs- und Abwertungsantrage zum Stellenplan
(Stpl.) 2013/ 2014 (und Vorjahre)

Berichtet wird tber die Kernverwaltung einschlief3lich der eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen.
Gesamtstadtisch wurden 475 Hebungs- und Abwertungsantrage im Zeitraum 01.01. bis 31.12.2012
betrachtet. Basis zur Berechnung der Gesamtzahl war die Anzahl der Bewertungsfélle. Dies bedeutet,
dass Teilzeitaufgabengebiete mit Anzahl ,,1“ berlicksichtigt wurden.

Aufgenommen in die Auswertung wurden:

- Antrage der Amter/Dienststellen zum Stpl. 2013 / 2014 (und zuriickgestellte Falle aus Vorjahren)
- Antrage fur Beschéftigtenstellen im Zeitraum 01.01.2012 - 31.12.2012

- Ergebnisse bei Antragen fur Beschaftigtenstellen aus Vorjahren.

Von den insgesamt 475 Hebungs- und Abwertungsfallen wurden 122 positiv (26%) und 201 negativ
(42%) entschieden. Ohne Ergebnis blieben 152 Félle (entspricht rund 32%); enthalten sind hier die

zuriickgestellten und zuriickgezogenen Antrage.

Die Gesamtzahl der Antrage verteilt sich zu 40% auf Beamtenstellen, Stellen fiir Beschéaftigte wurden
zu 60% betrachtet.

In 46 Fallen (41 weibliche Stelleninhaberinnen und 5 mannliche Stelleninhaber) wurde die beantragte
Entgelt-/Vergutungsgruppe nicht erreicht und somit in dieser Darstellung als negatives Bewertungser-
gebnis ausgewiesen. Dennoch ergab sich fir die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber eine Ent-
geltverbesserung.

Anlage 1 stellt das Gesamtergebnis in Tabellenform dar.
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