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Modellprojekt für Migrantinnen und Migranten: Ankommen in Alltag und Beruf 

Die Volkshochschule Köln beteiligt sich an dem Modellprojekt des Bundesamtes für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF)  „Ankommen in Alltag und Beruf“. 
 
Das Modellprojekt verfolgt das Ziel, gut qualifizierte zugewanderte Personen und ihre Ange-
hörigen dabei zu unterstützen, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und dieses mit zu 
gestalten. Mit einer umfassenden Unterstützung bei der Orientierung im gesellschaftlichen 
Alltag und der Berufswelt soll der Verbleib der Fachkräfte in Deutschland gesichert werden. 
Deutschland soll als attraktiver Lebens- und Arbeitsstandort präsentiert werden und die Po-
tentiale der bereits zugewanderten, aber auch in Zukunft zuwandernden Fachkräfte sollen 
erschlossen werden. 
 
Zur Unterstützung dieses Prozesses werden im Zeitraum April 2013 bis Februar 2014 für die 
Teilnehmenden kostenfreie Schulungsangebote zu praktischer Landeskunde und Sprachför-
derung gemacht. Der schnelle Aufbau entsprechender Kompetenzen ist Voraussetzung da-
für, dass Zugewanderte die konkrete Erfahrung machen, in Alltag und Beruf in Deutschland 
willkommen und hier „zu Hause“ zu sein. 
Weitere Angebote zur Erlangung interkultureller Kompetenz oder der Nutzung von Selbst-
lernmaterialien runden das Kursangebot ab. Die Kursangebote sind modular aufgebaut, wer-
den in verschiedenen Zeitschienen und Abständen angeboten und erlauben eine zielgenaue 
Nutzung des Angebots durch die Fachkräfte und ihre Angehörigen. 
 
Da Integration immer auch Aufgabe der Aufnahmegesellschaft ist, werden Betriebe von 
Fachkräfteberatern unterstützt, eigene Bedarfe zu identifizieren und eine Willkommenskultur 
aufzubauen.  
Die Unterstützung der Betriebe bei der Schaffung einer Willkommenskultur hilft, dem aktuel-
len und zukünftigen Fachkräftebedarf zu begegnen und Potentiale der Arbeitnehmer zu er-
schließen. 
 
 
Gez. Dr. Klein 
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