Gesellschaftsvertraqg

§1

Praambel

Die Tatigkeit der Gesellschaft erfoigt aus dem Selbstverstiandnis und der Zielbestimmung der
Kinder- und Jugendarbeit in K&in.

Alle in der Gesellschaft tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfiillen gemeinsam diese
Zielsetzung

. 2
Firma, Sitz, Geschaftsjahr

Die Gesellschaft fihrt den Namen:

gemeinniitzige Gesellschaft fiir urbane Jugendarbeit mbH (GUJA)
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Kéin.
Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschéaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister und
endet am 31.12.2013. Bis zum 31.12.2013 l4uft ein Rumpfgeschéftsjahr.

§3
Zweck der Gesellschaft/Unternehmensgegenstand

Der Zweck der Gesellschaft besteht darin, die Kinder- und Jugendarbeit in Kéin zu betreiben
sie zu fordern, fachlich und organisatorisch zu vertreten und weiter zu entwickeln.
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insbesondere umfasst der vorgenannte Zweck der Gesellschaft gem. § 3 Ziff. 1 den Betrieb der
Kinder- und Jugendeinrichtung in KéIn-Worringen in den Raumlichkeiten der Liegenschaft
Krebelshof*. Dies geschieht vor allem durch folgende MaRnahmen:

a) Kindern und Jugendlichen altersgemafe Angebote der Freizeitgestaltung, der Kooperation
mit Gleichaltrigen, der persénlichen Entwicklung der Ressourcen bereit zu stellen und sie im



Sinne der Inklusion durch kulturspezifische und -Ubergreifende Aktivititen zu férdern. Die
Eigeninitiative der Kinder und Jugendlichen ist besonders zu unterstiitzen.

b) sich fiir die Belange junger Menschen einzusetzen und auf ihre Lebenslage aufmerksam zu
machen mit dem Ziel gréRerer gesellschaftlicher Akzeptanz

c) die Familien und Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen pédagogisch zu

unterstitzen.

d) die Zusammenarbeit anderer Dienste, Einrichtungen und Personen zum Zwecke der

Entfaltung der Kinder- und Jugendarbeit anzuregen und zu fordern.

e) die fir die Kinder- und Jugendarbeit erforderlichen personelien, sdchlichen und

konzeptionellen Voraussetzungen zu schaffen und zu sichern

f) die Kinder- und Jugendarbeit in Abstimmung mit den Amtern, Dienststellen und Behorden
nach aktuellem wissenschaftlichen Standard durchzufihren

Die flr die genannten Zwecke erforderlichen Mafnahmen kénnen von der Gesellschaft, einem
Gesellschafter oder vertraglich von der Gesellschaft beauftragten Dritten angeboten bzw.

umgesetzt werden.

Die Gesellschaft darf alle MaRnahmen treffen, die geeignet sind, den vorgenannten Gesell-
schaftszweck zu férdern. Die MaRnahmen kénnen von der Gesellschaft selbst oder durch

beauftragte Dritte vorgenommen werden.

§4

Gemeinniitzigkeit

1. Mit dem Gesellschaftszweck (Unternehmensgegenstand) gem. § 3 verfolgt die Gesellschaft
ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im Sinne des Ab-

schnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke derAO" gemaf der §§ 51 ff. AO.

2. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke.

3. Mittel der Gesellschaft diirfen nur zu satzungsmaBigen Zwecken dieses Gesellschaftsver-

trages verwandt werden.



4. Die Gesellschafter sind verpflichtet, an der Umsetzung der gemeinnitzigen Ziele der

Gesellschaft mitzuwirken und diese zu unterstiitzen.

5. Es darf niemand durch Ausgaben, die dem Zwecke der Gesellschaft fremd sind oder durch

unverhéltnisméaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

6. Die Gesellschaft kann ihre Mittel teilweise einer anderen, ebenfalls steuerbeglinstigten
Korperschaft oder einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts zur Verwendung von

gemeinnitzigen oder mildtatigen steuerbeglinstigten Zwecken zuwenden.

§5

Gesellschafter, Stammkapital, Stammeinlage

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Gesellschafter,i

2. Das Stammkapital betrégt 25.005,00 € (in Worten: finfundzwanzigtausend und fiinf Euro).

3. Aufdas Stammkapital haben Gbernommen:
a) Geschiftsanteil 1- 8.335,00 €
Jugendzentren Kéin — Gemeinnlitzige Betriebsgesellschaft mbH {JugZ) mit Sitz in
Kdin
b) Geschéftsanteil 2: 8.335,00 €
Soziales Zentrum LINO - CLUB e.V. mit Sitz in Kéin
¢) Geschéftsanteil 3: 8.335.- €

Sozialdienst Katholischer Manner e.V. mit Sitz in Kéin.

4. Die auf das Stammkapital zu leistenden Einlagen sind in Geld zu leisten und zwar zur
Hélfte sofort vor Anmeldung der Gesellschaft zur Eintragung in das Handelsregister und
mit dem Rest auf jederzeitige Anforderung durch die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft.




§6

Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft verfligt tber folgende Organe:

1. Geschéftsfihrung;
2. Gesellschafterversammlung

3. einen ggf. von der Gesellschafterversammlung eingerichteten beratenden Beirat.

§7
Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaéftsfiihrer, die von der Gesellschafterver-

sammlung berufen und abberufen werden.

Die Geschaftsfihrer sind verpflichtet, die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz, diesem Gesellschaftsvertrag (Satzung) zu fihren und Weisungen bzw. Be-
schilisse der Gesellschafterversammiung auszufiihren, sofern diese nicht dem Gesetz oder

dem Inhalt dieser Satzung widersprechen.

Die Geschéftsfiihrung bedarf fiir alle Geschafte, die (ber den gewobhnlichen Betrieb des
Unternehmens der Gesellschaft hinausgehen, der ausdricklichen vorherigen Zustimmung der

Geselischafterversammiung.

Zu den durch die Geselischafterversammlung zustimmungspflichtigen Geschéaften zahlen

insbesondere:

a)  alle Verflgungen (iber Grundstiicke, Rechte an einem Grundstiick oder Rechte an einem

Grundstiicksrecht, die Verpflichtung zur Vornahme derartiger Verflgungen;

b)  die VerduRerung des Unternehmens im Ganzen, die Errichtung, VeraduRerung und Auf-

gabe von Betrieben oder Betriebsstatten;



g)

)

k)

der Erwerb anderer Unternehmen, der Erwerb, die Anderung oder Kindigung von -auch
Teilen - Beteiligungen einschlieBlich des Erwerbs von Geschéftsanteilen der Gesellschaft
sowie der Abtretung eigener Geschaftsanteile der Gesellschaft; ferner die Stimmabgabe

in Beteiligungsgeselischaften;
die Errichtung und Auflésung von Zweigniederlassungen und/oder Tochtergesellschaften:

der Abschiuss, die Anderung und/oder die Klndigung von Vertrdgen tber Kooperationen

mit anderen Gesellschaften und/oder Unternehmen:

der Abschluss, die Anderung und/oder Kindigung/Beendigung von Miet-, Pacht-,
Leasing-, Franchise-, Lizenz-, Arbeits- bzw. Anstellungsvertrdgen sowie sonstigen
Dauerschuldverhaltnissen, welche die Gesellschaft fiir einen von der Gesell-
schafterversammiung festzulegenden Zeitraum oder eine von der Gesellschafter-
versammiung festzulegende monatliche Verpflichtung iiberschreiten:

die Entscheidung Uber die Zahlung von Pensionen sowie die Einflhrung und/oder

i—\nderung von Versorgungszusagen und/oder Versorgungseinrichtungen;

die Bestellung, Abberufung oder Kiindigung von Prokuristen, Generalbevolim&chtigten

oder Handlungsbevollmé&chtigten

der Abschluss von Darlehensvertragen, Garantievertragen, Bilrgschaftsvertragen,
Schuldverschreibungen oder sonstigen kredit- und/oder bankmé&Rigen Rechtsgeschaften,
die im Einzelfall einen von der Gesellschafterversammiung festzulegenden Verpflich-

tungsumfang gegeniber der Gesellschaft liberschreiten:

Anschaffungen und/oder Investitionen der Gesellschaft, wenn die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten einen von der Gesellschafterversammiung fiir den Einzelfall oder fiir

das Geschéftsjahr festzulegenden Betrag Ubersteigen;

die Gewahrung von Sicherheiten, welche einen von der Gesellschafterversammiung fiir

den Einzelfall festgelegten Betrag (iberschreiten:
der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Wertpapieren fiir die Gesellschatft:

die nachhaltige Anderung der bestehenden Art der Verwaltung und Organisation der

Gesellschaft;



n)  Vereinbarungen, die einen von der Gesellschafterversammlung festgelegten Wert
Uberschreiten und welche mit Geschaftsfiihrern oder Gesellschaftern sowie

Gesellschaften, an denen Geselischafter oder Geschiftsfilhrer wesentlich beteiligt sind,

abgeschlossen werden.

Soweit in § 7 Ziffer 4 dieser Satzung fiir zustimmungspflichtige Rechtsgeschafie Zeit- oder
Wert- bzw. Betragsgrenzen vorgesehen sind, werden diese von der Gesellschafterver-
sammiung durch Beschluss mit einfacher Mehrheit festgelegt. Die Gesellschafterversammiung
ist auch berechtigt, diese Zeit-, Wert- oder Betragsgrenzen in einer eigenen Geschafts-
ordnung fiir die Geschéftsfiihrung zusammenzufassen. Dariiber hinaus kann vorgenannter
Katalog zustimmungsbedirftiger Geschafte durch mehrheitlichen Beschiuss der Gesell-

schafterversammiung ergédnzt und/oder modifiziert werden.

Die Gesellschaft kann fir die Geschéftsfiihrung eine jederzeit &nderbare Geschaftsordnung
erlassen, in welcher Art, Umfang und Ausflihrung der Geschéftsfiihrung sowie eine eventuelie
Aufteilung der Zusténdigkeiten oder Ressorts unter mehreren Geschaftsfihrern konkret fest-
gelegt wird. Die Geschéaftsordnung wird von der Geschéftsfihrung vorbereitet und der Gesell-
schafterversammlung zum Zwecke der Genehmigung zugeleitet. Kommt (iber den Inhalt der
Geschaftsordnung flir die Geschéftsfiihrung keine Einigung zustande, entscheidet die Gesell-
schafterversammiung durch mehrheitlichen Beschluss und legt dann den Inhalt der Geschéfts-

ordnung fiir die Geschéftsfithrung fest.

§8
Vertretung

1. Ist fir die Gesellschaft nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so ist dieser alleine vertretungsbe

rechtigt.

2. Sind mehrere Geschiaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiihrer

oder durch einen Geschaftsfilhrer zusammen mit einem Prokuristen vertraten.

3. Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung kann, wenn mehrere Geschaftsfihrer be-
stellt sind, einzelnen Geschéftsfiihrern im Einzelfall oder generell die Befugnis zur Alleinver-
tretung erteilt und/oder wieder entzogen werden. Dasselbe gilt fur die Befreiung von dem
gesetzlichen Verboten des In-sich-Geschéfts und/oder der Mehrfachvertretung gem. § 181

BGB.
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4. Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Anstellungsvertrégen mit Geschéftsfiihrern
wird die Gesellschaft durch die Gesellschafterversammiung vertreten. Hierzu kann die Ge-
sellschafterversammiung einen Vertreter bzw. Stellvertreter mit einfacher Mehrheit bestimmen.

§9

Zusténdigkeit und Aufgaben der Gesellschafterversammiung

1. Die Gesellschafterversammiung ist zustdndig fur die Aufgaben, die ihr nach dem Gesetz

sowie dem Inhalt dieses Gesellschaftsvertrages zugewiesen sind.

2. Zuden Aufgaben, welche die Gesellschafterversammiung nach dem Inhalt dieses Ge-

sellschaftsvertrages zu erfiillen hat, gehdren unter anderem:

a)  Bestimmung von MaRnahmen , die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu férdern

b) die Erteilung oder Ablehnung der Zustimmung flr Geschafte, zu deren Durchfiihrung die
Geschéftsfihrung der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedarf
¢)  die Genehmigung der Geschiftsordnung fir die Geschaftsflihrung

d)  die Erweiterung, Kiirzung oder Anderung eines Katalogs derjenige Geschéfte,
flr deren Durchfiihrung die Geschéftsflihrung die Zustimmung der Geselischaf-

terversammiung einzuholen hat
e) die Befreiung vom Verbot des In-sich-Geschéfts und/oder der Mehrfachvertretung geman

§ 181 BGB,

f)  die Erteilung einer Alleinvertretungsbefugnis an einen oder mehrere Geschiftsfiihrer im

Einzelfall oder generell

g) der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Anstellungsvertragen mit

Geschaftsfihrern

h)  Beschluss (ber die Reihenfolge der Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung bei

Aufnahme eines oder mehrerer neuer Gesellschafter in die Gesellschaft

i) die Feststellung des Jahresabschlusses



j)  die Entscheidung liber die Ergebnisverwendung

k)  die Entscheidung tiber die Entlastung der Geschaftsflihrung

[)  die Wahl eine Abschlusspriifers (falls gewlnscht oder gesetzlich erforderlich)

m)  Beschliisse geman § 10 Ziff. 5 dieses Gesellschaftsvertrages;

n)  Konkretisierung, Festlegung oder Abgrenzung des Unternehmensgegenstandes und der
Tatigkeit der Gesellschaft von dem Unternehmensgegenstand und der Tatigkeit der
Gesellschafter im Rahmen einer Geschéftsordnung

0}  Einziehung von Geselischaftsanteilen

p)  Liquidation der Gesellschaft

q) Ubertragung eines Gesellschaftsanteils an die Gesellschaft, einen Gesellschafter oder
einen Dritten bei Einziehung oder bei Kindigung

§ 10 Gesellschafterversammlung

. Die Gesellschafterversamm(ungen finden am Sitz der Gesellschaft statt, sofern nicht mit Zuy-

stimmung samtlicher Gesellschafter im Einzelfall etwas Abweichendes bestimmt wird.
. Jeder Geschéftsfihrer ist zur Einberufung der Gesellschaﬁerversamm!ung berechtigt.

. Die Leitung der Geseilschafterversammlung obliegt dem oder den Geschéftsfithrern. Bei
mehreren Geschéftsfiihrern leitet der anwesende (dienst-)ilteste Geschaftsfilhrer die Gesell-

schafterversammiung.

. Die ordentliche Gesellschafterversamm!ung findet in den ersten sechs Monaten eines Ge-
schéftsjahres statt. Sie beschlieRt in dieser ordentlichen Geseﬂschafterversamm!ung Gber die
Feststellung des Jahresabschlusses, (iber die Ergebnisverwendung, tiber die Entlastung der

Geschéftsfiihrung sowie ggf. Gber die Wahl eines Abschlussbrﬂfers,

. Die Geschéftsfihrung hat die Gesellschafterversamm!ung einzuberufen, wenn Gesell
schafter, denen allein oder gemeinsam 10 % des Stammkapitals zustehen, dies verlangen

Kommt der Geschaftsfilhrer einem solchen Verlangen nicht innerhalb einer Frist von drei



Wochen nach, so ist der (sind die) Geselischafter, der (die) ein solches Verlangen gestellt hat

(haben), selbst berechtigt, die Gesellschafterversammlung einzuberufen.

. Gesellschafterversammlungen werden schriftlich unter Beifligung der Tagesordnung einbe-
rufen. Das Schreiben ist den Gesellschaftern mindestens zwei Wochen vor dem Termin zu-
zustellen. Der Tag der Absendung der schriftlichen Mitteilung sowie der Tag der Gesell-

schafterversammliung werden bei der Bemessung der vorgenannten Frist nicht mitgerechnet

. Die Gesellschafterversammliung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemang einberufen und
mindestens 75 % des Stammkapitals vertreten sind. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so ist
innerhalb von zwei Wochen eine zweite Gesellschafterversammiung mit gleicher Ladungsfrist
und gleicher Tagesordnung einzuberufen. Die Gesellschafterversammiung ist dann ohne
Rulcksicht auf das vertretene Kapital beschlussfahig. Auf diese Rechtsfolge ist in der zweiten

Einladung hinzuweisen.

. Jeder Gesellschafter kann sich in der Gesellschafterversammiung aufgrund nachzuweisender
schrifflicher Vollmacht durch einen anderen Gesellschafter oder aber durch einen Ange-
horigen der rechts-, steuerberatenden - oder wirtschaftspriifenden Berufe, der gesetzlich zur

Berufsverschwiegenheit verpflichtet ist, vertreten lassen.

. Die Teilnahme anderer Personen an der Gesellschafterversammiung, z. B. Sachversténdige
oder fachkundige Branchenvertreter etc., ist statthaft, wenn die Gesellschafter durch mehr-
heitlichen Beschluss der Anwesenheit dritter Personen in der Gesellschafterversammlung
zustimmen. Die Anwesenheit und Teilnahme dritter Personen an der Gesellschafterver-
sammiung kann zeitlich oder inhaltlich beschrankt werden. Zum Zwecke der Vorbereitung
einer Gesellschafterversammiung kann die Geschaftsfiihrung vorab und formfrei nach Riick-
sprache mit den Gesellschaftern eine Entscheidung tber die Anwesenheit und Teilnahme
dritter Personen in der Gesellschafterversammiung herbeifiihren. Soweit dies zeitlich und or-
ganisatorisch unmaglich ist, soll auf die Anwesenheit und Teilnahme Dritter Personen an der
Gesellschafterversammlung unter Angabe des Namens, der beruflichen Tatigkeit und des
Zwecks der Anwesenheit/der Teilnahme in der Einladung zur Gesellschafterversammlung

(Tagesordnung) hingewiesen werden.
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§11
Gesellschafterbeschliisse

. Die von den Gesellschaftern in den Angelegenheiten der Gesellschaft zu treffenden

Bestimmungen erfolgen durch Beschlussfassung.

. Die Beschlusse der Gesellschaft werden in den Geselischafterversammiungen oder durch

mindliche, schriftliche, fernschriftliche oder telegrafische, fernmindliche oder EDV-méRige
(E-Mail, Internet) gefasst, wenn sich alle Gesellschafter mit dieser Art der Abstimmung

einverstanden erkldren oder sich hieran beteiligen.

. Jeder Euro eines Gesellschaftsanteils gewahrt eine Stimme. Die aus einem Geschéfts-

anteil resultierenden Stimmen kdnnen nur einheitlich ausgelibt werden.

. Gesellschafterbeschlisse werden - soweit das Gesetz oder Gesellschaftsvertrag nicht eine

andere Mehrheit vorsehen - mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

. Soweit dies im Gesetz oder in der Satzung der Gesellschaft ausdriicklich vorgesehen ist,

bedirfen Beschlisse der Gesellschafterversammiung einer Mehrheit von 75 % der

abgegebenen Stimmen, hierzu z&hlen insbesondere Beschliisse lber:

a) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

b) Bestellung und Abberufung eines Geschaftsfilhrers sowie der Abschluss, die Auf-

hebung, die Kundigung oder Anderung von Vertragen mit Geschaftsfiihrern;

c) Bestellung und Abberufung von Prokuristen und/oder Generalbevoliméchtigten sowie
der Abschluss, die Aufhebung, die Kiindigung oder Anderung von Vertragen mit diesen

Personen;
d) Kapitalerhdhung und/oder Kapitalherabsetzung;

e) Auflosung der Gesellschaft (Liquidation);

f) Festlegung, Ergénzung, Anderung oder Aktualisierung von Leitlinien zur Ausibung
der Geschéftsflihrungstatigkeit der Gesellschaft unter besonderer Berlicksichtigung

ethischer Grundsatze;
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g) Festlegung, Ergénzung, Anderung oder Aktualisierung einer Schilichtungsordnung
zur gitlichen Beilegung von Meinungsverschiedenheiten oder Konflikten zwischen
Gesellschaftern, zwischen Gesellschaftern und der Geschaftsfihrung oder aber

zwischen (mehreren) Geschaftsfihrern.

. Sofern der Unternehmensgegenstand bzw. die Tatigkeit der Geselischaft zur Erfiliung der
nach dem inhalt dieses Geselischaftsvertrages der Gesellschaft zugewiesenen

gemeinnltzigen bzw. mildtatigen Aufgaben (§§ 3-4 dieses Gesellschaftsvertrages) mit der
Tatigkeit oder dem Unternehmensgegenstand einzelner Gesellschafter inhaltliche oder
sachliche Uberschneidungen aufweist, gilt der Grundsatz der Subsidiaritst. Dies bedeutet,
dass die Gesellschaft erst dann Tatigkeiten wahrnehmen bzw. ausiiben darf, die in den
Tatigkeitsbereich oder Unternehmensgegenstand eines Gesellschafters fallen, wenn der
jeweils betroffene Gesellschafter eine Ubernahme bzw. Erflllung der in Rede stehenden
Aufgabe ganz oder teilweise ablehnt oder zu deren Erflllung ganz oder teilweise nicht in

der Lage ist.

. Zur Konkretisierung, Festlegung oder Abgrenzung des Unternehmensgegenstandes und
der Tétigkeiten der Gesellschaft im Verhiltnis zu den Tétigkeitsbereichen und dem Unter--
nehmensgegenstand der einzelnen Gesellschafter kann die Gesellschaft im Rahmen einer
Geschéftsordnung einen Tatigkeitskatalog fiir die Gesellschaft festlegen. Die Festlegung,
Erweiterung, Kirzung oder Anderung dieser Geschéaftsordnung kann nur mit einer
Mehrheit von 75 % der in einer Gesellschafterversammiung abgegebenen Stimmen

erfolgen.

. Der Zweck der Gesellschaft gem. § 3 dieser Satzung darf nur geandert werden, wenn die
Erflllung des bisherigen Gesellschaftszwecks unmoglich, wirtschaftlich nicht mehr
finanzierbar oder anderweitig sinnlos geworden ist. Der Beschluss tber die Anderung des
Gesellschaftszwecks bedarf der Zustimmung samtlicher Gesellschafter.

- In eigenen Angelegenheiten stimmen Gesellschafter nicht ab. Dies gilt insbesondere,
wenn ein Gesellschafter durch eine Beschlussfassung entlastet oder von einer
Verbindlichkeit befreit werden soll oder die Vornahme eines Rechtsgeschéfts oder die
Einleitung bzw. die Erledigung eines Rechtsstreits gegenuber einem Gesellschafter Inhalt
der Beschiussfassung ist. In diesen Fillen darf der Geselischafter auch kein Stimmrecht
fir einen anderen Gesellschafter ausiiben. Ergdnzend gilt § 47 Abs. 4 GmbHG.

. Gesellschafterbeschlisse sind zu protokollieren, von einem Geschaftsfiihrer zu unterzeich--
nen und sémtlichen Gesellschaftern unverziglich zuzusenden.
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11. Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann - sofern nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen - nur innerhalb von drei Monaten ge--
richtlich geltend gemacht werden. Die Frist beginnt mit dem Tag des Zugangs der Abschrift
des Protokolls der Gesellschafterversammlung und endet - auch ohne Kenntnis von dem
Inhalt des Gesellschafterbeschlusses bzw. ohne Erhalt des Protokolls - spatestens sechs
Monate nach der Beschlussfassung.

§12

Vorsitzender Gesellschafterversammiung/Stichentscheid

Fir jedes Geschéftsjahr der Geselischaft wird aus dem Kreis der Gesellschafter jeweils ein
neuer Gesellschafter zum Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung  bestimmt
(Rotationsprinzip).

Die Reihenfolge, in welcher - bezogen auf die Geschaéftsjahre der Gesellschaft - die jewsiligen
Gesellschafter Uber die Stellung und die Funktion eines Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung verfiigen, wird durch Los bestimmt. Die einmal durch das Los
bestimmte Reihenfolge wird in den folgenden Geschéftsjahren beibehalten. Bei Aufnahme
eines oder mehrerer neuer Gesellschafter in die Gesellschaft ist die Reihenfolge der
zukdnftigen Vorsitzenden der Gesellschafterversammliung durch einen mehrheitlichen
Gesellschafterbeschiuss, bei dem der neue Gesellschafter nicht stimmberechtigt ist, neu
festzulegen.

Kommt es bei einer Beschlussfassung zu einer Patt-Situation der rechtméafig abgegebenen
Stimmen, geben in diesem Fall die von dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung
abgegebenen Stimmen den Ausschiag (Stichentscheid).

Die vorgenannte Stichentscheidsregelung findet keine Anwendung, sofern aufgrund einer
Patt-Situation der rechtsgliltig abgegebenen Stimmen einen nach dem Gesetz oder dem
Inhalt dieses Gesellschaftsvertrages erforderliche qualifizierte Mehrheit nicht erreicht wird.

§13
Beratender Beirat

Die Gesellschafterversammiung kann durch mehrheitlichen Beschluss die Errichtung eines
beratenden Beirats beschlielen. In den Beirat kénnen natlrliche oder juristische Personen

gewahit werden, welche durch ihre Fachkunde, Funktion oder gesellschaftliche Stellung nach
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Auffassung der Gesellschafter geeignet sind, die Zielsetzungen der Gesellschaft zu férdern.
Die Anzahl der Beiratsmitglieder wird nicht begrenzt. Uber die Aufnahme in den Beirat
entscheidet die Gesellschafterversammiung mit mehrheitlichem Beschluss. Der Antrag zur

Aufnahme in den Beirat kann von der Geschéftsfithrung oder einem Gesellschafter gestellt

werden.

Die Téatigkeit bzw. Mitgliedschaft im Beirat ist ehrenamtlich. Hierfiir wird keine Vergutung
gezahlt. Durch die Beiratstatigkeit veranlasste Kosten, Auslagen oder Spesen werden von der
Gesellschafterversammiung nach vorheriger Absprache mit der Geschéftsfiihrung erstattet. Die
Gesellschafterversammiung ist berechtigt fiir die Erstattung von Kosten, Auslagen und Spesen

gine Richtlinie zu erlassen.

Beiratsversammiungen finden am Sitz der Gesellschaft auf Einladung der Geschaftsfihrung
statt. Zu den Beiratssitzungen sind auch die Gesellschafter einzuladen, die zusammen mit der

Geschéftsflihrung berechtigt sind, an den Beiratssitzungen teilzunehmen.

Die Mitgliedschaft im Beirat kann sowohl durch das Beiratsmitglied als auch durch die Ge-
sellschaft jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum
Monatsende gekiindigt werden. Bei einer langerfristigen Inaktivitit eines Beiratsmitglieds soll

eine Beendigung der Mitgliedschaft im Beirat erfolgen.

Die Beiratsmitglieder sind hinsichtlich der Informationen betreffend die Gesellschaft und deren
Tatigkett, die ihnen im Rahmen von Beiratsversammiungen oder in Zusammenhang mit der
Ausibung ihrer Beratungstatigkeit anvertraut werden, zur Geheimhaltung und Verschwie-
genheit verpflichtet. Diese Verpflichtung zur Geheimhaltung bleibt auch nach Beendigung der

Mitgliedschaft im Beirat bestehen.

§14
Einsicht- und Auskunftsrecht
Jeder Gesellschafter kann - in oder auRerhalb einer Gesellschafterversammlung - Auskunft

uber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und die Biicher in den Geschéftsraumlich-

keiten der Gesellschaft einsehen.

Er kann diese Rechte entweder selbst (durch einen bevolimachtigten Mitarbeiter) ausiiben
ader durch einen anderen Gesellschafter oder durch einen Angehdrigen der rechts-,
steuerberatenden - oder wirtschaftspriifenden Berufe, der gesetzlich zur Berufsverschwie-
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genheit verpflichtet ist, wahrnehmen lassen.

Im Ubrigen gilt ergénzend § 51 a GmbHG.

Ein Bevollmachtigter, welcher die Einsichts- und Auskunftsrechte nach § 14 dieses
Geselischaftervertrages bzw. nach § 51 a GmbHG wahrnehmen méchte, hat seine Be-
vollméchtigung durch einen Geselischafter schriftlich nachzuweisen.

§15
Verfligung/Belastung von Geschiftsanteilen

Die Verfligung (ber einen Geschaftsanteil oder einen Teil eines Geschaftsanteils, insbesondere
Abtretung oder Verpfandung, ist nur mit vorheriger Zustimmung aller Gesellschafter zuldssig und

wirksam.

Die vorstehende Regelung gilt entsprechend fiir anderweitige Verfigungen und/oder Belastungen
in Bezug auf den Geschéftsanteil sowie den hieraus resultierenden Ansprichen, wie z.B. der
Abschluss von Stimmrechtsbindungsvertrégen oder aber die Abtretung und / oder Belastung von

Anspriichen auf Liquidationserlés oder aus einem Ergebnisverwendungsbeschluss.

Auf die Erteilung einer Zustimmung besteht kein Anspruch. Die Zustimmung zu einer Uber-
tragung oder Verdulerung eines Geschaftsanteils oder eines Teils eines Geschéaftsanteils darf
nur erteilt werden, wenn der neue Gesellschafter Gewahr dafiir bietet, sich fir die dauerhafte
Verwirklichung des Gesellschaftszwecks gem. § 3 dieses Gesellschaftsvertrages einzusetzen.

§16
Jahresabschluss

Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss (Bitanz, Ergebnis- und Verlustrechnung sowie
Anhang und - soweit gesetzlich vorgeschrieben - ggf. den Lagebericht) innerhalb der ersten drei
Monate des folgenden Geschéftsjahres fiir das vorausgegangene Geschéftsjahr aufzustellen und
hiervon den Gesellschaftern unverziglich nach Fertigstellung eine Abschrift mit den Vorschlagen

zur Ergebnisverwendung und Beschlussfassung zu ibersenden.

Ist eine Abschlusspriifung nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlich oder wird sie von der
Gesellschafterversammlung mit 75% der abgegebenen Stimmen beschlossen, obliegt der
Gesellschafterversammlung auch die Wahl des Abschlusspriifers. Der Priifungsbericht ist allen
Gesellschaftern unverziglich, spatestens mit der Einladung zur ordentlichen Gesellschafter-
versammlung zu Ubersenden.
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Die ordentliche Gesellschafterversammliung hat spéatestens bis zum Ablauf der ersten sechs
Monate eines Kalendejahres iber die Feststellung des Jahresabschlusses und ggf. des
Lageberichtes sowie die Entlastung der Geschéftsfiihrung zu beschlieRen. Die Feststellung des
Jahresabschiusses und ggf. des Lageberichtes sowie die Entlastung der Geschaftsfihrung erfolgt
durch Unterzeichnung seitens der Gesellschafter, die dem aufgesteliten Jahresabschiuss

zugestimmt haben.

Kommt Gber den Jahresabschluss, ggf. den Lagebericht oder die Entlastung der Geschéfts-
flihrung kein Beschluss der Gesellschafterversammiung zustande, entscheidet ein Sachver-
standiger, der von der IHK Kdin auf Antrag der Geschéftsfiihnrung bestellt wird, wenn die
Gesellschafterversammlung nicht mit 75 % der abgegebenen Stimmen eigenstandig einen
Sachverstandigen wahlt. Kommt die Geschaftsfiihrung ihrer Antragspflicht nicht binnen einer Erist
von vierzehn Tagen nach der Geselischafterversammlung nach, ist jeder Geselischafter
berechtigt, den Antrag bei der IHK KdIn zu stellen.

§17
Ergebnisverwendung

Die Gesellschaft arbeitet gemeinniitzig. Die zur Einhaltung der Gemeinniitzigkeit jeweils

geltenden gesetzlichen Vorschriften sind bei der Ergebnisverwendung zu beachten.
Uber die Ergebnisverwendung beschlielt die Gesellschaftsversammiung.

Ein Jahresiiberschuss der Gesellschaft ist - sofern er nicht einer Ricklage zugeflhrt wird -zeitnah

zur Verwirklichung des Gesellschaftszwecks zu verwenden.

Die Geselischaft kann im Rahmen des gemeinnitzigkeitsrechtlich Zulassigen Ricklagen bilden.

§18
Ausscheiden eines Gesellschafters

Ein Gesellschafter scheidet in folgenden Failen aus der Gesellschaft aus:

a.) Einziehung von Geschéftsanteilen;
b.) Kindigung / Austritt.

Im Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters aus der Gesellschaft wird die Gesellschaft mit
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den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt.

Scheidet ein Gesellschafter - gleich aus welchem Grund - aus der Gesellschaft aus, so konnen
die verbleibenden Gesellschafter mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, spatestens
innerhalb von drei Monaten nach Ausscheiden des Gesellschafters, die Liquidation / Auflosung
der Gesellschaft beschlieken. Der ausscheidende Gesellschafter hat kein Stimmrecht, seine
Stimmen zahlen nicht mit. Wird von der Gesellschaft ein Auflosungs- / Liquidationsbeschluss
gefasst, nimmt der ausscheidende Gesellschafter dann an der Liquidation der Geselischaft gem.

§ 22 dieses Gesellschaftsvertrages teil.

§19
Einziehung

Die Einziehung von Geschéftsanteilen ist zuléssig.

Der Geschaftsanteil wird durch Gesellschaftsbeschluss, der mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zu fassen ist, eingezogen. Der betroffene Gesellschafter hat kein Stimmrecht. Seine

Stimmen zahlen nicht mit.

Die Einziehung des Anteils eines Gesellschafters ist in folgenden Féllen ohne Zustimmung des

betroffenen Gesellschafters zuldssig,

a.) wenn in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund vorliegt und er wiederholt oder in
einem besonders gravierenden Fall gegen das Gesetz, den Inhalt dieses Gesellschafts-

vertrages oder Weisungen der Gesellschafterversammlung verstofien hat.
Is

b.) wenn Uber das Vermdgen eines Gesellschafters ein Antrag auf Eroffnung des Insol-
venzverfahrens gestellt und nicht innerhalb von drei Monaten eingestelit wird oder aber das
Insolvenzverfahren iiber sein Vermégen erdffnet wird. Der Eroffnung des Insolvenzverfahrens

steht die Nichterdffnung mangels Masse gleich;

c.) wenn die Zwangsvolistreckung in das Vermdgen eines Gesellschafters und/oder seinen

Geschaftsanteil betrieben und diese nicht innerhalb von drei Monaten abgewendet wird;

d.) wenn ein Gesellschafter Verfiigungen Gber seinen Anteil ohne die vorherige Zustimmung der

Gesellschafterversammliung vornimmt.
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Die Ubrigen Gesellschafter kdnnen im Rahmen des Einziehungsbeschlusses durch Mehrheits-
beschluss verlangen, dass statt der Einziehung der Geschéaftsanteil des ausscheidenden
Gesellschafters auf einen oder mehrere Gesellschafter, auf die Gesellschaft oder auf einen oder
mehrere Dritte / Dritten gegen Ubernahme der Abfindung gem. § 21 dieses Gesellschafts-
vertrages Ubertragen wird. § 15 Ziffer 3 Satz 2 gilt entsprechend. In diesem Fall haftet die
Gesellschaft neben dem Erwerber fir die Abfindung gem. § 21 dieses Geselischaftsvertrages als

Gesamtschuldner.

Im Fall der Einziehung schuldet die Gesellschaft die Abfindung. Die Einziehung und der Erwerb
durch die Gesellschaft sind nur zuldssig, wenn die Abfindung bezahit werden kann ohne das

Stammkapital anzugreifen.

§ 20
Kindigung / Austritt

Ein Gesellschafter kann seine Mitgliedschaft unter Einhaltung einer ordentlichen Kindigungsfrist
von sechs Monaten zum jeweiligen Geschéftsjahresende kiindigen, erstmalig jedoch zum
31.12.2013.

Die Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Einhaltung der Schriftform.

Durch die Kindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Der kiindigende Gesellschafter hat
seinen Geschéftsanteil auf die Ubrigen Gesellschafter gegen Abfindung gem. § 21 dieses
Gesellschaftsvertrages durch diese im Verhalinis ihrer Einlagen zueinander zu (ibertragen. Die

tbrigen Gesellschafter sind zur Ubernahme des Geselischafteranteils verpflichtet.

Die Ubrigen Gesellschafter kénnen stattdessen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
verlangen, dass der kindigende Gesellschafter seinen Geschéftsanteil nur auf einen
Gesellschafter, die Gesellschaft oder auf einen oder mehrere Dritte(n) Ubertragt. Der kiindigende
Gesellschafter hat kein Stimmrecht. Seine Stimme zahlt nicht mit. Der Erwerb durch die
Gesellschaft ist nicht zuldssig, wenn sie das Entgelt nicht zahlen kann, ohne ihr Stammkapital

anzugreifen.
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Die vorstehenden Regelungen der Ziffern 3 und 4 greifen nicht ein, falls die verbleibenden
Gesellschafter nach Ausspruch der Kindigung einen Beschluss zur Auflésung / Liquidation der
Gesellschaft gem. § 18 Ziffer 3 dieses Gesellschaftervertrages fassen.

§ 21 Abfindung

Scheidet ein Gesellschafter nach den §§ 19 und 20 aus der Gesellschaft aus, erhalt er eine Ab-

findung.

Der ausscheidende Gesellschafter erhalt als Abfindung nur die geleistete Bareinlage und / oder

den gemeinen Wert erbrachter Sacheinlagen.

§ 22 Liquidation

Die Gesellschaft soll nur aufgeldst werden, wenn die Erfillung des Geselischaftszwecks
unmdglich, wirtschaftlich nicht mehr finanzierbar oder anderweitig sinnlos geworden ist bzw. die

Fallkonstellation des § 18 Ziffer 3 dieses Gesellschaftsvertrages vorliegt.

Die Liquidation / Auflosung der Gesellschaft erfolgt durch den / die Geschaftsflhrer, falls sie nicht
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung anderen Personen (bertragen wird. Die

Regelungen zur Vertretungsbefugnis gelten entsprechend.

Die Gesellschafter der Gesellschaft haben nur einen Anspruch auf Erstattung ihrer eingezahiten

Kapitalanteile und / oder den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlage, sofern bei der

Liquidation ein Uberschuss verbleibt.

Bei Aufldsung der Geselischaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fillt das Vermégen
der Gesellschaft, soweit es die eingezahiten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen
Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, ausschlieflich an die
gemeinnitzigen Geselischafter oder deren gemeinniitzige Rechtsnachfolger im Verhéalinis der
Geschéftsanteile dieser gemeinnitzigen Gesellschafter, die es unmittelbar und ausschliefilich fir
gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben, die dem

Gesellschaftszweck der Gesellschafter moéglichst nahe kommen.
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§ 23
Schlussbestimmungen

1. Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger

fur die Bundesrepublik Deutschland.

2. Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder sollte sich in diesem Vertrag eine Liicke befinden, so wird hier durch die Giiltigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berithrt. Anstatt der unwirksamen Bestimmung oder zur
Ausflllung einer regelwidrigen Licke ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die
- soweit rechtlich méglich und zuldssig - dem am nichsten kommen soli, was die Geselischafter
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck dieses Vertrages gewollt haben wiirden wenn sie

diesen Punkt bedacht hatten.

3. Die Geselischaft tragt die mit ihrer Grindung verbundenen Kosten (Notar-, Gerichts- und
Veroffentlichungskosten sowie etwaige im Zusammenhang mit der Griindung entstandene

Beratungskosten) bis zum Betrage von 2.500,- €.

Als Anlage zur Urkunde vom 08. Mai 2013
UR.Nr. g 33@ /2013 des Notars Werner Tebbe in Koin-Ehrenfeld

vorgelesen, genehmigt und unterschrieben:
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