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Sachstand Schulsekretariate 50+

1.

Ausgangslage

Der Rat hat in seiner Sitzung vom 30.04.2013 im Rahmen des Stellenplans 2013/2014 die Zu-
setzung von Zeitbudgets in Hohe von 50 zusatzlichen Stellen Schulsekretarin bzw. Schulsek-
retar beschlossen. 11,5 dieser Stellen dienen der Ausweitung des bereits bestehenden Vertre-
tungspools, die Ubrigen Stundenanteile der Einfihrung einer Grundversorgung fur die einzel-
nen Schulformen. Die Zuweisungskriterien fur diese Grundversorgung und die Anpassungen
beim Vertretungspool wurden dem AVR und den Fachausschiissen in einer Mitteilung Mitte
letzten Jahres vorgestellt.

Besetzung der zusétzlichen Stellen

Vertretungspool (11,5 zusétzliche Stellen)

Der Vertretungspool, dessen Stellen grundsatzlich extern besetzt werden, wurde von bisher 4
auf 27 Teilzeitstellen im Umfang von je 19,5 Wochenstunden ausgedehnt. Hierflr lagen bei 11
bereits Initiativbewerbungen fir Schulsekretariatsstellen vor. Darliber hinaus wurde im Intra-
net ein Bewerbungsaufruf gestartet, aus dem weitere Bewerbungen hervorgingen.

Nach den ersten Eignungstests und Auswahlrunden konnten von den zusétzlichen 23 Teil-
zeitstellen bis 08.01.2014 insgesamt 14 Stellen besetzt werden. 9 Stellen sind aktuell noch
vakant.

Die Personalgewinnung der Pool-Stellen gestaltet sich grundsatzlich schwieriger als die Be-
setzung von festen Schulsekretariatsstellen, da der Pool u.a. gréf3ere Anforderungen im Hin-
blick auf raumliche und zeitliche Flexibilitat erfordert und nur wenige Bewerberinnen und Be-
werber z.B. aus familiaren Grinden Uber diese Flexibilitat verfligen. Der Einsatz an einem fes-
ten Schulsekretariat erscheint den meisten Bewerberinnen und Bewerbern dartiber hinaus
wesentlich attraktiver.

feste Schulsekretariatsstellen (38,5 zuséatzliche Stellen)

Die Besetzung der zusétzlichen Sollstunden an den festen Schulsekretariatsstandorten erfolg-
te in mehreren Schritten. Als Umsetzungstermin der nachfolgend dargestellten MaRnahmen
wurde der 15.11.2013 vereinbart. So konnte fur alle Schulsekretariate bis zu diesem Termin
ein einheitlich reibungsloser Arbeitsablauf gewéhrleistet und entstehende Vakanzen Uber ei-
nen langeren Zeitraum vermieden werden.
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Bei der Besetzung der Stellen wurde wie folgt vorgegangen:

e Prifung, wie viele der zuséatzlichen Stunden Uber Arbeitszeiterhéhungen oder auch
den Abbau von bestehenden Stundenuberhdngen bei den bisherigen Schulsekretérin-
nen abgedeckt werden kénnen

e Besetzung von drei Stellen mit Personal der Vermittlungsprioritat |

o Auswahl von 47 geeigneten Bewerberinnen und 3 geeigneten Bewerbern (von denen
insgesamt 6 Bewerberinnen und 1 Bewerber ihre Bewerbung nach der Zusage zu-
riickgezogen haben)

e die verbliebenen 43 Bewerberinnen und Bewerber nahmen ihren Dienst am
15.11.2013 bzw. 01.12.2013 bei insgesamt 68 Schulen (externe Besetzungen und
Personal mit Vermittlungsprioritat) auf

5 Schulsekretariate, an denen noch keine neue Sekretariatskraft zugewiesen werden konnte,
kénnen bis zur endgiltigen Besetzung tber den Schulsekretariatspool bedient werden.

Aktueller Sachstand

An den festen Standorten wurden bisher rund 1300 Stunden zuséatzlich neu besetzt. Im Vertre-
tungspool gab es eine Erhdéhung von 273 Stunden. Noch offen sind an den festen Standorten
200 Stunden, im Bereich des Vertretungspools rund 175 Stunden.

Es konnte vielfach dem Wunsch der Schulsekretérinnen und —sekretéare nach einem wohnort-
nahen Einsatz entsprochen werden. Ebenfalls wurde die Anzahl der Einsatzorte in vielen Fal-
len verringert.

Das Echo an den Schulen ist sehr positiv. Lediglich bei einigen Einsatzen gibt es Riickfragen
beziiglich zusatzlicher Stunden oder dem Wunsch der sofortigen festen Ubernahme der Pool-
kraft.

Der Vertretungspool wird derzeit vollstandig in Anspruch genommen; 10 Poolsekretarinnen
sind an Schulen eingesetzt. Die restlichen 8 Kréfte befinden sich derzeit noch in der Einarbei-
tung.

3. Ausblick
Uber einen weiteren Eignungstest und die anschlieRenden Auswahlrunden sollen fiir die im
Schulsekretariatspool und fir die an den festen Standorten noch unbesetzten Stellen (9 Stel-
len feste Standorte, 4,5 Stellen im Schulsekretariatspool) geeignete Bewerberinnen und Be-
werber gefunden werden. Es ist geplant, alle noch vakanten Stellen spatestens bis zum
01.04.2014 zu besetzen.

gez. Kahlen
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