
Overhead
Soll: 10%

JC Köln IST: 11, 8%

Geschäftsführung
100%

Standortleitungen und 
Stellvertreter/innen

100%

Bereichsleitungen F/C 
(BfDH), PuQ und 
Zentrale Dienste

100%

Teamleitungen 
Integration, 

Leistung, 
Orientierungsservice 

& Eingangszone
50%

Widerspruch/SGG/
OWiG/

Fachunterstützung
100%

Bedarfsfeststellungsdienst
100%

Beauftragte für 
Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt

100%

Mitarbeiter/innen 
Büro der GF

100 %

Mitarbeiter/
innen Zentrale 
Dienste (u.a. 

Personal, 
Infrastruktur, 
Fortbildung)

100%

Mitarbeiter/innen 
Finanzen/

Controlling
100%

Personalvertretung
100%

Zusammensetzung des Overheads

Anlage d zur Beantwortung einer Anfrage zu TOP 3.6 aus der Sitzung vom 23.01.2014
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