
Anlage 3 zum Bericht des Jobcenters Köln zur Sitzung des Ausschusses für Soziales und Senioren am 22.05.2014

Einführungsplanung und Umsetzung ALLEGRO im Jobcenter  Köln

Juni 13 - Januar 14 Februar 14 - April 14 Mai 14 - August 14 August 14 - Juni 15 ab Juli 15
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265 Seminartage, 
1.698 
Seminarplätze 

 

* BG-Nr.- Bedarfsgemeinschaftsnummer

   zPDV  - zentrale Personaldatenverarbeitung


