Vorlagen-Nummer

2344/2014

Der Oberblrgermeister
) Freigabedatum 28.08.2014
Dezernat, Dienststelle

V/5001/1

Beschlussvorlage zur Behandlung in 6ffentlicher Sitzung

Betreff

Vergabe der Mittel fur Antirassismus-Training 2014 und Anderung von Verwendungszwecken
bereits vergebener Mittel

Beschlussorgan

Ausschuss Soziales und Senioren

Gremium Datum
Integrationsrat 08.09.2014
Ausschuss Soziales und Senioren 11.09.2014
Beschluss:

Fur MalRnahmen im Rahmen des Antirassismus-Trainings im Jahr 2014 werden in einem zweiten
Schritt die im Teilergebnisplan 0504, Freiwillige Leistungen und interkulturelle Hilfen, unter Zeile 15,
Transferleistungen, restlichen veranschlagten Mittel in Hohe von 7.097 € gemaR Anlage 1 vergeben.




Haushaltsmafige Auswirkungen

[l Nein

[1 Ja,investiv Investitionsauszahlungen €
Zuwendungen/Zuschiisse [ ] Nein []Ja %

X Ja, ergebniswirksam  Aufwendungen fir die MaBnahme 7.097 €
Zuwendungen/Zuschiisse [ ] Nein []Ja %

Jahrliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam):  ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €
c) bilanzielle Abschreibungen €
Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:

a) Ertrage €
b) Ertrage aus der Auflosung Sonderposten €
Einsparungen: ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €

Beginn, Dauer

Begrindung:

Seit 2007 fordert die Stadt Koln MaRnahmen aus den Mitteln fur Antirassismus-Training. Sowohl die
zunehmende Sensibilitat unterschiedlicher gesellschaftlicher Akteure gegentiber den unterschiedli-
chen Erscheinungsformen von Rassismus und Diskriminierung als auch die positive Bewertung der
bereits erreichten Ergebnisse fihren dazu, dass MalRBhahmentrager weitere PraventionsmalRnahmen
in Form von Fortsetzungs- und Aufbauprojekten planen und in ihrem Vorgehen inhaltliche und me-
thodische Vielfalt sowie innovative Elemente anwenden.

In den Jahren 2007 - 2009 standen Mittel fur Antirassismus-Training in Hohe von 50.000 € jahrlich zur
Verfugung. Im Jahr 2010 konnten keine Projekte gefdrdert werden, da keine Haushaltsmittel veran-
schlagt waren. In den Jahren 2011 und 2012 standen jahrlich Mittel fir Antirassismus-Training in H6-
he von 20.800 € zur Verfigung. Der Haushaltsplan 2013/2014 sieht Mittel flr Antirassismus-Training
in H6he von 10.000 € pro Jahr vor, so dass eine Forderung von Projekten nur in einem wesentlich
geringeren Umfang erfolgen kann.

Der Ausschuss Soziales und Senioren hat am 22.05.2014 die Vergabe der Mittel fir zwei Projekte
des LOBBY FUR MADCHEN e.V. (insgesamt 2.903 €) und des KoIlner Forums gegen Rassismus
(400 €) beschlossen. Der erstgenannte Trager hat Mittel in Hohe von 400 € nicht angefordert bzw.
nicht verwendet. Dadurch erhdht sich der zur Verfigung stehende Gesamtbetrag fir die Férderung
der in Anlage 1 vorgeschlagenen Projekte auf 7.097 €, die nun in einem zweiten Schritt vergeben
werden sollen.

Die Trager der zur Forderung vorgeschlagenen Projekte verfligen tber eine langjahrige Erfahrung auf
dem Gebiet der vernetzten interkulturellen Arbeit; die Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit
sind ihre zentralen Aufgaben beziehungsweise gehodren zu ihrem breiten Aufgabenspektrum.

Die hier vorgeschlagenen MalRhahmen zeichnen sich durch einen interkulturellen Ansatz aus und
zielen auf die Sensibilisierung und Befahigung von unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen,



3
gegen Rassismus und ethnische Diskriminierung tétig zu werden, ab.

Das Projekt Nr. 1. (Fordersumme 5.000 €) richtet sich an einen Kreis von Personen, die durch eine
gezielte, rassismuskritische Anwendung von Sprache und visueller Medien einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Auflésung stereotyper Menschenbilder und rassistischer Einstellungen haben kdnnen
und durch Diversitatsbewusstsein und differenzierte Wahrnehmung sowie sensiblen Sprachgebrauch
in der Darstellung und Reflexion der Wirklichkeit das diskriminierungsfreie Klima in der Gesellschaft
aktiv fordern wollen. Die nachhaltige Wirkung der Veranstaltung wird durch Praxisndhe, Konzeption
des Workshops in Kooperation mit Journalist/-innen, Vermittlung der wichtigen Inhalte der Arbeit der
Info- und Bildungsstelle gegen Rechtsextremismus und des Qualifizierungsprogramms des AntiDis-
kriminierungsBuros von Offentlichkeit gegen Gewalt e.V. sowie Vernetzung der Akteure unterstitzt.

Das Projekt Nr. 2 (Férdersumme 1.500 €) richtet sich an junge Menschen, die sich in der sportbezo-
genen Jugendsozialarbeit gegen Rassismus und Diskriminierung engagieren wollen beziehungsweise
als Multiplikator/-innen und Ehrenamtliche dort tétig sind. Die Trainingseinheiten sollen stattfinden in
den Wohngebieten, in denen soziale Benachteiligung und Veranderungen in der Struktur der Einwoh-
ner/-innen das soziale Klima pragen und die Verbreitung von rassistischen Denkmustern und Ab-
wehrhaltungen, unter anderem infolge von Aktivitaten rechtsorientierter Gruppierungen, stattfindet.
Die Befahigung der Teilnehmenden zur qualifizierten Austibung einer Multiplikatorenfunktion in sol-
chen Wohngebieten ist eine gute Voraussetzung fir eine nachhaltige positive Einstellungsanderung
der Bevolkerung gegenuber Vielfalt.

Im Projekt Nr. 3 (Férdersumme 597 €) sollen Eltern und Familienangehorige Schwarzer Kinder dazu
angeleitet werden, diese Kinder zu stérken, zu selbstbewussten Mitgliedern der Kdlner Gesellschaft
zu erziehen und sie in die Lage zu versetzen, sich gegen Rassismus und Diskriminierung wirksam zu
wehren. Sie sollen darin gestarkt werden ihre Teilhabe an allen wesentlichen Bereichen dieser Ge-
sellschaft einzufordern. Insbesondere die Ausrichtung der MaRnahme auf die Erziehungspersonen im
personlichen Umfeld der Kinder und der Beitrag der Veranstaltung zur Vernetzung der Teilnehmen-
den mit weiteren Akteuren auf dem Gebiet der Bekdmpfung von Diskriminierung Schwarzer Men-
schen lasst eine nachhaltige Wirkung des Projektes erwarten.

Von den drei vorgeschlagenen Projekten wird praventive Wirkung gegen Rassismus und Diskriminie-
rung in Koln erwartet. Die MalRnahmen werden als Schritte auf dem Weg zur Umsetzung des Kdlner
Konzeptes zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft gewertet.

Aus vorgenannten Griinden schlagt die Verwaltung die Férderung der Projekte gemaf dem Be-
schlussvorschlag vor. Die Forderung erfolgt mit der Auflage, dass in einem kurzen Erfahrungsbericht
erzielte oder (langerfristig) erwartete Wirkungen dargestellt werden.

Fur das Projekt Nr. 3 als zuletzt beantragter Forderzuschuss steht statt der beantragten Férdersum-
me von 600 € nur noch der Restbetrag der Gesamtfordersumme fur 2014 zur Verfugung.

Zur Dringlichkeit:

Eine Beschlussfassung in der Sitzung des Integrationsrates am 08.09.2014 ist erforderlich, damit si-
chergestellt ist, dass die mit diesem Beschluss geférderten Projekte im Haushaltsjahr 2014 umgesetzt
werden kénnen.
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