Gesellschaftsvertrag:
CariKids gGmbH

‘ Préambe?

Der Caritasverband fir die Stadt Kéln e. V. hat die CariKids g@GmbH im Rahmen einer
Umwandlung des bisherigen Kita-Tragers Interkulturelle Kitas-St. Elisabeth e.V. gegrindet.
Die Tatigkeit der Geselischaft erfolgt aus dem Selbstversténdnis und der Zielbestimmung der
Caritas als eimer Wesens- und Lebensdulerung der Katholischen Kirche. Ziel der
Gesellschaft ist es, in ihren Diensten und Einrichtungen in Austbung christiicher
Nzchstenliebe die Kinder- und Jugendhilfe durch den Betrieb ven Kindertagesstétien zu
fordern. Alle in der Dienstgemeinschaft der Gesellschaft titigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erfiillen gemeinsam das kirchlich aufgetragene Werk: Dienste der christlichen

Néchstenliebe im Geiste des Evangeliums.

' § 1
. Firma und Sitz

{1) Die Firma der Gesellschaft lautet: CariKids gGmbH

(2) Die Gesellschafi hat ihren Sitz in Kaéin.

§2
CGegenstand der Geselischatt und gemeinniiiziger Zweck der Geselischaft
(1) Gegensiand der Gesellschaft ist die Tragerscheft und die Befriebsfihrung von
Kindertagesstatien. ' : :

(2) Die CariKids gGmbH verfolgt ausschliellich und unmitielbar gemeinniizige,
mildigtige und kirchliche Zwscke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke'
der Abgabenordnung. Der Gesellschaftszweck ergibt sich aus dem Selbstverstdndnis
und der Zielsetzung der Caritas als einer Wesensaulerung der katholischen Kirche
und besteht in der Férdsrung der Werke christlicher Nachstenliebe. Zweck der
Gesellschaft ist die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Bildung und

Erziehung gemaly § 52 Nr. 4 und Nr. 7 AQ.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Unterhaliung von
‘Kindertagesstatten und Ubernahme der Tragerschaft von Tageseinrichiungen zur
Erziehung und Bildung von Kindem gemaR.§§ 22 — 26 Abs. 3 SGB Vill, die
Foérderung der kérperlichen und geistigen Entwicklung scwie des Sozialverhaltens,
der Eigeninitiative und der Selbststandigkeit von Kindern, die Unterstlitzung der Eitern
in ihrer Erziehungsveraniwortung und die Schaffung ven Angeboten der offenen
Jugendarbeit im Sinne des § 11 SGB Vill. Die kirchlichen Zwecke (§ 54 der
Abgabenordnung) werden insbesondere durch die Abhaltung von Exerzitien, Einkehr-
und Besinnungstagen o.&. fir Mitarbeiter und Hilfesuchende verwirklicht.

(3)  Die Gesellschaft kann zu dem vorgenannten Zweck alle Geschéfie eingehen, aie ihr
ai

ientich sind. Der Erwerb von Grundbesiiz ist zulZssig,

(43 Die Gessllschaft ist barechtigt, sich an Einrichtungen, die dem Geselischafiszweck
-dierian, z4 beteilipen oder sie zu errichien. Die CGesellschait kann sich zur Erfillung



(5
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(1)
(2)

{3)

Die Gesellschafi ist selbsilos ttig,

ihrer Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 2 AQ bedienen,
sowell sie die Aufgaben nicht selbst wahrnimmi.

sie verfolgt nicht in 'e?rster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke.

Mitte! der Gesellschaft dirfen nur fir die satzungsméfigen Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter dirfen kéine Gewinnanteile und auch keine sonstigen -

Zuwendungen aus Mittein der Kérperschatft erhalten. -

Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der
Korperschaft oder bei Wegfall steusrbeglnstigter Zwecke nicht mehr als ihre

~eingezahlten Kapitalantelle und den gemsiner Wert ihrer geleisteten Sacheiniagen

zuriick,

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind
oder durch unverhalinismaiiig hohe Vergttungen beginstigt werden.

§3
Stammkapital / Geschéftsanteiie

Das Stammkapital der Geéeﬁlsohaﬁ betragt 25.000 Euro.

Alleiniger Geée{lschaﬁer ist der Caritasverband fir die Stadt Kéln e. V. . Auf das
Stammbkapital Obernimmt er einen Geschéafisanteil von 25.000 Euro (Geschéftsantedl

Nr. 1).

Die Einlage auf den Geschéfisanteil ist in voller H8he als Sacheinlage aus dem
Vermogen des Vereins Interkultureile Kitas St. Elisabeth e. V. zu erbringen. Insoweit
geht die Geselischaft durch Formwechsel gem. den §§ 190 ff, 272 ff UmwG aus dem
Verein Interkulturelle Kitas St. Elisabeth e. V. hervor. Der Uber die Stammeinlage
hinausgehende Mehrbetrag wird in die Kapitairlicklage eingestelit.

&4

BJauer der GeseEEschaft

-Die Dauer ger Gesellschaft ist unbestimmi. .

§5
‘Geschéftsjanr
Geschafisjahr ist das Kalenderjahr,
&6

Verfiigung Uber Geschiftsantaile
Jede Verfigung (bsr Geschéfisanteile oder Telle von Geschéftsanteilen bedari der
schiiftlichen Zustimmung eller Ubrigen Gesellschafler.




(4)

(4)

(5)

Die Geschéftsanteile diirfen nicht verpfandet oder in sonstiger Weise mit Rechien
Dritter belasiet werden.

Die Abtretung oder Ubertragung von Geschéftsanteilen oder Teilen  von

Geschéftsanieilen ist nur an Koérperschafien zuiéssigf die als steuerbeginstigt im

* Sinne der Abgabenordnung anerkannt sind oder &ffentlich-rechtlichen Status haben.

Die Mehrheit der Gesellschafisanteile kann nur durch juristische Personen als Trager
ven Diensten und Einrichtungen gehalten werden, die entweder Gliederungen des
Deutschen Caritasverbandes oder von diesem anerkannte Fachverbdnde oder
Vereinigungen sind oder die nach ihrer Satzung und Tétigkeit im Verhandsbereich
Aurgaben der Caritas erflilen oder die von der zustandigen kirchiichen Autoritét als

kirchliche Vereinigung anerkannt sind.

§7

QOrgane der Geselischait

Die Organe aer Gesellschafi sind
1. die Zeschaftsflihrung
2. ale Gesellschafterversammiung

88
Geschéaftsfiihrung und Vertretung

Die Geselischaft hat einen oder mehrere Geschéftsflhrer. Ist nur ein Geschafisflhrer
bestelit, so vertritt dieser die Gesellschaft aliein. Sind mehrere Geschéaftsflhrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwel Geschéftsfilhrer gemeinschaftlich oder
durch einen Geschafisfihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen verireten.

Der oder die Geschéitsflihrer miissen der katholischen Kirche angehérén und dirfen
in der Ausibung ihrer kirchlichen Gliedschaffsrechte nicht gehindert sein.

Die Geschafisflihrung vertriit die Gessllschaft und ist flir ale Fihrung des {aufencen
Geschaftsbetriebes der Geselischaft verantwortlich. Sie hat sich am Zweck der
Geselischaft, der Zielsetzung und Aufgabenstellung ihrer Einrichtungen unter
Beachtung der einschisgigen Vorschriften zu orientieren. Die Geschéftsfihrung hat
die Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Geselischaﬁ und ihrer Einrichtungen

zu besorgen.

Die Geschafisfthrung ist an die Beschilisse der Gesellschafterversammlung

gebunden.

Den Geschaftsfithrern kann fiir Rechishandlungen mit anderen gemeinnitzigen
Organisationen durch Beschiuss der Gesellschafterversammiung Befreiung von den
Beschrénkungen des § 181 des Blrgerlichen Gesetzbuches erteilt werden. Sie
kénnen dariber hinaus fir einzelne Rechisgeschéfte von den Beschrankungen des § -
181 des Bulrgerlichen Gesstzbuches befreil werden. :

Die selischcrtewersammlung kann einem oder mﬁhrereh Ceschéfisitthrern
Emzelvametungsbelucn:c erieilen.

Zur Regelung der  Tatigkeit ger GeschéfisiChrung Kann die
Gesellschafierversammiung eine Geschéfisordnung erlassen.



(8} AUf Verlangen der Gesellschafierversammiung hat die Geschaftsflihrung dieser oder
deren Beauftragien samtliche Auskinfte zu erteilen oder Unterlagen vorzulegen, die
die Gesellschaft betreffen: zudem ist der Gesellschafterversammiung cder deren

Beauftragten auf Verlangen Zugang zu eallen Ré&umen der Gesellschafi zu
erméglichen. }

(2} Bei Liguidation der Gesellschaft geiten fur die Veriretungsbefugnis der Liquidatoren
die vorstehenden Bestimmungen entsprechend. _

| §9

Aufgaben der Cesellschafterversammiung
Die Geselischafterversammiung beschlielt in allen gesetzlich oder durch diese Satzung
bestimmien Falien. ‘

§ 10
Jahresabschiuss

F.

Der Jahresabschhfss und erforderiichenfalls der lLagebericht der Geselischaft sind

‘entsprechend _den handelsrechtlichen Vorschriften unter Beachtung der einschidgigen

steuerlichen Regelungen nach Ende einas jeden Geschéftsjahres innerhalb der in § 264
Abs. (1) HGB vorgesehenen Frist sufzustellen und ~ ggf. mit dem Prifungsbericht des
Abschiussprifers — der Gesellschafterversammiung vorzulegen. Diese hat innerhalb der in §
47 z) Abs. (2) GmbHG vorgesehenen Frist Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und

die Entlastung der Geschaftsflihrung zu beschiielen.

| § 11

Befreiung vom Wetthewerbsverbot
Gesellschafter und Geschéﬁs_fuhrer kérnen durch Beschluss der
Gesellschafterversammiung, der der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen beaard,
von einem vertraglichen oder gesetzlichen Wettbewerbsverbot befreit werden. In dissem Fall

sind dis Abgrenzungskriterien eindeutig testzulegen.

. - §12
Verschwiegenheitspflicht
Die Mitglieder aer Gesellschafterversammiung und der Geschéftsfihrung haben Uber alle
Angaben und Tatsachen der Gesellschaft sowie personenbezogene Informationen, die thnen
durch ihre Tétigkeit bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese
nicht im Rahmen pflichtgemaRer Auslibung ihrer Tatigkeit und in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften offenbaren mossen. Die Schweigepflicht dauert auch nach
Beendigung threr Tatigkeit fir die Geselischaft fort. '




§ 132

Haftung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Gesellschafierversammiung tragen in ihrer Gesamtheit die
Verantwortung fir ihre Tatigkeit, auch wenn die Wahrnehmung von Aufgaben
einzelnen Mitgliedern lbertragen wurde.

(2) Die Milglieder der Gesellschafterversammlung haften gegenlber der Gesellschaft -

und gegeniiber den Gesellschaftern nur flr vorsatzliches und grob fahridssiges
Handeln. Die Bewsislast fiir Verschulden bzw. far die jeweilige Schuldform tragen die

Gesellschaft bzw. die Gesellschafter.

Sowsit eine personliche Haftung der Mitglieder der Gesellschafterversammiung
gegeniber Dritten bestehen solite, werden sie durch die Gesellschaft von den
Anspriichen Dritter freigestellt, sofern ihre Haftung nicht auf ein vorsétziiches oder

grob fahrldssiges Verhalten zurlickzufUhren ist.
Kh'“f' #
| § 14
‘ Bekanntmachungen
Die gesetziich vorgeschriebenaen Bekanntmachungen der Geselischaft erfolgen nur im
elekironischen Bundesanzeiger fUr die Bundesrepublik Deutschland.
§ 15
Griindungsaufwand
Den Grindungsaufwand trégt der Geselischafter.
§1i6 _
 AufiBsung der Gesellschalt

(1) Im Falle der Auflssung der Gesellschaft erfolgt die Liguidation durch die
Geschaftsfihrung, soweit die Gesellschafterversammlung nichis anderes baschliefit.

{(2) Bei Aufldsung oder Aufhebung der Geselischaft oder bel Wegfall ihrer
steuerbeglinstigier Zwecke fallt das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die
eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafier und den gemeinen Wert der von den
Geselischaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an den Caritasverband fiir die
Stadt K3In e.V., der es unmittelbar und ausschliellich fir gemeinnitzige, mildtétige

una kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§17
Mitgliedschaft Im Deutschen Caritasverband / Kirchenrechtliche Aufsicht

Die Gesellschaf

~~
—s
R

(bt ihre Tatigkeit ausschlieBiich im Sinne der Caritas der Katholischen Kirche aus;

srkennt die vom Erzhbischof von Kain erlassene Grundordnung des Kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhltnisse’ (Amtsblatt des Erzbistums Koin
vom 15. Oklcber 1983, Seite 222 1., in der Fassung vom 2. August 2011, Amisblatt
vem 1. September 2011, Seite 226 1) sowie das Mitarbeiterverireiungsrecht 1lr die

o
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Erzditzese Kéin (Amisblali des Erzbistums Kéln vom 30. Septemnber 2011, Seite 241
f.) und die dazu ergangenen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen in der
jeweils geltenden Fassung als verbindiich an und wird diese anwenden. Das Gleiche
giit, wenn die vorgenannten Bestimmungen ourclsj andere Regelungen erseizt

werden.
erteilt dem Didzesan-Caritasverband Kéln alle fur die Erfuliung seiner Aufgaben als

Spitzenverband erforderiichen Auskiinfie und stimmt sich in der fachlichen und
kenzeptionellen Arbeit mit ihm ab.

Die Geselischaﬁ unterliegt nach Malgabe der Bestimmungen des Kirchenrechtes
Ober kirchiiche Versinigungen (cc 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des
Erzbischofs von Kaln.

Der Wir‘tschaﬁsplan; der den Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan umfasst, bedarf
bezlglich der Gesellschaft und seiner verbundenen Unternehmen der Uber den

Didzesan-Caritasverband einzuholenden Genehmigung des Erzbischofs ven Kéin.

Der Erzbiéchof von Kéln und der Digzesan-Caritasverband haben das Recht, Einsicht
in aie Unterlagen der Gesellschaft und seiner verbundenen Unternehmen zu nehmen,
die ordnupgsgemé&le Verwendung der Mittel nachzuprifen una weitere Auskiinfte zu-

verlangen.

Die erstmalige Autarisierung sowie jede Ande;ung des Gesellschaftsverirages sowie
die Aufldsung der Gesellschaft bedlrfen zu threr Rechtswirksamkeit vor Eintragung in

-das Handelsregister der Genehmigung des Erzbischofs ven Kalin.

Der Genshmigung des Erzbischofs von Kéln bedarf auch die Grindung
{einschlieBlich Ausgriindung) neuer Geselischaften mit beschrénkier Haftung und
sonstiger juristischer Personen scwie deren Aufldsung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach
Umwandiungsgeseiz, die Begriindung (einschlielllich Erwerb) von Beteiligungen jeder
Art durch die Gesellschaft an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung
und sonstige Verfligung (einschliellich Veraullerung von Geschéftsanteilen und den
Beiirfh neuer Geseilscha‘ten sowie Beiastung des Gssch;ﬁsanteils) Uber

' Vermegensanlage dienen, z. B. Aktienaniagen, smd hser\/on nicht era_sst

Die Gesellschaft verpflichtet'sich, alle Finanzanlagen an den Anlagekriterien des
Diézesan-Caritasverbandes fir das Erzbistum Kéln e V. in der jeweils geltenden

Fassung zu orientisren.

Die Gesallschaft unierliegt der Prixfung durch das Erzbistum Kéin nach Maf&gabe dér
Revisionsordnung fiir das Erzbistum K&ln vom 10, Februar 2012 (Amisblait fir das

" Erzbistum Kéln vom 1. Mérz 2012, Seite 50 11.) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Die Gesellschartt ist Mitglied des Caritasv.erbandes flir die Stadt Koin e. V. Sie ist
damit zugleich I\/]iigi'ed des Didzesan-Caritasverbandes fir das Erzbistum Kéln e, V,,

vor dem sie spitzenverbandiich verireten wird.

Die Geselischafi erkennt die F\fiioIiedschaﬁnbedinaunoen nizch der Satzung des
Didzeszn-Caritasverbandes fir das Erzbistum Kéin e. V. in der jeweils geliencen

ZssuUng an.

Die Gesellschaft ist verpilichiet zur Aufsiellung des Jahreszbschlusses in den ersien
sechs Monaten des Geschéfisjghres und zur Veraniassung der Prifung desselben durch

Wirtscheftspritfer oder eine  Wirtschafispriffungsgesellschaft  (vereidigien



Buchpritfer bzw. Steuerberater). Er Ubersendet dem Ditzesan-Caritasverband eine
Ausferiigung des Prifberichfs. ‘

b. Die Gesellschaft informiert das Erzbischéfliche Generalvikariat und den Dibzesan-
Caritasverband frihzeitig Gber geplante Anderungen des Geselischaftsverirages
einschiiellich Gesellschafterwechse!l bzw. Wechsgl bet der Zusammensetzung der

Kirchlichen Anteilseigner.

(11) Folgende WMaRnahmen bedlfen der Uoer den Didzesan-Caritasverband

sinzuholenden Genehmigung des Erzbischofs von Kdin: ,

Organbesteliung und —abberufung sowie alle Dienstvertragsangelegenheiten

a.
(Begriindung, Beendigung und Verénderung) der GCrganmitglieder.

b. Abgabe von Birgschaftserkidrungen, Garantie- und Patronatserkldrungen ab einer
Wertgrenze von mehr als 10.000 Euro. ‘ .

c. Friassvertrige gem&B § 397 BGB sowie  Schuldversprechien  und-
Schuldanerkenntnisse gemal §§ 780 und 781 BGB ab einer Wertgrenze von mehr
als 10.000 Euro. : ' -

d. Aufnahme und Vergabe von Darlehen und die Vereinbarung  eines
Kontokorrentkrediirahmens Uber eine Wertgrenze von 200.000 Euro hinaus sowie

& zusatzlichg Uberzishungsvereinbarungen. - '

e. Forde_rung!sabtretungen (einschiieRlich  Factoring-Vertrége) sowie - Abschluss,
Anderung und Beendigung von Franchising-Vertragen ab einer Werigrenze von
200.000 Eurc.

f. Erwerb, Belastung, Ver&uRerung und Aufgzbe des Elgentums sowie Anderung,
Verzuferung und Aufgabe von Rechten an Grundsticken und grundstlicksgleichen
-Rechten ab einer Wertgrenze von mehr als 500.000 Euro.

a. Planung und Durchfiihrung von Baumalinahmen ab einer Wertgrenze von mahr als
500.000 Euro. Einzeiheiten werden in Ausflihrungsbestimmungen des DiCV Kaln
geregelt. _ ‘

h. Betriebsfilhrungs-,  Betrisbspacht- und  Betriebslberlassungsvertrage sowie

Unternehmenskaufvertrage ab einer Werigrenze von 500.000 Euro oder wenn von
dem Rechtsgeschaft 25 Mitarbeiter {umgerechnet auf volle Stellen) betroffen sind.

B

§18
Schlusshestimmungen

Sollten Bestimmungen dieser Satzung unwirksam- sein, so bleiben trotzdem alle Gbrigen
Bestimmungen wirksam. In dissem Falle sind die Gesellschafter verpfiichtet, den Vertrag
durch eine dem rechtlichen und wirtschaftlichen Zweck der ungtiltigen Veriragsbestimmung
entsprechende rechtlich wirksame Bestimmung zu ergénzen. Sofern eine Beslimmung
verschieden ausgelegt werden kann, ist sie so auszulegen, wie sie mit dem Gesetz und dem
Inhalt dieses Verirages am ehesten in Einklang gebracht werden kann. Fir die Gesellschait

gelten im Ubrigen dle gesetzlichen Bestimmungen.




