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Dauer  
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 Aufbau und Techniken der Verwaltung 1 Tag 

SGB II  3 Tage 

SGB X für den IB 1 Tag 

SGB III  2 Tage 

KDU für alle MA des LB und OS 2 Tage 

Ermessen in der Integration 1 Tag 
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A2LL für den LB 1 Tag 

VerBIS für den IB 3 Tage 

VerBIS für die Eingangszone 1 Tag 

ERP - Basisschulung LB 1 Tag 

ERP - Basisschulung I und EZ 1 Tag 

4 PM- Basisschulung 2 Tage 

ZPDV – Richtig nutzen ½ Tag 

ALLEGRO – Lesender Zugriff 1 Tag 

ALLEGRO – Schreibender Zugriff 3 Tage 
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Ü
b

u
n

g
s

b
ü

ro
s

 Übungsbüro „Einkommen“ 2 Tage 

Übungsbüro „Aufhebung und Erstattung“ 2 Tage 

Übungsbüro „ERP“ 2 Tage 

Übungsbüro ALLEGRO 1,5 Tage 
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Grundlagen Kommunikation  3 Tage 

Fresh-Up Kommunikation  1 Tag 

Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen  3 Tage 

Fresh-Up Konflikt 1 Tag 

Deeskalationstools für Beratungsgespräche 2 Tage 

Interkulturelle Kompetenz 2 Tage 

Vertiefte Beratungskompetenz 2 Tage 

Stress – Herausforderung und Chance 2 Tage 

Train the Trainer Modul 1 und 2 6 Tage 

Anleiterschulung Übungsbüro 3 Tage 

Train the Trainer für ALLEGRO-Fachbetreuer/innen 3 Tage 

Changemanagement 2 Tage 

Einführung in die Kollegiale Beratung ½  Tag   

  

 

 



Anlage 1 Seminarübersicht 2014  
 
 

 

*  Die Bedeutung der Abkürzungen ist der Übersicht aus Anlage 2 zu entnehmen. 
 

 

 

KomMit! – Seminarübersicht 2014  3 

 

 

Thema 
 

Dauer 

 

 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

S
o

n
s

ti
g

e
 Q

u
a

li
fi

z
ie

ru
n

g
e

n
  

Berufskunde in der Praxis 2 Tage 

Förderung der beruflichen Weiterbildung  1 Tag 

Stoffgebundene Abhängigkeitserkrankungen 1,5 Tage 

Abwesenheitsvertreter/innen - in der Abwesenheit 

anwesend 

2 Tage 

Präsentationstechniken für Mitarbeiter/innen der WSS 2 Tage 

Ausbilden mit System und Hintergrund 2 x 1 Tag 

ERP für Fachbetreuer/innen der Jobcenter 2 Tage 

Durchführung Kollegialer Beratungen 1 – 1 ½ Std. 

Einzelcoachings individuell 

Teamcoachings ½ - 2 Tage 

Workshops 1 – 2 Tage 

 Rolle bFM im Jobcenter Köln 2 Tage 

 Qualifizierungen für Moderatoren/innen der Kollegialen 

Beratung 

10 Tage 
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 ERP für Teamleitungen 1 Tag 

(Dienst)-Besprechungen effektiv und effizient leiten 2 Tage 

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft 2 Tage 

Kollegiale Beratung für TL 1 Tag 

 


