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Beschluss:

Der Ausschuss flr Soziales und Senioren nimmt die folgende, im Hpl.-Entwurf 2015 nicht beriicksich-
tigte Mallnahme aus der Verwaltungsvorlage 2225/2014, Interkulturelles MalRnahmenprogramm -
MalRnahmenempfehlungen, Ausschuss fiir Soziales und Senioren, Ifd. Nr. 4 aus Anlage B zur Kennt-
nis und verweist die abschlieRende Entscheidung zur Finanzierung und Umsetzung in die Haushalts-
planberatungen 2015:

Rucknahme der Kirzung von Mitteln fir Antirassismustraining (urspringlich 50.000 €/Jahr) bein-
haltet u.a. Forderung offentlichkeitswirksamer Aktivitdten des ,Kélner Forum gegen Rassismus
und Diskriminierung®.

Zusatzliche Kosten: 40.000,- €/Jahr.

Alternative:
Der Ausschuss flr Soziales und Senioren lehnt den Verweis der folgenden MaRnahme in die Haus-
haltsplanberatungen 2015 ab:
Rucknahme der Kirzung von Mitteln fir Antirassismustraining (urspringlich 50.000 €/Jahr) bein-
haltet u.a. Férderung offentlichkeitswirksamer Aktivitaten des ,Kélner Forum gegen Rassismus
und Diskriminierung®.
Zusatzliche Kosten: 40.000,- €/Jahr.
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Im Haushaltplanentwurf 2015 ff. ist eine Bezuschussung des Antirassismustraining in Hohe von
10.000 €/Jahr vorgesehen.

Im Rahmen der Beratung des ,Interkulturellen MaBhahmenprogramms — Malinahmenempfehlungen’
(2225/2014) hat der Ausschuss Soziales und Senioren in seiner Sitzung am 27.11.2014 die Verwal-
tung beauftragt, die von ihr hoch priorisierten MalRnahmenvorschléage, die zusatzlicher Ressourcen
bedirfen, zur abschlielenden Beschlussfassung dem Rat im Rahmen der Haushaltsberatungen 2015
vorzulegen.

Der MalRBnahmenvorschlag ,SoSe 4“ wurde hoch priorisiert.
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Auf die steigenden Zahlen und die Lage der von nach Kéln zugewanderten Menschen reagieren Teile
der Stadtgesellschaft sehr unterschiedlich: Das Spektrum der Haltungen reicht von Hass, Verunglimp-
fung und Gewalt tGber Ablehnung und Desinteresse bis Offenheit, Willkommenshaltung und Bereit-
schaft, sich fir ein rassismus- und diskriminierungsfreies Klima in der heterogenen Bevélkerung
Kolns zu engagieren. Die steigende Sensibilitat fur die Verbreitung von Rassismus in der Gesellschaft
fordert die Bereitschaft vieler Trager und Initiativen, diesem Phanomen durch konkrete, qualifizierte
Mal3nahmen entgegen zu treten. In diesem Zusammenhang kommt eine wichtige Rolle dem ,Kdlner
Forum gegen Rassismus und Diskriminierung” zu, dem sowohl stadtische Dienststellen als nichtstad-
tische Institutionen und Organisationen angehdren, welche lber eigene Aktivitaten und tber ihre Ver-
netzungen mit weiteren Akteuren die Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit in Kéln vorantrei-
ben.

Die bereits geforderten, im Hinblick auf Ansatz, Zielgruppen, Form und Umfang unterschiedlich kon-
Zipierten, jedoch alle auf die Sensibilisierung der Gesellschaft ausgerichteten Projekte stadtischer und
nichtstadtischer Trager eignen sich nach Einschatzung der Verwaltung gut fiir die Pravention gegen
Rassismus. Sie zeichnen sich durch Kreativitat, methodische Vielfalt, Erfahrung der Trager in Antiras-
sismus- und Antidiskriminierungsarbeit sowie Vernetzung mit anderen Tragern und Projekten aus,
erreichen unterschiedliche Zielgruppen und zielen auf Nachhaltigkeit ab. Viele der bisher geférderten
Projekte bauen auf die Erfahrungen aus friherer, erfolgreicher MaRnahmen auf und verstéarken so
deren nachhaltige Wirkung.

Sowohl die Fortsetzung beziehungsweise Weiterentwicklung der bereits erfolgreich durchgefuhrten
Maflnahmen als auch die Entwicklung von neuen Projekten durch die interessierten Trager machen
die Sicherung der Fordermittel in ausreichender Hohe von

50.000 € und damit die Rucknahme der Mittelkiirzungen erforderlich.

Diese MaRnhahme muss u. a. aus Griinden der &ulRerst begrenzten Personal-Ressourcen beim Kom-
munalen Integrationszentrum derzeit entsprechend ressourcenschonend umgesetzt werden, bis die
MaRnahme ,SoSe 3" (Einrichtung einer Stelle fiir die Antidiskriminierungsarbeit) umgesetzt wird. Das
Kommunale Integrationszentrum wird in Kooperation mit dem ,Kdlner Forum gegen Rassismus und
Diskriminierung” eine entsprechende Form der Umsetzung der Mal3nahme ,,SoSe 4* erarbeiten.

Soweit die MalBhahme im Rahmen eines Integrationsbudgets fiir alle mit hoher Prioritat bewerteten
MafRnahmen realisiert werden soll, misste dieses Integrationsbudget im ,Veranderungsnachweis
Finanzausschuss” (im Rahmen der Haushaltsplanberatungen) mit 1.545.100 € und entsprechender
Gegenfinanzierung ausgewiesen werden.

Zur Dringlichkeit:

Die Dringlichkeit ergibt sich aus den anstehenden Haushaltsplanberatungen.
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