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Beschluss:

Im Haushaltsplan 2016/2017 im Teilergebnisplan 0504, Freiwillige Leistungen und interkulturelle Hil-
fen, unter Zeile 15, Transferleistungen sind fur 2017 Mittel fur Antirassismus-Training 2017 in Hohe
von 10.000 € veranschlagt. Darliber hinaus sind Mittel aus dem ,Integrationsbudget gemaf Ratsbe-
schluss vom 20.12.2016 (Vorlage 3686/2016) in H6he von 40.000 €/Jahr fiir Antirassismus-Training
zu verwenden, so dass insgesamt 50.000 € fir die Forderung von Antirassismus-Projekten zur Verfi-
gung stehen.

In seiner Sitzung am 04.04.2017 hat der Rat beschlossen, aus diesen Mitteln 12.000 € an zwei Tra-
ger in einem ersten Schritt zu vergeben.

Der Rat beschlief3t, aus den verbliebenen Mitteln in Hohe von 38.000 € in einem zweiten Schritt Mittel
in Hohe von 5.765 € an Trager von zwei weiteren Projekten gemal Anlage 1 zu vergeben.

Die verbleibenden Mittel in Héhe von 32.235 € werden in weiteren Schritten vergeben.




Haushaltsmafige Auswirkungen

[1 Nein

[l Ja,investiv Investitionsauszahlungen £
Zuwendungen/Zuschusse [ ] Nein []Ja _ %

DX Ja, ergebniswirksam  Aufwendungen fir die MaBnahme 5.765 €
Zuwendungen/Zuschisse X Nein [] Ja _ %

Jahrliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam):  ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €
c) bilanzielle Abschreibungen €
Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:

a) Ertrage €
b) Ertrage aus der Auflésung Sonderposten €
Einsparungen: ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €

Beginn, Dauer

Begrindung

Seit 2007 fordert die Stadt Kéln MaRnahmen aus den Mitteln fur Antirassismus-Training. Sowohl die
zunehmende Sensibilitat unterschiedlicher gesellschaftlicher Akteure gegeniiber den unterschiedli-
chen Erscheinungsformen von Rassismus und Diskriminierung als auch die positive Bewertung der
bereits erreichten Ergebnisse fihren dazu, dass Malinahmentrager weitere PraventionsmalRhahmen
in Form von Fortsetzungs- und Aufbauprojekten planen und in ihrem Vorgehen inhaltliche und me-
thodische Vielfalt sowie innovative Elemente anwenden. Die 6ffentliche Debatte um den verstarkten
Zuzug von Geflichteten nach Deutschland und auch nach Kdéln in den letzten Monaten zeigt, dass
der Bedarf nach solchen MaRnahmen nach wie vor hoch ist.

Der Haushaltsplan 2016/2017 sieht 10.000 € pro Jahr originar fur Antirassismus-Projekte vor. Dar-
Uber hinaus hat der Rat am 10.09.2015 im Rahmen der Verteilung der Mittel aus dem erstmals ver-
anschlagten ,Integrationsbudget® eine ,Rucknahme der Kiirzung von Mitteln fiir Antirassismus-
Training” beschlossen. Im Haushaltsplan 2016/2017 ist im Rahmen des Integrationsbudgets die Auf-
stockung der Antirassismusgelder um 40.000 €/Jahr weiterhin vorgesehen (vgl. Ratsbeschluss vom
20.12.2016 zu Vorlage 3686/2016), so dass insgesamt 50.000 €/Jahr zur Verfugung stehen. Davon
wurden per Ratsbeschluss vom 04.04.2017 12.000 € in einem ersten Schritt bereits vergeben.

Die Trager der zur Férderung vorgeschlagenen Projekte verfligen Uber eine langjahrige Erfahrung auf
dem Gebiet der vernetzten interkulturellen Arbeit; die Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit
sind ihre zentralen Aufgaben beziehungsweise gehdren zu ihrem breiten Aufgabenspektrum. Eine
breite Vernetzung mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Akteuren in Kéln und tber Grenzen der
Stadt hinaus charakterisiert die Aktivitaten der Trager.

Die Malinahmen zeichnen sich durch einen interkulturellen Ansatz aus und zielen auf die Sensibilisie-
rung und Beféahigung von unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen gegen Rassismus und ethni-
sche Diskriminierung tatig zu werden, aus. Das Empowerment der von Ausgrenzung und Rassismus
betroffenen beziehungsweise gefahrdeten Personen steht im VVordergrund der Projekte.
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Das Projekt Nr. 1 (Fordersumme 4.850 €) knupft an die in den vergangenen Jahren durchgefuhrten
und von der Stadt bezuschussten Trainingsprogramme gegen Ausgrenzung und Diskriminierung an
Kdlner Schulen, deren positiven Auswirkungen nicht nur in den Schulen, sondern auch im weiteren
Umfeld der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler beobachtet werden konnten. Die Auswahl der
Zielgruppe der vorgeschlagenen MalRnahme trédgt Rechnung dem Umstand, dass Kinder und Jugend-
liche mit traumatisierenden Fluchterfahrungen einer besonderen Unterstiitzung bei Entwicklung von
Selbstvertrauen, Akzeptanz von Regeln, gegenseitiger Wertschatzung, konfliktiosendem Verhalten
und konstruktivem Umgang mit Diskriminierung und Rassismus beddrfen.

Das Projekt Nr. 2 (Férdersumme 915 €) ist eine Neuauflage eines in den vergangenen Jahren durch-
gefuhrten Workshops, das sich durch seine nachhaltige Wirkung in Bezug auf Starkung des Selbst-
bewusstseins Schwarzer Menschen und ihrer Kompetenz, ihre Teilhabe an der Gesellschaft einzufor-
dern, sich selbst gegen Rassismus und Diskriminierung wirksam zu wehren und fir andere Betroffene
einzutreten, auszeichnet. Der Workshop bertcksichtigt in seiner Konzeption die Erfahrungen aus den
Vorjahren und erfreut sich weiterhin einer starken Nachfrage.

Von den vorgeschlagenen Projekten wird praventive Wirkung gegen Rassismus und Diskriminierung
in KoIn erwartet. Die MaRnahmen werden als Schritt auf dem Weg zur Umsetzung des Kdlner Kon-
zeptes zur Starkung der integrativen Stadtgesellschaft gewertet.

Aus vorgenannten Griinden schlagt die Verwaltung die Férderung der Projekte gemafl dem Be-
schlussvorschlag vor. Die Forderung erfolgt mit der Auflage, dass in einem kurzen Erfahrungsbericht
erzielte und (langerfristig) erwartete Wirkungen dargestellt werden.

Die vorgesehene Beratungsfolge ergibt sich aus dem § 22 Integrationsrat (88 27 i.V.m. 126 GO)
Absatz 7 der Hauptsatzung der Stadt KéIn in der vom Rat der Stadt Kéln am 15.03.2016 beschlos-
senen Fassung:

,(7) Der Integrationsrat wirkt an den Beratungen Uber die Haushaltssatzung mit. Er berat Gber

alle Haushaltsansétze, die seine Aufgaben betreffen und kann dazu Vorschlage und Anregun-

gen machen.

Daruber hinaus weist der Rat dem Integrationsrat Mittel zu, die dieser nach der MalR3gabe ei-

ner vom Rat zu beschlielenden Richtlinie zur Forderung der Integrationsarbeit in KoIn selb-

standig vergeben kann.

Dabei handelt es sich insbesondere um

* Zuschusse fur die Arbeit von Vereinen, Zentren und Initiativen, die in der Migrations-, In-
tegrations- und Antidiskriminierungsarbeit tatig sind,

* Verwendung von EU-, Bundes- oder Landesmitteln zur Férderung der Integration und des
friedlichen, gleichberechtigten Zusammenlebens.

Die Beschlisse des Integrationsrates tber die Verwendung von Haushaltsmitteln gibt die

Verwaltung den entsprechenden Fachausschissen und dem Finanzausschuss unverziiglich

zur Kenntnis. Der Rat entscheidet abschlieBend.“

Zur Dringlichkeit:

Die Dringlichkeit ergibt sich aus dem vorgesehenen kurzfristigen Beginn der Ma3nahmen. Beschluss-
fassung, Bewilligung und Auszahlung der Zuschisse rechtzeitig vor Beginn der Mal3hahmen soll den
auf die Deckung der Kosten aus dem stadtischen Zuschuss dringend angewiesenen Tragern die Pla-
nungssicherheit fiir den erforderlichen Vorlauf zur MaBhahmenvorbereitung geben.
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