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1 Ein Wort zuvor

1.1 Zweck des Dokuments

Das vorliegende Dokument richtet sich an alle, die im Don-Bosco-Club arbeiten,
arbeiten wollen oder sich fur die Arbeit im Club interessieren.

In der Entwicklung dieser Konzeption haben wir uns bemiiht, vom Kind und
Jugendlichen als unsere Besucherlnnen aus zu denken, so wie Jesus im Evangelium
ein Kind in die Mitte stellt. Das bedeutet fir uns eine ganzheitliche Erziehung,
Bildung und Zuwendung — Kinder und Jugendliche sozial, kreativ, empathisch und
intellektuell zu begleiten und fit zu machen. Damit verbinden wir die Hoffnung, dass
sie sich auch in ihrem Leben — in Familie und Gesellschaft, Kirche und Politik —
behaupten und gestalterisch verantwortlich einbringen kénnen.

Unser padagogischer Alltag ist gepragt von der Zuwendung hin zu den
ausgegrenzten und nicht wahrgenommenen Kindern und Jugendlichen, gemaR den
Leitlinien von Don Bosco. In unserem Handeln setzen wir dies um.

So verstanden ist unsere Konzeption kein ,Schubladenpapier”; es ist ein
Arbeitspapier, das durch das Projekt ,Aufwind*’ einen innovativen Schub bekommen
hat, sich auf die konkrete Kinder- und Jugendnot neu auszurichten. Um als aktuelles
Instrument in der Arbeit genutzt zu dienen, wird die Konzeption mindestens einmal
jahrlich Uberprift und ggf. aktualisiert.

Es umfasst alle Bereiche, die zur Arbeit und zum Versténdnis der Arbeit im Club
erforderlich sind.

Wir wiinschen uns, dass diese Konzeption einladt, unsere inhaltliche padagogische
Arbeit kennen zu lernen. Wir wollen uns damit aktiv auf einen Dialog und Austausch
einlassen, um die Inhalte und Angebote unserer Arbeit regelmaBig zu tiberprifen und
weiter zu entwickeln.

Bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption hilft das
Qualitatshandbuch des Clubs, in dem u.a. detaillierte Arbeitshilfen hinterlegt sind.

Wir brauchen Freundinnen, die unsere Arbeit sowohl freundschaftlich engagiert als
auch durch Ideen und finanzielle Zuwendung unterstiitzen.

Dem entsprechend bitten wir alle um Anregungen und Kritik und laden zur aktiven
Begleitung bei der Arbeit des Clubs herzlich ein.

Danke an alle, die unsere Arbeit begleiten und sich uns verbunden fiihlen.

1.2 Zusammenfassung

Der Don-Bosco-Club KéIn befindet sich exakt dort, wo er gebraucht wird; in einem
Umfeld von benachteiligten Familien. Kinder und Jugendliche sind in diesem Umfeld
besonders der Gefahr von Verwahrlosung auf unterschiedlichsten Ebenen
ausgesetzt.

' Projekt der Deutschen Don-Bosco-Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit <Definition und

Erklarung>
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Hieraus folgend hat sich der Don-Bosco-Club das Leitmotiv: Der Don-Bosco-Club,
ein Stuck "Zu Hause" in Milheim gegeben.

Dieses Leitmotiv bestimmt den Geist und das Handeln im Club. Es bedeutet, die
Kinder und Jugendlichen vorbehaltlos an zu nehmen. Dabei schlieBen wir
ausdricklich auch die Familien unserer Besucher in unsere Arbeit ein. Am Vorbild
Don Boscos orientiert, wollen auch wir junge Menschen bei ihrem Weg ins Leben
begleiten; ihnen einen Ort geben, an dem sie sie selbst sein dirfen, die Freizeit mit
ihnen teilen und ihnen in den Sorgen auf dem Weg zum Erwachsensein
Hilfestellungen geben.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit bildet das offene Angebot. Kinder und Jugendliche
kénnen dieses Angebot frei und ohne Vorbehalt in Anspruch nehmen. Feste
Angebote bilden eine weitere S&ule. Abgerundet wird unsere Arbeit durch Projekte in
unterschiedlichsten Themenfeldern.

Don-Bosco-Club
Koln-Miilheim

4 Elem &

Team

ar

001 Offens Uligendsozialarbeit HLE

4

Haus/AuRengelande .

Dieses Angebot der offenen Jugendsozialarbeit will den Anforderungen und
Herausforderungen der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung begegnen. Es heift,
das Angebot regelmaRig auf den Prifstand zu stellen, um den sich veréndernden
Anforderungen gerecht zu werden. Unsere Besucher werden dabei partizipativ
eingebunden, um auch so ein Stick Wertevermittlung zu leisten.

Geleistet wird die Arbeit von einem engagierten und hoch motivierten Team aus
hauptamtlichen Mitarbeitern, Honorarkraften und ehrenamtlich tatigen Menschen.
Neben dem unmittelbaren padagogischen Arbeitsbereich tragen auch der Service-
und Verwaltungsbereich dazu bei, eine Atmosphare zum Wohlfiihlen zu schaffen.
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Als Christen sind wir mit Kindern und Jugendlichen, die aus verschiedenen Kulturen
und Religionen kommen, auf dem Weg zu einem sinnerfillten Leben.

Der Don-Bosco-Club ist ein Teil des Gemeindelebens von St. Clemens und
Mauritius.

Er gehort zum sozialen Netzwerk in Kéln-Milheim und wendet sich dabei auch
weltoffen an alle Schichten und Kulturen im Milheimer Umfeld.

2 Don-Bosco-Club — Ein Stiick "Zu Hause" in Miilheim

2.1 Leitbild und Trager?

Die Tur steht offen, entsprechend dem Namen HAus DER OFFENEN TUR, gedffnet fur
die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, Méadchen und Jungen, junge
Frauen und junge Manner aus den verschiedenen Milieus, Kulturen und Religionen.
wAlle sind herzlich willkommen*, so driickt es Don Bosco in seiner gelebten
Gastfreundschaft aus.

Wir wollen unser Haus so ausrichten, dass sich Kinder und Jugendliche eingeladen
und freundlich aufgenommen fiihlen. Es gilt, Orte und emotionale Raume zu
gestalten, in denen sich unsere Besucherlnnen wohlfiihlen kénnen.

Die Atmosphare und der Umgangsstil aller Mitarbeiterinnen regen an:
° zur Entfaltung von Kreativitat,

° zur Mitwirkung und Mitverantwortung,

° zur Erholung und Entspannung.

Spiel und SpaR durfen dabei nicht zu kurz kommen.

<Bild Sitzinsel> ,Damit das Leben junger Menschen gelingt” - von diesem
Grundgedanken ausgehend versuchen wir immer wieder aufs Neue, uns in unserem
Planen und Handeln vom Glauben an den guten Kern in jedem jungen Menschen
und von Liebe und Gute als Grundpfeiler leiten zu lassen.

In diesem Geiste bieten wir in der Einrichtung mit ihren gestalteten R4umen und ihrer
Atmosphére eine breite Palette der Bildungs-, Lebens-, Berufs-, Beratungs-, Freizeit-,
Spielmdglichkeiten. Auch das gesellige Miteinander kommt dabei nicht zu kurz. Kern
dieses Angebotes sind alle Mitarbeiterinnen als ,personales Angebot".

Ziel ist eine - im Sinne Don Boscos - ganzheitliche Erziehung und Bildung, bei der
Gemeinschaft erfahren sowie gerechtes und solidarisches Handeln geiibt werden
kann.

Vor dem Hintergrund einer angestrebten Befahigung G :
zur Partizipation und zur Mitgestaltung von Gesellschaft Partizipation als Mittel zur
und Kirche geht es um Entdecken und Erproben von Wertevermittiung

Kreativitdt. Ebenso geht es um die intellektuelle, sozial-
emotionale, kulturelle, 6kologische, religiose, geistliche und kérperliche Férderung
und Begleitung.

2 siehe auch Arbeiten im Geiste Don Boscos — Unsere Leitlinien
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Im Miteinander erleben die Besucherlnnen uns in unserem Glauben und Zweifeln.
Das erméglicht ihnen, sich mit Werten auseinanderzusetzen und nach dem Sinn des
Lebens zu fragen.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist Teil der Jugendpastoral im Sinne des
Synodenbeschlusses ,Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit* und des
jugendpastoralen Konzepts im Erzbistum Kéin wonach wir unseren Dienst am und
mit jungen Menschen gestalten - ohne Rekrutierung. Wir wissen uns eingebunden in
den Sendungs- und Verkindigungsauftrag unserer Kirche. In unserem Haus sind
unterschiedliche Religionen, Kulturen und Nationalitdten vertreten. Deshalb sind
Respekt, Wertschatzung, Achtung und Héflichkeit Kernelemente unseres
Selbstverstandnisses und bestimmen unser Handeln.

Eine ganzheitliche Erziehung und Bildung bedeutet fur

uns auch Pravention. Darunter verstehen wir, Kinder | Offene Arbeit als Mittel, den
und Jugendliche fiir ein gelingendes Leben in ihrer ' Anforderungen und
Entwicklung und Reifung zu férdern und sie stark zu Herausforderungen der |
machen. Dabei wollen wir sie begleiten und aktuellen gesellschaftlichen |
unterstiitzen. Entwicklung zu begegnen. |

In diesem Sinne gehéren Toleranz, Spiel und Spalf,
Relaxen, "Seele baumeln lassen", abschalten zu kénnen von Sorgen und Druck
durch Schule, Ausbildung, Elternhaus, aber auch Orientierung, Rat und Hilfe in das
Bild einer ganzheitlichen Erziehung (Bildung, Beruf und Persénlichkeitsentwicklung).

Mit unserer Einrichtung und unseren vielfaltigen paddagogischen Angeboten geben
wir unseren Besucherlnnen Hilfestellungen fur Schule und Ausbildung.

Unsere Angebote miissen, entsprechend dem Wandel in unserer Gesellschaft,
standig weiter entwickelt werden. Aktuell droht eine massive Zuspitzung der Kinder-
und Jugendnot, die sowohl demografisch wie auch arbeitsmarktbedingt begriindet ist.
Die damit verbundene Perspektiviosigkeit ist auch in unserem Einzugsgebiet /
Stadtteil deutlich sicht- bzw. spiirbar.

<Bild Gianni> T&glich erleben wir in unserer padagogischen Praxis bzw.
padagogischen Alltag gravierende Defizite bei Kindern und Jugendlichen
(Erziehungsdefizite, Bildungsverwahrlosung, Medienverblédung).

Daher ist es wichtig, in unserer Einrichtung den Besucherlnnen den notwendigen
Raum und Rahmen zu geben ihre Starken, Begabungen und Talente zu entdecken
und sie einzusetzen. Es gilt Kompetenzen zu vermitteln um so letztlich Ressourcen
zu erschlielen.

Der Trager des Don-Bosco-Clubs ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haft
(gGmbH). Die katholische Kirche - vertreten durch die Kirchengemeinde St.Clemens
und Mauritius- und die Kongregation der Salesianer Don Boscos (SDB) fiihren die
Geschéfte der DBC Don-Bosco-Club Kéln gGmbH entsprechend dem Auftrag des
Priesters und Erziehers Johannes Bosco (1815-1888) -dem Griinder der Salesianer-.
Das tun sie zusammen mit den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Praktikantinnen.

Der Don-Bosco-Club ist Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft "Katholische
Offene Kinder- und Jugendarbeit NRW".
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2.2 Selbstverstandnis

Die Mitarbeiterinnen des Don-Bosco-Clubs, verstehen
das Haus als Basis fiir ihre Arbeit.

Als Christen sind wir mit

Von hier aus wirken sie intern und extern im Sinne Don | Kindern und Jugendlichen,

Boscos. Der junge Mensch steht dabei, unabhangig ' die aus verschiedenen

von Kultur, Geschlecht, sozialer Schichtung, religiéser, | Kulturen und Religionen

nationaler oder ethnischer Zugehdérigkeit im Mittelpunkt | kommen, auf dem Weg zu
|

unserer Arbeit. Daraus charakterisiert sich die Arbeit . einem sinnerfillten Leben. |
wie folgt: | |
° Assistenten: i J

i .

Don Bosco nannte seine Mitarbeiter nicht Erzieher,
Warter etc., sondern ,Assistenten”, die die jungen Menschen auf ihrem Weg in die
Gesellschaft begleiten und ihnen zu einem gelungenen Start verhelfen. Hierzu stellen
wir ihnen unser Haus, unsere Offenheit und unsere Kompetenz fiir inre Anliegen zur
Verfigung.

Das ist fiir uns ein entscheidender Beitrag der Umsetzung von Partizipation.

° Wegbereiter:

Bei uns ist jeder herzlich willkommen. Der Weg zu uns sollte méglichst einfach und
unmittelbar zuganglich sein.

Wir bieten dabei sowohl Schutz als auch Herausforderung und Ansporn, Neues zu
lernen und zu entdecken.

° Anwilte:

Wir sind "Anwaélte" fur die jungen Menschen und nehmen ihre Belange auf, um sie in
unserem Haus umzusetzen und aktiv nach aul3en zu vertreten. Dabei ergreifen wir
Partei fur sie und vertreten ihre Interessen.

° Gestalter:

In Relation zu den Erfordernissen der Zeit wollen wir die padagogische Ausrichtung
aktiv gestalten. Unsere Schwerpunkte sind dabei bewusst auf folgende Bereiche
angelegt:

e padagogische Arbeit und Angebote im Haus (Offener Treff,
Interkulturelles, Bildung,...)

e Angebote im AuBengelénde — nach Don-Bosco ,der Spielhof
e Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule

e Stadtteilarbeit und -vernetzung

e Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinde und Familienzentren

Unsere Arbeit orientiert sich am Stil und der Padagogik des italienischen Priesters
und Erziehers Johannes Bosco , der auf der Grundlage seines christlichen Glaubens
besonders benachteiligten jungen Menschen mit einer groRen Sympathie begegnete.

Die ,Padagogik der Vorsorge®, wie Don Boscos sie nannte, zeichnet sich aus durch:

e Liebe und Giite als Grundpfeiler der Begegnung mit den jungen Menschen:
Don Boscos Rat an seine Mitbriider und Mitarbeiter: ,Vergesst niemals die
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Liebenswirdigkeit im Umgang mit den Jugendlichen; ihr gewinnt die Herzen der
Jugend durch die Liebe."

e Glaube an den guten Kern in jedem Jugendlichen:
Don Bosco nahm von allen Jugendlichen an, dass sie TR
»nicht schlecht sind, aber schlecht werden, weil sich | Unsere Maxime ist die |

niemand um sie kimmert.“ ' vorbehaltslose Annahme von |
Kindern und Jugendlichen. |
Hierbei schlielien wir die |

o Ganzheitliche Sorge um junge Menschen:

Johannes Bosco griindete ein ,Oratorium”, das fiir Familien unserer |
Jugendliche zugleich ein Haus war, das sie aufnahm. ; Besucherinnen in unsere
Eine Pfarrgemeinde, die die Frohe Botschaft Arbeit mit ein.

verkiindete. Eine Schule, die sie fiirs Leben
vorbereitete und ein Spielhof, wo freundschaftliche und fréhliche Begegnungen
maoglich war.

(vgl. Ausziige aus den Leitlinien der Salesianer Don Boscos ,Arbeiten im Geiste
Don Boscos*, Miinchen 2003)

Am Vorbild Don Boscos orientiert, wollen auch wir junge Menschen auf ihrem Weg
ins Leben begleiten, ihnen einen Ort geben, an dem sie sie selbst sein dirfen, die
Freizeit mit ihnen teilen und ihnen in den Sorgen auf dem Weg zum Erwachsensein
Hilfestellungen geben.

So bemilhen wir uns, junge Menschen nicht vorschnell auf Grund einzelner
Handlungen zu verurteilen, sondern versuchen, ihnen zu helfen, den guten Kern in
ihnen zu entdecken.

Fir uns heillt das, sie ganzheitlich zu férdern, damit sie zu einer eigenstandigen
Personlichkeit heranreifen kénnen. Die Erfahrung von Gemeinschaft und
Solidaritit soll sie zu einem gelingenden Leben in der Gesellschaft befahigen.
Dariber hinaus werden sie angeregt, aktiv an der Gestaltung einer
menschenwirdigen gesellschaftlichen Ordnung teilzunehmen.

Unsere auf das Leben junger Menschen ausgerichtete und im Glauben an Christus
begrundete Tatigkeit - mit und unter der Jugend - wird als Evangelisierung
bezeichnet. Don Bosco befiirwortete keine ,aufdringliche” religiése Erziehung,
sondern préagte den Ausspruch: ,Indem wir erziehen, evangelisieren wir und indem
wir evangelisieren, erziehen wir." Wir bemiihen uns auf dem christlichen
Wertehintergrund um eine Atmosphéare

o der Lebensbejahung,
° der Freude und
° des gegenseitigen Respekts.

Die Padagogik Don Boscos verbinden wir mit den gesetzlichen Grundlagen der
Bundesrepublik Deutschland und aktuellen paddagogischen Standards.
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3 Don-Bosco-Club — ein Stiick Miilheim

3.1 Geschichte

Es gab eine Zeit, in der KéIn-Milheim von industrieller Produktion gepragt war
St.Antonius, die Kirchengemeinde im Norden von KéIn-Milheim befand sich in
unmittelbarer Nachbarschaft einer ehemaligen Militdrkaserne, die zur Griindungszeit
des Don-Bosco-Clubs noch als Wohnraum genutzt wurde. Hierin lag schon die
Notwendigkeit begriindet, Raum fiir junge Menschen zu schaffen, denn das Umfeld
war eben nicht kindergerecht und bot jungen Menschen wenig Perspektive.

Die Ordensgemeinschaft der Salesianer Don Boscos kam 1965 nach Kéln-Mulheim.
Sie ubernahm die Pfarrei St.Antonius, unmittelbar gegenliber der so genannten
,Hacketduer Kaserne"“. In diesen alten Kasernenbauten ,lebten” 50.000 Menschen
auf engstem Raum, eine Folge des Zweiten Weltkrieges.

Hier bauten die Salesianer Don Boscos ihr Provinzialat fur die Norddeutsche Provinz
und die Offene Tir ,Don-Bosco-Club*, die 1967 erdffnet wurde.

Bei taglichen Besucherzahlen von 600 — 800 Kindern und Jugendlichen wurde das
neue Haus mit tber 1.000 m? Nutzflache schnell zu klein. Im Jahr 1978 entstand die
3. Etage. Seit diesem Zeitpunkt stehen 1.800 m? Nutzflache zur Verfiigung.

Die padagogische Ausrichtung als freizeit-padagogische Einrichtung wurde im Laufe
der Jahre um die Jugendsozialarbeit erganzt. Das entspricht der aktuellen
padagogischen Praxis im Don-Bosco-Club. Aus einer anfanglich nur deutschen
Herkunft der Besucher entwickelte sich entsprechend der Entwicklung des Stadtteils
eine interkulturelle Besucherschaft.

Einen lebendigen Eindruck zur geschichtlichen Entwicklung vermittelt uns das im
Anhang beigefugte Interview mit Frau Heister, die den Don-Bosco-Club als
authentische Zeitzeugin seit seinen Anfangen kennt.

3.2 Stadtteil

Der Stadtbezirk Milheim liegt im Norden Kélns auf der rechten Rheinseite. Benannt
wurde Mulheim bereits in vorindustrieller Zeit nach den Miihlen am Unterlauf des
Strunderbachs. Zum Stadtteil Milheim gehéren neun Bezirke mit einer Gesamtflache
von 5.223 Hektar und 144.360 Einwohnern. Bereits im hohen Mittelalter erhielt
Milheim seine Freiheits- und Stadtrechte.

Im Jahre 1914 wurde die Stadt nach KéIn eingemeindet®.

Der Don-Bosco-Club liegt im Norden des Kélner Stadtteils Mulheim. Der Stadtteil wird
durch zwei wesentliche Achsen gepragt:

o Die eine Achse ist die Frankfurter StralRe, die vom Wiener Platz — dem
Zentrum von Milheim — aus in Richtung Stden fiihrt.

° Die andere Achse bildet die Berliner Stral3e, die im Norden des Wiener Platzes
liegt und nach Osten fiihrt. Auf diesem Weg gelangt man in den Bereich des
Stadtteilbezirk (Mulheim-Nord), in dem sich der Club befindet.

War der Stadtteil noch vor wenigen Jahren durch industrielle Produktionsstatten
gepréagt, so hat sich das Bild mittlerweile drastisch verandert. Einerseits haben sich

Quelle: http://www.koelnmuelheim.de/
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Firmen der Medienbranche angesiedelt und andererseits hat sich eine bunte Vielfalt
unterschiedlichster Kulturen gebildet.

Geblieben ist jedoch Uber die Jahre hinweg die Vielfalt an Problemen und sozialen
Benachteiligungen bei den Menschen.

3.3 Soziales Umfeld . .

Im Stadtteil-Bezirk Milheim-Nord (105) liegt der Anteil Der Don-Bosco-Club befindet |
der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sich exakt dort, wo er
bei 72%*. Gleichzeitig leben in diesem Bereich tiber i gebraucht wird; in einem
50%?2 der Familien mit Kindern vom Hartz IV>-Bezug. | Umfeld von benachteiligten
Nach unserer Beobachtung kommen Programme zur Kindern und Familien.
Verbesserung im Sozialraum Miilheim-Nord nicht oder '

nur bedingt bei der Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen an. Hier zeigt sich
der Don-Bosco-Club als ein Alternativkonzept mit herausragender Bedeutung, da er
durch die jahrelange kontinuierliche Arbeit ein wichtiger Bezugspunkt fir die
Menschen ist und weil er um ausgezeichnete Raumlichkeiten verfigt, um
unterschiedliche Angebote zusammenzufihren.

Dieses differenzierte Raumangebot - mit dem grof3ziigigen Aullenspielgelénde - gilt
es, den Bewohnerlnnen und den verschiedenen Gruppierungen im Sozialraum:

o als Ort der Begegnung
zur Durchfiihrung ihres Engagements im kulturellen, sozialen und sportlichen
Aufgaben und

e zur Brauchtumspflege
nahe zu bringen. So kann das Haus ein lebendiges Miteinander gestalten helfen.

3.4 Offene Tur im Pfarrverband

Der Don-Bosco-Club ist einerseits fest in eine kirchliche Struktur eingebettet, wendet
sich aber weltoffen an alle Religionen, Schichten und A e e

Kulturen im Milheimer Umfeld. B BB seninb

Bisher bestand die Anbindung weitgehend lokal an die integriert sich in das
Pfarrgemeinde von St. Antonius. Mit Wirkung vom Gemeindeleben von St.
1.1.2010 wurde die Pfarrei von St. Antonius Bestandteil Clemens und Mauritius.

der neuen Gemeinde St. Clemens und Mauritius, die
sich aus den bisherigen Pfarreien von St. Mauritius,
St. Clemens&Liebfrauen und St. Antonius gebildet hat.

In Zeiten der zuriickgehenden Zahlen an Kirchenbesucher und dem deutlichen
Rickgang im Bereich Priesternachwuchs heif3t es, neue Strukturen zu entwerfen und
neue Wege zu gehen, Gemeinde aktiv zu leben und so Menschen eine
Orientierungshilfe zu geben. Diese Veranderung birgt fur den Don-Bosco-Club neue
Mdoglichkeiten, sich als Statte der Jugend- und Gemeindearbeit zu positionieren.
Hierzu sollen Ideen und Konzepte entwickelt werden, die sowohl die Nutzung der
Raumlichkeiten als auch gemeinsame Veranstaltungen umfassen.

4 <Quellenangabe Stand Herbst 2009>

® Ergebnisse einer weiteren Sozialraum-Studie werden in einer nachsten Version des Dokuments in

der Anlage aufgenommen.
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Es gilt, hier den Don-Bosco-Club offensiv zu positionieren und die Mdglichkeiten
auszuschopfen, die durch das Personal und das Haus gegeben sind. Der Club ist als
lebendiges Element in der Gemeindearbeit zu etablieren. Durch gemeinsame
Aktivitaten und Aktionen sowie durch eine intensive Zusammenarbeit und Nutzung
der Raumlichkeiten fiir die Gemeinde ist dies umzusetzen.

Der Don-Bosco-Club versteht sich - mit seinen personellen und raumlichen
Ressourcen — als ein Kernstiick der Jugendarbeit im Seelsorgebereich.

In einer demografisch immer alter werdenden Kirche ist es Aufgabe des Don-Bosco-
Clubs, innerhalb des Seelsorgebereichs die Interessen und Néte der Kinder und
Jugendlichen zu vertreten. Wir sind offen fir zeitgeméaRe Formen des religitsen
Dialogs. Wir méchten so Kirche bei und mit den jungen Menschen sein.

Hiermit lassen sich mehrere Ziele verwirklichen:

° Der Don-Bosco-Club als integrative Komponente der Gemeindearbeit in der
neuen GroRgemeinde

o Ausbau als Anlaufstelle fir Kinder und Jugendliche des gesamten Bereichs
Mulheim

° Vielfaltige Nutzung der R&dumlichkeiten und Auftenanlage des Clubs

° Imageverbesserung des Don-Bosco-Clubs

° Nachhaltige Kinder-/Jugend- und Sozialarbeit im Raum Mulheim in

Kooperation mit anderen Gruppierungen in der Gemeinde und dariiber hinaus

° Der Don-Bosco-Club als ein Kernstiick der Jugendarbeit im Seelsorgebereich
,St. Clemens und Mauritius®.

Der Club bietet Offenheit fiir zeitgemaRe Formen des religiésen Dialogs. Wir
mdchten Kirche bei und mit den jungen Menschen sein und gestalten. Ein Erlebbares
»wir sind mit Euch unterwegs" ist hier fur Kinder und Jugendliche gegeben.

3.5 Kooperation und Vernetzung

Durch eine unkomplizierte Netzwerkarbeit im Stadtteil und dariiber hinaus
ermaoglichen wir zusammen mit anderen gemeinsam Chancen und Wege fiir ein
Leben miteinander. Nur gemeinsam sind wir fiir Kinder und Jugendliche stark. Auf
diese Weise betrachtet sich der Don-Bosco-Club als ein ,Ort des Lebens*.

Die bestehende Vernetzung des Don-Bosco-Clubs mit den Einrichtungen fiir
Familien-, Jugend- und Sozialunterstiitzung reicht allerdings derzeit strukturell nicht
aus, um der Situation angemessen Rechnung zu tragen. Vernetzung funktioniert
eher — durch den hohen persénlichen Einsatz der handelnden Menschen —
personenbezogen.

Hier gilt es anzusetzen und Strukturen aufzubauen, die eine durchlassige Vernetzung
schaffen, um so die Hilfs- und Unterstiitzungsleistungen fur die Menschen in
Milheim méglichst vollstandig und ganzheitlich zu erschlieBen. Die Strukturen sollen
dabei abgestufte Formen der Zusammenarbeit vorsehen.

Eine Ubersicht der Kommunikationsbeziehungen des Don-Bosco-Clubs (Quelle:
Qualitatshandbuch, Stand Sommer 2009) findet sich im Anhang.
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3.5.1 Kooperationspartner

Eine Einrichtung wie der Don-Bosco-Club benétigt eine klare Kooperationsstrategie.
Wichtig ist, die Zusammenarbeit in der Form von Kooperationen mit Partner zu
pflegen, mit denen in Zielen, Zielgruppen und ethisch/moralischen Positionen eine
hohe Ubereinstimmung besteht. Mit den Kooperationspartnern sind verlassliche
Kooperationsvereinbarungen zu erstellen, zu vereinbaren, umzusetzen, zu
Uberprifen und weiter zu entwickeln.

3.5.2 Kommunikationspartner

Ein intensiver Austausch ist ein wesentlicher Bestandteil der sozialen Arbeit.
Angestrebt wird ein verlasslicher Informationsfluss, der in die Strukturen des Clubs
eingebunden ist. Wichtig ist, dass der Informations- und Kommunikationsaustausch
nicht von einzelnen Personen abhangig ist, sondern strukturell funktioniert. Hierftr
sind elektronische Hilfsmittel wie das Internet und eMail intensiv zu nutzen.

3.5.3 Gremienarbeit

Die Vertretung in Gremien ist ein wichtiger Teil der Umfeldarbeit. Es gilt, aktuelle
Stromungen und Informationen zu erkennen, zu bewerten und daraus Rickschliisse
fur die Arbeit zu ziehen und gegebenenfalls zu nutzen.

3.5.4 Informelle Zirkel

Vernetzung besteht neben den festen Strukturen aus einer Vielzahl von
Gesprachsrunden, Interessengemeinschaften und persénlichen Beziehungen. Zur
taglichen Arbeit ist eine intensive Kontakipflege auf dieser Ebene unerlasslich.

3.6 Offentlichkeitsarbeit

Das Bild des Don-Bosco-Clubs in der Offentlichkeit beeinflusst zu einem hohen Anteil
die Stellung des Clubs im erweiterten Umfeld sowie bei (potentiellen) Férderern und
Sponsoren. Es ist enorm wichtig, Uber die Arbeit, die tagtéaglich im Club geleistet wird,
zu berichten und somit das Image des Clubs im Stadtteil und dartber hinaus zu
pflegen und den Bekanntheitsgrad zu steigern.

Konkret heilkt das flr uns:

° Prasenz bei Festen und Aktionen

° Eigene aulRenwirksame Aktionen

° Mediennutzung (Radio, Fernsehen, Presse, Plakate, Flyer)
° Internetauftritt

° Sichtbarkeit des Clubs im Stadtteil
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4 Don-Bosco-Club - Ort des Lebens
4.1 Offene Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

4.1.1 Zielgruppe
Die Zielgruppen setzen sich folgendermaRen zusammen®:

Kinderbereich
Méadchen und Jungen im Alter
von 6 bis 15 Jahren

- Schiilerinnen und Schuler
- Schulmide / Schulverweigerer

Primare Zielgruppen jygendbereich

des Don-Besco- o iered ing mannliche Jugendliche

Clubs :
im Alter von 16 Jahren bis 27 Jahren

- Schulerinnen und Schiler

- Schulabbrecherlinnen

- Auszubildende

- Arbeitslose/Arbeitsuchende
- Ohne Schulabschluss

- Sozialstundenleistende

Elternarbeit
- Familien (Eltern/GroReltern)
Sekundare - Elterntreff — mit inren Kindern bis zum 6.
Zielgruppen des  -epensianr
Don-Bosco-Clubs

- Alleinerziehende

® angeleht an das KJHG
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Im Wesentlichen handelt es sich bei unserer Zielgruppe um Kinder ab dem Schulalter
(6 Jahre) und Jugendliche (bis 27 Jahre) aus dem Stadtteil Milheim-Nord und
angrenzenden Stadtteilen.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG): Fir die Besucherinnen unseres Hauses
gelten die Bestimmungen des KJHG. Damit umfassen wir eine Altersspanne von 6
bis 27 Jahre. Aus diesem Lebensabschnitt konzentrieren wir uns besonders auf die
Altergruppe zwischen 6 und 20 Jahren. Darliber hinaus besteht fur junge
Erwachsene die Mdglichkeit der Beratung und Unterstiitzung in Einzelféllen.

Fur die unterschiedlichen Altersgruppen stehen besondere Offnungszeiten zur
Verfiigung. Wir berlicksichtigen so, dass die jeweiligen Zielgruppen eigene Anliegen
haben und gewahrleisten eine mdglichst effiziente Umsetzung unseres
padagogischen Programms.

Unsere Besucher repréasentieren die Nationalitaten, Kulturen und Religionen des
Stadtteils.

Der Club steht allen Kindern, Jugendlichen und junge Erwachsenen offen. In
unserem Umfeld handelt es sich besonders haufig um Menschen aus benachteiligten
Gesellschaftsschichten. Hier spielen vor allem eine Rolle:

° finanzielle Probleme

° Arbeitslosigkeit

o Bildungsdefizite

o Bindungs-/Beziehungs(un)fahigeit

° geistige, emotionale und kulturelle Armut
° fehlende/ falsche Vorbilder

° Migrationshintergrund

° Vernachlassigung und Verwahrlosung.

Haufig fihren diese Faktoren in eine Bildungsverwahrlosung, die sich mit den
Attributen schwierige familiare Situation, Schulnotstand, Jugendnot,
Medieninkompetenz belegen lasst.

Besondere Berlicksichtigung findet die Lebenssituation der Teenager von 11-15
Jahren. Diese Zielgruppe wollen wir, auch im Hinblick auf die Pubertat, mit
angemessenen Angeboten begleiten. Dazu zahlen z.B. Unterstitzung im Bereich
Schule und Ausbildungsvorbereitung, Hilfestellung bei der Suche nach der eigenen
Identitdt und Rolle, altersgeméaRe sportliche Betatigung, gesunde Ernahrung,
Medienkompetenz.

AuRerdem bieten wir fiir sie einen permanenten Anlaufpunkt fiir alle Fragen und Néte
(z. B. in einer ,Tar und Angel — Beratung").

Uns ist ein ausgeglichenes Verhaltnis von Madchen und Jungen im Sinne des § 9
KJHG wichtig. Wir setzen dies in ein geschlechtsspezifisches
undgeschlechtsdifferenziertes Handeln flir Madchen und Jungen um. Darunter
verstehen wir:
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Madchen:

Die geschlechtspadagogische Arbeit mit Madchen ist in unserem Haus fest verankert
und verflgt tUber eine langjéhrige Tradition.

Die Madchen kommen aus dem sozialen Umfeld und allen Kulturkreisen.

<Bild Tanzen Madchen> Fester Bestandteil unseres Hauses sind spezielle Angebote
far M&dchen. Hierfur stehen eigenes Personal, eigene Zeiten sowie separate
R&umlichkeiten zur Verfiigung. So kdnnen Madchen ihre Fahigkeiten testen und
ausbauen, ihr Selbstwertgefiihl starken. Sie erhalten Begleitung bei der Lésung
madchenspezifischer Probleme. Sie lernen, aktiv fiir ihre Bedirfnisse und Winsche
einzutreten. Auf diese Weise versuchen wir, der Benachteiligung von Madchen in der
heutigen Arbeits- und Berufswelt entgegen zu wirken.

Wir begegnen bei unserer Arbeit der kulturellen und religiésen Vielfalt mit
besonderer Aufmerksamkeit und berlicksichtigen sie verstarkt in unseren Angeboten.

Jungen:

Jungen in unserer Einrichtungen kommen aus dem sozialen Umfeld und allen
Kulturkreisen.

Wir bieten die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Rollenerwartungen und
Rollenanforderungen. Hierbei beriicksichtigen wir die Vorstellungen aus ihren
Kulturkreisen, auch die Auseinandersetzung mit dem traditionellen Mannerbild (Ehre
und Méannlichkeit).

Uber Angebote im Offenen Treff (wie Sport und Spiel, Turniere), Bewegungsangebote
auf dem AuRengelande, Fahrradtouren, Anti-Aggressionstraining,
Gesprachsgruppen, Jungengruppe, Fahrradwerkstatt) erreichen wir die Jungen. Eine
eigene Fachkraft fiir die Jungenarbeit setzt dies um. Fir die Angebote in der
Jungenarbeit stehen feste Zeiten zur Verfligung.

4.1.2 Unsere Ziele

Die Ziele im ,Don-Bosco-Club® in KéIn-Miilheim orientieren sich an den ,Leitlinien —
Arbeiten im Geiste Don Boscos". Das wichtigste Ziel heit hier: ,Damit das Leben
junger Menschen gelingt“7. Dies prazisieren wir dahingehend, dass das Leben junger
Menschen vor allem in KéIn- Milheim gelingt/ gelingen soll.

4.1.2.1 Zielorientierung
Unsere Ziele orientieren sich an der Kernaussage ,Damit das Leben junger

(34

Menschen gelingt* aus den ,Leitlinien- Arbeiten im Geiste Don Boscos™.

Sie sind zur aktiven Teilhabe, Teilnahme und Mitgestaltung von Kirche und
Gesellschaft eingeladen.

Férderung von Stérken

Zur salesianischen Padagogik gehért, dass wir im Geiste Don- Boscos handeln und
dies auf unsere Zeit beziehen bzw. adaptieren (sportlich, musikalisch, Hilfe zur

7 Leitlinien- Arbeiten im Geiste Don Boscos" (3.uberarbeitete Auflage 2002; S.9)

Version: V 00.17 2017_DBC-Konzept_V0.11-ohneBilder Seite 16/ 31
Stand: 05.05.2017



1) @
Konzept Don-Bosco-Club KéIn-Mdilheim m

Selbsthilfe, Familienhilfen, Schule und Ausbildung, Bewerbung, Gesprach sowie
Okologische, soziale und religiése Bildung).

Wir orientieren uns an den Ressourcen, die bei unseren Besuchern - mehr oder
weniger sichtbar - vorhanden sind. Anstatt Defizite aufzuzeigen gilt es, bei den
individuellen Starken anzusetzen und so zu einer positiven Entwicklung der
Persénlichkeit und einer Starkung des Selbstwertes beizutragen.

Hierbei hat fiir uns die ganzheitliche Férderung (kérperlich, intellektuell, sittlich,
kulturell, sozial, 6kologisch, religiés und geistlich) eine hohe Bedeutung.

Entdeckung von Werten und Gemeinschaft

<bild Sitzinsel mit Micha> Unsere Gesellschaft nimmt an Vielfalt und Komplexitat
standig zu. Fur den Einzelnen wird es mitunter schwierig, hier seine Orientierung und
seine eigene Position zu finden. Was sich einerseits als Chance darstellt
(Individualitat) kann anderseits zu Problemen beim Finden der eigenen Position
fuhren (Orientierungslosigkeit). An dieser Stelle kann Gemeinschaft einen wichtigen
Beitrag leisten.

Mit der Gemeinschaft im Club bieten wir einen geschiitzten Raum des
experimentierendes und Erfahrung sammelns. Die individuellen Interessen und
Fahigkeiten stehen hierbei im Vordergrund. Die jungen Menschen sollen so auch
lernen, sich in der Gemeinschaft zu orientieren und zu erkennen, dass in einer
positiven gesellschaftlichen Positionierung ein Schltssel fur eine erfullende
Selbstverwirklichung begriindet liegt.

Pravention als Persénlichkeitsentwicklung

Uns ist die Aufklarung und der Umgang mit Gewalt, Drogen, Alkohol und den neuen
Medien ein wichtiges Anliegen. Durch unsere Arbeit wollen wir dazu beitragen, dass
die Kinder und Jugendlichen kritisch mit diesen Themen umgehen und sich eine
individuelle Meinung dazu bilden.

41.2.2 Konkrete Zielsetzungen

Wir setzen unseren ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag in einer familiar
gepragten Atmosphare in folgenden Zielen um:

o Persénlichkeitsentwicklung:
Heranwachsen zu selbstbewussten und starken Persdnlichkeiten

o Entdeckung und Entfaltung der Begabungen als Bildung:
Férderung durch spielerisches erproben

° Entwicklung von Kompetenzen:
kreative, kulturelle, sozial-emotionale, intellektuelle, musikalische, sportliche und
praktische

° Identifikation und Entdeckung von Werten:
kulturelle, politische, gesellschatftliche und religiose

© Erweiterung des personlichen Horizonts:
Uber den Tellerrand der eigenen Lebenswirklichkeit und des sozialen Umfeldes
hinausblicken
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o Pravention:
Starkung der Besucherlnnen gegentiber Gefahren

o Lernen und Bildung: )
fit machen fiir Alltag, Gesundheit und Ernghrung — fiir Schule und Beruf — Ubergang
von Schule zu Ausbildung und Beruf

° Raum zum Erproben und Experimentieren
als Mittel zur Gestaltung der Ubrigen Ziele

° Begleitung von Eltern und Familien
zur Starkung, Konfliktbewaltigung, Beratung

Kinder und Jugendliche sind uns mit ihren Ressourcen wertvoll und liebenswert. So
verstanden bedeutet die Umsetzung der Ziele fur uns, junge Menschen auf ihrem
Weg zu einer eigenstandigen und selbstverantwortlichen Persénlichkeit zu begleiten.

4.1.3 Das padagogische Handeln

Unser Handeln orientiert sich an den gegebenen Bedingungen. Wir richten uns auf
unsere jugendlichen Besucher aus und gestalten dem entsprechend unser Angebot.
Mittelpunkt unserer Arbeit ist dabei immer der einzelne Mensch, in erster Linie die
Kinder und Jugendlichen, in weiterer Folge auch Eltern und Umfeld.

Die folgenden Saulen bilden den Kern dieser Arbeit:
° Offene Arbeit

° Projektarbeit

° Beratung

° Lebenshilfe

Die Arbeit gestaltet sich dabei individuell, ohne jedoch das jeweilige Umfeld zu
ignorieren. Neben dem grundséatzlich zukunftsorientiert ausgerichteten Arbeiten
richtet sich unser Angebot auch auf konkrete Hilfe in aktuellen kritischen
Lebenssituationen. So bieten wir Einzelfallberatungen an, die helfen sollen, einen
Ausweg aus akuten Problemlagen zu finden.

4.1.4 Angebote

Unsere Angebote im Club sind vielféltig. Sie orientieren sich an unseren gesetzten
und vereinbarten padagogischen Zielen und greifen die aktuellen padagogischen
Erfordernisse und die Wiinsche unserer Besucherlnnen auf.

Offenes Angebot:

° Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren kénnen das
AuRengelande zu einer geregelten und vereinbarten Zeit nutzen und an
verschiedenen Angeboten teilnehmen (Spiellandschaft, Basketball, FuRball,
Spielplatz, Federball, Billard, Tischtennis und mehr).

o Kinder und Jugendliche zwischen 6 Jahren und 15 Jahren kénnen das Haus
mit seinem offenen Angebot dienstags bis freitags von 15.30 Uhr bis 19.00 Uhr
nutzen; hierbei kénnen sie an den verschiedenen Angeboten teilnehmen (Freies
Spiel, Computerfiihrerschein, Schwimmen, FuRball, Gesellschaftsspiele in der
Gemeinschaft spielen, geschlechtsspezifische Arbeit in der Madchen als auch in der
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Jungenarbeit, verschiedene Turniere: Kicker, Tischtennis, Billard, FuBball, Turniere
etc.-).

Das Angebot ist breit gefachert und orientiert sich an den individuellen Wiinschen der
Kinder und Jugendlichen.

o Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 Jahren und 27 Jahren
kénnen das offene Angebot dienstags bis freitags von 19.00 Uhr bis 21.30 Uhr und
montags von 18.00 bis 21.30 Uhr nutzen (fur Kinder unter 14 endet die Offnungszeit
um 21.00 Uhr).

Die unterschiedlichen Angebote fir die Jugendlichen am Abend unterscheiden sich
entwicklungspadagogisch zu den Angeboten am Nachmittag (Bewerbungsschreiben,
Kommunikation (das personliche Gesprach mit Jugendlichen und den Mitarbeitern
nimmt einen wichtigen Stellenwert ein) Computer, Medien und Sport zur
Freizeitgestaltung):

° Weitere Angebote kénnen im Don-Bosco-Club genutzt werden:

o Hausaufgabenbetreuung fur Kinder im Grundschulalter
(in dieser bekommen Kinder qualifizierte Hilfe bei den Hausaufgaben)

e Mittagessen
e Kochen
o |ebenshilfe

e Schuldenberatung (in Zusammenarbeit mit Christlichen Sozialhilfe
(CSH) und dem ISS, Berliner Strasse

e Fahrradwerkstatt

e Tanzangebote

e Disco zu verschiedenen Veranstaltungen
e Projektarbeit und —angebote

e Ferienaktionen (z.B. zusatzliche Angebote auf dem AuBenspielgeléndes
wahrend der Sommerferien und Durchfiihrung einer zweiwdchigen
Ferienfahrt)

Feste Angebote

Bei dieser Form von Angeboten handelt es sich sowohl um gruppenorientierte wie
auch um offene Angebote, die regelmaRig und zu definierten Zeiten stattfinden:
Basteln

Madchen-/Jungengruppe

Pastoralgruppe

Computerfuhrerschein

FuBball (KéIn Kickt / Milheim bolzt fir Respekt)

Kegeln

Schwimmen

Ringen und Raufen
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Fahrradtouren
Kino
Bio-Garten

Projektarbeit

Spezielle Themen werden projektorientiert aufgegriffen. Den teilnehmenden Kindern
und Jugendlichen soll hierbei zielorientiertes Arbeiten ein Stlick néher gebracht
werden. Wichtig ist die thematische Vorbereitung und eine konsequente und
kontinuierliche Umsetzung. So wird auch Mitdenken und Mitverantworten in die
Praxis umgesetzt.

In der Projektarbeit werden sowohl fachliche Inhalte und Kompetenzen vermittelt als
auch das Gruppenempfinden und -erleben eingelibt und gestarkt.

Ein Schwerpunkt wird beim projektorientierten Arbeiten im Don-Bosco-Club auf das
Thema Medienprojekte gelegt, da dieser Bereich einen immer héheren Stellenwert in
unserer Gesellschaft einnimmt. Zudem sind Kinder und Jugendliche im Umgang mit
Medien oft alleine gelassen und hoffnungslos berfordert.

Weitere Beispiele von Projektarbeit sind:

° Behandlung von religiésen Themenfeldern (Bspl. "Glaubst Du noch oder tickst
Du schon?")
° Theaterworkshops

4.1.5 Aufsuchende Arbeit

In diesem Ansatz gehen wir als Mitarbeiterinnen an die ,Ecken und Z&une" unseres
soziales Umfeldes (auch in der sich entwickelnden virtuellen Welt), um Jugendliche
zu erreichen, die unser Haus nicht mehr aufsuchen und stattdessen im Viertel
"abhdngen" (keine Kultur des Wegsehens).

Wir versuchen die Ursachen und die Griinde unmittelbar von den Jugendlichen
selbst zu erfahren und halten Gber diesen Weg Kontakt zu diesen jungen Menschen.

So weit es unsere padagogische Konzeption und unser Regelwerk zulassen, gehen
wir auf diese Griinde ein und geben eine Antwort z.B. Uber Veranderungen in
Programm und Angeboten. Manche Besucherinnen sind allerdings zeitweise nur
Uber die aufsuchende Arbeit zu erreichen.

4.2 Unser Haus

Das Haus mit seinem Raumprogramm bietet durch seine funktionsgerechte
Ausstattung viele Moglichkeiten.

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf einen einladenden Charakter,
Kennenlernen und Begegnung der Besucherinnen durch entsprechende Gestaltung
besonders des Eingangsbereichs und des Treffpunkts. Damit ist eine Transparenz
Uber Angebote und Aktivitaten zu schaffen: ,Was ist los im Club“ iiber
Informationsséaule, Plakate und Programme, auch Gber Medien wie die eigene
Homepage (www.don-bosco-club.de).
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ldeen fir Umgestaltung und Veranderung gehen wir gemeinsam mit allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an. Kinder und Jugendliche werden bei konkreten
anstehenden MaRRnahmen in die Gestaltung und Umsetzung eingebunden.

Wir verstehen uns als ,,Oase fur Kinder und Jugendlichen®. Auch fiir Familien sind wir
ein Ort zum Wohlfiihlen.

Das Haus steht zuséatzlich Gruppierungen aus dem sozialen und kirchlichen Umfeld
offen.

Eine zeitgemale und attraktive Verdnderung unserer Einrichtung und ihrer Rdume ist
angesichts der knappen finanziellen Ressource eine groRere Herausforderung (siehe
auch unter P. 10.2 Finanzen).

4.2.1 Beschreibung

Das Haus bietet drei Etagen mit einem umfassenden Raumangebot. Hierzu zéhlen
Mdoglichkeiten fir:

° Sport, Bewegung und Spiel

° Kontakt und Kommunikation
° Feste und Feiern

° Werkstéatten

° Gesprach und Beratung

° Spezielle Zielgruppen

o Erndhrung und Kochen

° Bildung und Lernen

Ein Herzstlck bildet unser AuRengelande mit

° einem Multifunktionssport- und spielfeld
° einer Spiellandschaft
o Ausleihméglichkeiten fiir Balle, Tennis- und Volleyballausstattung, Kettcars,

Fahrrader, Roller, Spiele,.....
° einladende Sitzgruppen mit Grillméglichkeit
° Getranke-, Essen- und StiBigkeitenausgabe

4.2.2 Offnungszeiten
Die folgende Darstellung zeigt eine Ubersicht iiber die regelmaRigen Offnungszeiten.
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Abweichende Zeiten gibt es in den jeweiligen Ferienprogrammen.

4.2.3 Kultur des Umgangs

Im Club haben wir Regeln entwickelt, die auf einer familidren Atmosphére aufgebaut
sind. Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander. Die aufgestellten
Regeln sind fir alle Besucherlnnen und Mitarbeiterinnen transparent. Sie werden
hinterfragt, Uberpruft und weiter entwickelt (z.B. durch Instrumente - siehe
Qualitatshandbuch).

Spielerisch versuchen wir unseren Besuchern Dinge des alltaglichen Lebens und der
Allgemeinbildung zu vermitteln. Es gilt konkrete, alltdgliche Regeln (Sprache,
Umgangsformen, Verhalten beim Essen, Ausleihe und Riickgabe von Materialien)
anwenden zu kénnen.

Uns sind die Aufklarung und der Umgang mit Sexualitat, Gewalt, Drogen, Alkohol und
den neuen Medien ein wichtiges Anliegen. Durch unsere Arbeit wollen wir dazu
beitragen, dass die Kinder und Jugendlichen kritisch mit diesen Themen umgehen,
um sich eine individuelle Meinung dazu zu bilden.

4.2.4 Handlungs-/Veranderungsbedarf

Es ist wichtig, unsere Arbeit, die Atmosphére und unsere Angebote regelmafig zu
hinterfragen. Dazu bedienen wir uns verlasslicher Methoden. Hierzu zahlen:

° Regelmafige Reflexion im Team
° Jahrliche Klausurtagung
° Coaching

° Aus-Weiterbildung
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e Jahrliches Wochenende fiir unsere Ehrenamtler
° Monatliches Ehrenamtstreffen unserer Ehrenamtler

o Kinder-/Jugendrat®

o Homepage
° Zettelkasten
° Situative Befragung unserer Besucherlnnen

Zusatzlich erfolgen sporadische Einschatzungen durch externe Expertise.

Die Informationen werden als wichtige Impulse aufgegriffen und ernst genommen. Es
erfolgt in jedem Fall eine Riickmeldung. Umzusetzende Themen flieBen in Konzept
und Arbeit ein.

5 Don-Bosco-Club — ein starkes Team

5.1 Uberblick

Wir verstehen uns laut Synodenbeschluss "Ziele und Aufgaben kirchlicher
Jugendarbeit" als "Personales Angebot". Die vier Optionen® aus dem pastoralen
Rahmenkonzept fir die Kirchliche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit im EBK
bilden eine Handlungsmaxime fiir das Team.

In unserer Einrichtung sind tatig:

° Padagogische Fachkréfte

° Angestellte, Aushilfs- und nebenamtliche Krafte

o Honorarkrafte

o Praktikanten

° Ehrenamtlerinnen

@ Freiwillige aus dem européischen Freiwilligenprogramm
o Zivildienstleistende

o FSJler™

5.1.1 Padagogische Fachkrafte

Wir legen Wert darauf, dass tUber die Verschiedenartigkeit der Mitarbeiterinnen
sowohl eine verlassliche Beziehungsarbeit als auch — bedingt durch die fachlichen
Unterschiedlichkeiten — ein breites Spekirum der Angebote in unserem Club zum
Tragen kommt. Eine Arbeitsplatzbeschreibung regelt die jeweiligen Zustandigkeiten
(siehe Qualitatshandbuch).

RegelmaRig finden Teambesprechungen statt. Die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildung wird gewiinscht und unterstiitzt.

® istin Planung

° in Schriften zur Jugendpastoral, Hrsg.: Katholische Jugendarbeit e.V. 4. Auflage Okt. 2000

% ggf in Zukunft
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Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Don-Bosco-Clubs in K&In
Milheim treffen sich einmal im Jahr fiir eine einwéchige Klausurtagung, um das
abschlieRende Jahr zu reflektieren und das kommende zu planen.

Hierbei werden bestehende Angebote hinterfragt und weiter entwickelt, um fachlich
nah an der Lebenswelt, so zu sagen ,am Puls" der Kinder und Jugendlichen zu sein.
5.1.2 Angestellte, Nebenamtliche-/Aushilfkrafte

Damit das Haus funktioniert, sind zuverlassige und engagierte Mitarbeiter in den
Bereichen

° Verwaltung
° Haustechnik
° Kiche

° Gebéudepflege

unerlésslich. Neben ihren eigentlichen Aufgaben neben die hier tatigen Menschen in
ihrer Arbeit auch wichtige padagogische Aufgaben wahr.

5.1.3 Praktikantinnen

Praktikantinnen aus den Fach(hoch)-schulen finden im Club einen Praxisplatz. Fiir
die Einrichtung ist dies ein lebendiger Bezug zu den Ausbildungsinstitutionen,
bedeutet ein Lernen von- und miteinander. Praxis und theoretische Ansatze werden
reflektiert und auf Umsetzung Gberpriift und weiter entwickelt. Wir garantieren eine
verlassliche und qualifizierte Praxisanleitung.

5.1.4 Freiwillig aktiv/ Ehrenamtsarbeit

Die ehrenamtlichen erwachsenen und jugendlichen Mitarbeiterinnen sind personales
Angebot. Die Aufgaben fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen sind breit gefachert.

Zur Entwicklung und Betreuung ehrenamtlich engagierter Mitarbeiterinnen steht eine
padagogische Fachkraft zur Verfigung. Jugendliche Mitarbeiterlnnen werden durch
eine eigene Begleitung besonders geférdert und gefordert.

Monatlich findet ein Mitarbeitertreffen der ehrenamtlichen Mitarbeiter unter der
Leitung eines Ehrenamtlers statt.

Daruber hinaus bietet ein Wochenende fiir die Ehrenamtler Raum und Rahmen
sowohl inhaltlich als auch atmosphé&risch Konzeption, Inhalte und Angebote des
Clubs zu reflektieren und — in enger Abstimmung mit den Fachkréften - weiter zu
entwickeln. Das tragt dazu bei, den Zusammenhalt zu férdern und Verbindlichkeit zu
schaffen.

Fur die ehrenamtlichen Kréfte besteht die Méglichkeit, an WeiterbildungsmaRnahmen
und externen Veranstaltungen teilzunehmen.

5.2 Européisches Freiwilligenprogramm

Junge Menschen aus ganz Europa sind in unserem Club tatig. Es handelt sich
hierbei um Freiwillige, die auf diesem Weg ein anderes Land, eine andere Kultur und
eine andere Sprache intensiv kennenlernen - nicht als Arbeithehmer oder
Zivildienstleistender, nicht als professioneller Erzieher oder Betreuer, sondern als
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Freiwillige/r auf Taschengeldbasis und auf begrenzte Zeit. Fuir den Club sind diese
jungen Leute mit ihrem Engagement und kulturellen Vielfalt eine tolle Bereicherung.

5.3 Bundesfreiwillige

Im Club werden im Bereich der Padagogik bzw. der Haustechnik Bundesfreiwillige
eingesetzt. Sie bilden eine wichtige Bereicherung des Teams.

6 Don-Bosco-Club — Markenzeichen: "Soziale Qualitat"

6.1 Fachlichkeit und Menschlichkeit

Die dem Kinder- und Jugendhilfegesetz entsprechenden Prinzipien der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit Offenheit, Freiwilligkeit und Partizipation verwirklichen wir
im padagogischen Alltag unserer Einrichtung.

Offenheit: Unabhangig von ihrer Nationalitat, Kultur, Religion und sozialer Herkunft
sind alle Kinder und Jugendliche in unserem Haus willkommen. Wir begegnen
den Besuchern ohne Vorurteile und Ressentiments. Wir achten darauf, dass wir
die Lebenswelt der Besucher wahrnehmen, ihre Fragen, Ansichten und Probleme
héren und verstehen. Es ist uns wichtig in der Gestaltung der Rdume und in einer
einladenden Grundhaltung, die Offenheit auch atmosphéarisch umzusetzen.

Freiwilligkeit: Der Besuch unserer Einrichtung erfolgt freiwillig. In dem Prinzip der
Freiwilligkeit sehen wir eine groRe Chance und Ressource, die Kinder und
Jugendlichen zu unseren Angeboten einzuladen um iber das Tun eigene
Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken.

Partizipation: Eine hohe Prioritét hat die Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen
zu Teilhabe, Mitbestimmung und Mitverantwortung in Planung und Gestaltung des
offenen Bereiches, bei Aktionen und Festen sowie bei der Gestaltung der Rdume
und der Entwicklung von Hausregeln. Die Angebote im Club orientieren sich an
den Interessen unserer Besucher, deshalb ist es uns wichtig, sie mit in unsere
Planungen einzubeziehen.

6.2 Beziehungs-/Kommunikationsarbeit

Die Kommunikationskultur ist ein wichtiger Bestandteil des Miteinanders in unserem
Haus. Informationen werden zeitnah kommuniziert und verarbeitet.

Feste und Feiern sind Herzstlicke in unserer Offenen Tur. Dazu laden Sommerfest,
Weihnachtsfeier, Karnevals- und weitere Feste nicht nur die Besucherlnnen, sondern
auch die Eltern, An- und Bewohnerlnnen aus dem ,Veedel®, die Angehdrigen des
Pfarrverbands und Lehrerinnen der Schulen ein.

Unsere Freunde und Foérderer sind zu diesen Festen herzlich willkommen. So
kommen Menschen aus unterschiedlichen Milieus in Kontakt, ins Gesprach und in
Beziehung.

Der Kontakt zwischen dem Vorstand und dem Team der Einrichtung wird tiber direkte
Kontakte und Arbeitstreffen gepflegt. In diesen Arbeitstreffen spielen neben
inhaltlichen padagogischen auch die Kommunikationskultur eine wesentliche Rolle.
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So ist der Tragervorstand eng in die Belange des Clubs eingebunden, um so eine
moglichst breite Basis und Unterstiitzung fur die tagliche Arbeit zu erhalten.

Geprégt durch Freiwilligkeit bieten wir einen Rahmen, um demokratische Prozesse
zu erlernen. Angestrebt werden regelmaRige Treffen und Versammlungen mit den
Besuchern. So kénnte es einen Kinder-/Jugendrat geben, der regelmaRig
zusammenkommt, um sich liber Programm und Geschehnisse auszutauschen. So
lernen sie ihre Wiinsche zu formulieren, Kompromisse auszuhandeln, und
gemeinsam ihre Interessen durchzusetzen.

6.3 Entwicklungsperspektiven und Visionen

6.3.1 Der mobile Don-Bosco-Club am Beispiel der Projektidee WORK4YOU

Die Motivation fiir das Projekt ist in der allgemeinen Jugendsituation begriindet. Das
Projekt ,Aufwind“ hat bei der Formulierung der Idee eine Art Initialziindung bewirkt.

Es geht darum, der Jugendnot (u.a. begriindet in der aktuellen Arbeitsmarktsituation)
aktiv zu begegnen und nach dem Leitsatz ,damit das Leben junger Menschen
gelingt” und den Leitlinien Don Boscos zu handeln.Bei den Zielen des Projektes geht
es um

° berufliche Perspektiven fur junge Leute
o das Angebot fiir sinnvolle Beschéaftigung und
° einen Schutzraum fiir Jugendliche.

Angesprochen werden Jugendliche in KéIn-Milheim-Nord/ Dellbriick, darunter vor
allem arbeitlose Jugendliche, benachteiligte Jugendliche und Jugendliche in
prekaren Lebenslagen.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt bildet die Beschaftigungsférderung.

Jugendlichen sollen Perspektiven geboten werden. Dabei soll an die jeweilige
individuelle, berufliche Biographie angekniipft werden. Angestrebt sind abgestufte
Angebote wie Hilfe zur Orientierung, Anlernen, Hilfs-/Ausbildung, Schaffen von
Nischen-/Arbeitsplatzen, Sprungbrett in den Arbeitsmarkt, alltagspraktische Hilfen
und nicht zuletzt nachhaltige Bewusstseinsbildung (Arbeitseinsatz/ Geld).

Die folgenden Angebote werden an 7 Tagen vorgehalten :
e a

L]
oOQa o0 o o o
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Mit dem Projekt soll in erster Linie Jugendlichen Arbeit und eine sinnvolle
Beschaftigung gegeben werden. Nebeneffekte kénnten sein, den Don-Bosco-Club
auszubauen und 6kologische Zwecke zu erflllen.

Eine Liicke im System kann so geschlossen werden. Junge Menschen, die aus allem
rausfallen und nicht erreichbar sind fir die existierenden Hilfesysteme

Fur die beteiligten Kommunen wirde ein Vorzeigeprojekt entstehen.

6.3.2 Der virtuelle Don-Bosco-Club

Mit dieser Idee sind zwei Zielsetzungen
verbunden:

ot 1. Unterstltzung der Vernetzung der
- Don Bosco Einrichtung durch moderne
S elektronische Medien
2. Schaffung einer Umgebung, in der in
erster Linie Jugendliche erreicht werden
=, kénnen, die sonst fur den Club nicht
2 erreichbar sind.

Vernetzung der Don-Bosco-Einrichtungen

i ‘4., In der tagliche Arbeit ist Erfahrung und

gu i £ - Erfahrungsaustausch ein wesentliches

+ e Element des Handelns. Hier setzt die Idee
o - an, die bestehenden Mechanismen des

einrichtungsiibergreifenden Austauschs um elektronische Medien zu erganzen. So

lassen sich Erfahrungen, Kompetenzen und auch vorhandenes Equipment besser

erschlielfen. Die folgenden Instrumente kénnten helfen, dieses Ziel zu erreichen:

° Forum fur aktuelle Fragen und Problemstellungen
° Ein gemeinsamer Pool fir Informations- und Arbeitsmaterialien

° Bereich fur haufig gestellte Fragen (FAQs)

° Geschlossener Chat-Room
° Gemeinsamer Terminkalender
° Alles rund ums Ehrenamt

Cyber-Club fur Jugendliche

Dieser Bereich hat die primare Zielrichtung Jugendliche zu erreichen, da wo sie sich
oft aufhalten. Das Internet ist eine Umgebung, die von Jugendlichen stark
frequentiert wird. Somit ist ein Angebot aufzubauen, das fiur diese Zielgruppe so
attraktiv ist, dass es regelmaRig besucht wird.

Hierbei ist anzustreben, ein Redaktionsteam unter Einbeziehung von Jugendlichen
zu etablieren. Inhaltlich kénnte dieses Angebot beispielsweise enthalten:

° Geprifte Spiele
° Kleine Wettbewerbe
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° Informationsplattform fiir Schule und Beruf
(Links auf die relevanten Plattformen)

° Veranstaltungsinformationen

o Downloadbereich

o Chatroom

6.4 Qualitdtsmanagement

Der Don-Bosco-Club verfiigt tiber ein etabliertes Qualitdtsmanagment. Grundlage fur
das Qualitadtsmanagement bildet das Qualitatshandbuch.

Darlber hinaus ist der Club in verbindliche und Ubergreifende Qualitatsprozesse
eingebunden. Hierzu zéhlen der Qualitatszirkel mit der Katholischen
Jugendfachstelle Kéln und der Wirksamkeitsdialog mit dem Jugendamt der Stadt
Kaln.

7 Don-Bosco-Club — Finanzen

7.1 Grundfinanzierung

Die finanzielle Basis der Arbeit ist in den Richtlinien des Landes NRW, der Stadt Kéin
und im Rahmenkonzept zur kirchlichen Jugendarbeit des Erzbistums KéIn begriindet.

Der gesetzliche Rahmen ergibt sich fiir uns:
o Das Kinder- und Jugendhilfegesetz ,,KJHG*:

° Das dritte Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes —
Gesetz zur Férderung der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes — Kinder- und Jugendférderungsgesetz
des Landes NRW

° Die Richtlinien der Stadt KéIn — Kinder- und Jugendférderplan.

° Das Rahmenkonzept ,,Kirchliche Jugendarbeit” im Erzbistum Kdéln — die
Inhalte und Ziele ziehen sich wie ein roter Faden durch unsere padagogische
Konzeption

° UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrectskonvention hat. Dennoch hat die Verwirklichung der Kinderrechte,
die in ihr festgelegt sind, fiir uns héchste Prioritéat.

7.2 Finanzen, Stiftungen

Gefordert wird die Einrichtung fiir den laufenden padagogischen Betrieb und fur
padagogische Fach-, Honorar- und Aushilfskrafte aus Mitteln des
Landesjugendplanes NRW, der Stadt KéIn und dem Erzbistum KéIn. Dariiber hinaus
erhalten wir fur die Durchfiihrung von Projekten als besondere pddagogische
MaRnahme Zuwendungen aus dem Landesjugendplan und Stadt Kéln.

Fur die Ubermittagsbetreuung unterstiitzen uns das Land NRW und die Stadt Kain.
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Ein Haus ist schnell gebaut, aber es tiber Jahre baulich instand zu halten und
attraktiv auf die veranderten Bedurfnisse und Wiinsche der Besucherlnnen
einzugehen, stellt an den Trager hohe Erwartungen.

Fur die Finanzierung der Kosten fir Pflege und Instandsetzung der baulichen
Substanz sowie Umgestaltung entsprechend aktueller Attraktivitat und
Einladungscharakter der Einrichtung stehen seit Jahren keine Mittel des Landes
NRW zur Verfligung.

Im Bereich der Betriebs-/Instandhaltungskosten erhalten wir Zuschiisse durch die
Stadt Kaéln.

Sowohl| der Unterhalt und Weiterentwicklung des Geb&audes auf heutige und
zeitgemalie Anforderungen als auch Programm und Angebote verlangen eine
verlassliche und angemessene Unterstiitzung und Férderung aus éffentlichen
Mitteln.

Die o6ffentliche Férderung ist in den letzten Jahren zuriickgegangen. Deshalb ist der
Don-Bosco-Club zunehmend mehr auf Stiftungen, Sponsoring und anderen
Geldquellen angewiesen. Das bedeutet fur Trager und Leitung mehr zeitlicher
Aufwand fir Mittelaquise wie:

° Stiftung

° Einsatz Unternehmen

° Einsatz von birgerschaftlichem Engagement
° Sponsoring

8 Gedanken fiir den Ausblick

8.1 Thesen aus dem Projekt Aufwind

Die Mitarbeit im Projekt Aufwind und die daraus resultierenden Thesen liefern
wichtige Impulse fiir unsere Arbeit, bzw. deren Ausrichtung.

8.2 Zeitreise mit Don Bosco

Mit Don Bosco begeben wir uns auf die Zeitreise in das kommende Jahrzehnt. Das
bedeutet fir uns angesichts der Kinder- und Jugendnot der vielfaltigen oder
vielschichtigen Probleme im Aufwachsen heute, dabei an den Starken der Kinder
und Jugendlichen anzusetzen :

° .Offene Tur sein“ im Versténdnis mit offenen und wachen Augen, die auch die
Kleinsten - Besucherlnnen, Probleme und Néte, Gutes, Schénes, mit ihren
Veréanderungen, wahrnimmt und so nicht aus dem Blick verliert.

° Scharfe Ohren, die neben den taglich lauten Stimmen und Gerduschen auch
die leisen Téne horen und erfassen

o Weites und groRzigiges Herz, zupackende Hande

° Familidre Atmosphére schaffen und pflegen, in denen sich die Besucherlnnen

mit ihren Familien eingeladen und willkommen wissen

° Verlasslicher Partner sein fiir unsere Besucherlnnen im Aufwachsen heute,
fir den Sozialraum - fur Nachbarschaft, Schulen. ..
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o Interesse zeigen / erfahren lassen fur den ,Alltag” junger Menschen

° Kein Stillstand, sondern Uberpriifen und weitere Entwicklung der Konzeption -
Mut zum Experiment und Erproben

° Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen in ??? als unsere Besucherlnnen
,und was meinen die Kinder und Jugendlichen zu unserer Einrichtung*

8.3 Meinungen unserer Besucherlnnen zum Club

Die Ausrichtung unserer Arbeit richtet sich nicht ausschlieflich nach den rechtlichen
und konzeptionellen Vorgaben, sondern vor mafigeblich nach den Bediirfnissen
unserer Zielgruppe. Um einen lebendigen Eindruck der Arbeit im Club zu gewinnen,
sind diesem Konzept deshalb exemplarisch Meinungen und Eindriicke unserer
priméren Zielgruppe beigefiigt.

9 Anhang

9.1 Relevante Paragraphen aus dem KHJG

§ 1 ,Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe*: In diesem wird das
Recht des jungen Menschen auf Erziehung und Férderung seiner Entwicklung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit beschrieben.
Dabei gilt es zu helfen, dass Benachteiligungen vermieden bzw. abgebaut und
positive Lebensbedingungen geschaffen werden;

§ 8 ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen” :Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an der Gestaltung der Angebote und ihrer
Aufgabenerfillung zu beteiligen..." und

§ 9 (3) ,Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und
Jungen”: die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu
berticksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von
Mé&dchen und Jungen zu férdern.

§11 ,Jugendarbeit”: Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung
erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollten an
den Interessen der jungen Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren;

9.2 Ubersicht der Kommunikationsbeziehungen

9.3 Partnerschaften des Clubs
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9.4 Gremien
<Der Don-Bosco-Club ist in den folgenden Gremien vertreten:

Gremium Zielsetzung / Turnus Vertreter des DBC
Informationen

<=

>

9.5 Informelle Zirkel

<>
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