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1. Allgemein

Die Gesellschaft ,Monti-Ecke gGmbH* wird von fachidigen Eltern und Menschen aus
dem Umfeld der Montessorischule Ferdinandstral3gedaiut und getragen. Aktuell betreibt
sie den Offenen Ganztagsschulbetrieb an der Maisshule Ferdinandstral3e und der
Aul3enstelle SchulstraRe(Ko6In-Vingst).

Die ,Monti-Ecke gGmbH hat diese Aufgaben vom ,MeRktike e.V.“ GUbernommen, der seit
1996 bestehend, zuerst als Ubermittagsbetreuung Miertessori-Grundschule in der
Ferdinandstralie, seit dem Schuljahr 2007/2008ratgefverein der Offenen Ganztagsschule
in der Ferdinandstral3e. in Koln-Mulheim und an defdenstelle Schulstralle in Koln-
Hohenberg aktiv war. 2014 wurden die Aufgaben an @esellschaft ,Monti-Ecke guUG
(haftungsbeschrankt)” und dann weiter an die Mé&alke gGmbH Ubergeben, wobei alle
handelnden Personen ihre Arbeit in der Gesellsdioaf$etzten. Somit sind zunachst der
Monti-Ecke e.V. und jetzt die Monti-Ecke gGmbH sohidber lange Jahre Vertragspartner bei
der Umsetzung der verschiedenen Betreuungsformen.

Grundsatzlich wird auf Gber 20 Jahre Erfahrung er drbeit mit Grundschulkindern
zuruckgeblickt, wobei die aktuell handelnden Peesonunmehr 15 Jahren in der ,Monti-
Ecke* tatig sind.

2. Ziele der Gesellschaft Monti-Ecke gGmbH

Der Zweck der Monti-Ecke gGmbH ergibt sich ausatar29.November 2013 beschlossenen
und am 13.Juli 2017 weiterentwickelten Satzung. sBiegformuliert die N&he zur
Montessorischule Ferdinandstral3e, zur PadagogikMamea Montessori und die Offenheit
flr weitere Projekte und Tragerschaften, die dieeftrim Sinne der Satzung férdern,

Dartber hinaus sind Kooperationen mit Kommunen, Ndbhtsverbanden und Tragern der
freien Jugendhilfe sowie im Schul- und Hochschudlmdr erwiinscht.

Umgesetzt wurde bisher die in der Satzung forntgi€@ragerschaft des Offenen Ganztages
an der Montessorischule Ferdinandstral3e (Milhemd)an deren Aul3enstelle Schulstral3e
(Vingst/Hohenberg) fur aktuell 345 Kinder. Eine Awgtung fur alle Kinder der beiden
Schulstandorte (etwa 375 Kinder) ist seit dem §ahuP016/17 in der Umsetzung.
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3. Partizipatorische Gremienstrukturen der Gesellshaft

Die Monti-Ecke gGmbH wird grundsatzlich durch zwein den Gesellschaftern bestellte
Geschaftsfuhrer verantwortlich geleitet. Alle wige inhaltlichen und strukturellen Fragen
werden in einem partizipatorisch aufgestellten Guem von Gesellschaftern,

Einrichtungsleitungen und Geschaftsfihrung besmochnd gemeinschaftlich auf deren
Umsetzungsmaoglichkeiten Uberprift. Dieses Gremiemagnt ,Elefantenrunde” tagt in 6-
8wochigem Rhythmus.

Fur das Jahr 2017/18 ist auch weiterhin geplantegelmariigen Abstanden auch Vertreter
des Elternrates (siehe unten) einzuladen, um didale und Fragen der Elternschaft
einzubinden.

Zwischen den Treffen wird die Arbeit im Zusammemw$pyon Geschaftsfihrung und
Einrichtungsleitungen geregelt.

Einrichtungsubergreifend treffen sich in regelm&®ig Abstanden die Gruppen-
verantwortlichen. Ein mit Leitungen und Mitarbeitlem eingerichtetes Gremium
.Koordinierungsrunde® arbeitet an der Weiterentvucly der gemeinschaftlichen
Betriebsvereinbarung, die das inhaltliche Miteiremdind die Grundsatze der Arbeit
beinhaltet.

Die Interessen der Kinder werden im Rahmen der &fparlamentsstrukturen eingebracht
und flieRen ebenfalls in die Arbeit der Einrichtengund des Tragers ein. (siehe unten)

4 Vertiefung

(Orientiert sich aktuell an der Arbeit als Tragesr dffenen Ganztagsschule, ist aber
Ubertragbar auf andere padagogische und strulguselitings)

Der Arbeit der gemeinnitzigen Gesellschaft liegh ejanzheitliches und positives
Menschenbild zugrunde. Handeln auf Augenhdhe, \dlesitzung des Gegentbers in seinem
Wesen und Achtsamkeit bilden wichtige Grundlagen.

Nach dem Prinzip der Ganzheitlichkeit werden dieseliedenartigen Fahigkeiten der Kinder

beriicksichtigt, indem der Alltag, die Angebote @rdjekte in der Gruppenarbeit darauf ausgerichtet
werden und die Kinder somit die Chance haben, anithllen Sinnen lernen zu kénnen. Es gilt hier

nach Maria Montessoris Leitspruch ,Hilf mir selbss$, zu tun®, dass das Kind in seiner Entwicklung

einem biologischen Bauplan folgt, den es padagbgisdtrdern gilt.

Anknupfend an den Schulvormittag liegt ein wesehdr Schwerpunkt im Offenen
Ganztagsschulbetrieb in der Pflege der sozialenieBamgen und der Entwicklung von
Sozialkompetenzen. Die Freude am Tun, am EinsatdiiGemeinschaft in der Gruppe und das
Bedurfnis auch nach Unabhangigkeit werden unteatstduch cem Bedurfnis des Kindes nach
individueller Wahrnehmung und der Mdglichkeit, ssnnteressen nachzugehen, wird Zeit
in einer vorbereiteten Umgebung gegeben.

Im Rahmen der Jugendhilfe orientieren sich die dbangs- und Bildungsangebote an dem
jeweiligen Bedarf der Kinder. Unser Blick gilt abeuch den Eltern mit dem Ziel der Starkung der
Erziehungskompetenz der Familie.

Die Schule und der Offene Ganztag haben gemeinsenVerstandnis, das Recht der Kinder auf
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Bildung zu Erziehung zu sichern und zu erflillennKm@t orientiert somit sich die Organisation und
Gestaltung der padagogischen Arbeit in der Offer@anztagsschule der ,Montessori-
Grundschule® am aktuellen Erziehungs- und Bildunfisag und dem Ganztagsschulerlass des
Landes NRW. Hierunter wird konkret die Selbstbestimg der Kinder unter Beriicksichtigung der
individuellen Lebenssituation und die Beratung Eltern gesehen. Als Aufgabe wird auch die
Unterstitzung der Familie in deren Alltag gesehen.

Einen wichtigen Grundpfeiler der Arbeit der geméitaigen Gesellschaft bildet die Partizipation
aller am Offenen Ganztag beteiligten Personen. SubBel3t die Kinder, deren Eltern und die OGS-
Mitarbeitenden ein.

Im Rahmen strukturierter Dialoge sind die Mitarbeden auch an der Entwicklung der Strukturen
der Gesellschaft ,Monti-Ecke gGmbH beteiligt. (Kerdund Eltern siehe unten). Hierbei wird sehr
viel Wert auf eine stetige gesellschaftsinterne dacth Bildungstrager organisierte Weiterbildung
gelegt. Es ist angestrebt, allen Mitarbeitendeddan Gesellschaft auch eine Form der anerkannten
Montessoriausbildungen zu ermdglichen. Dariiber ugnest auch die Orientierung flir junge
Menschen (Praktikanten, FSJler, Quereinsteiggrdie Ableistung von Berufsanerkennungsjahren
und Praktika in padagogischen Berufen sowie Formnden Eingliederung von Menschen
(IntegrationsmalRnahmen, Bereitstellung von AuRe@flatzen,...) in den 1.Arbeitsmarkt ein
Anliegen. Hier kooperieren wir aktuell u.a. mit d&®autschen Roten Kreuz, der Caritas Wertarbeit
und dem Kolping Bildungswerk in der Stadt Kaoln.

Unterstitzt wird die Entwicklung der vielfaltigero8alkompetenzen der Kinder. Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten und den Wert der eigenen Persorentwickeln, sind dabei wichtige
Grundpfeiler.

Inklusion bedeutet in der taglichen Arbeit der Mikitenden gemeinsam in Vielfalt miteinander zu
leben und das einzelne Kind ganzheitlich und gleeclchtigt in all seinen Lebenszusammenhangen
zu betrachten. Im Mittelpunkt stehen hierbei dies§®eircen des einzelnen Kindes. Gleichzeitig
werden im Miteinander der Kinder in den Gruppenhavarurteile gegeniber ,Fremdem* abgebaut
und Schranken tberwunden.

Einen weiteren wichtigen Bestandteil der Arbeider Monti-Ecke gGmbH und in den jeweiligen
Einrichtungen bildet die Vernetzung und Zusammesiarin Sozialraum. Nur so ist letztlich der
ganzheitliche Blick auf das einzelne Kind auch irankext zu dessen Lebenssituation maoglich.
Gleichzeitig wird auch eine Mitgestaltung des dieskUmfeldes der Kinder im Sozialraum mdglich.

Die Gesellschaft selber ist hierbei in die Grenten Stadt Koln, die sich mit der Umsetzung des
Offenen Ganztages beschaftigen, eingebunden, ertvalier diese Netzwerkarbeit im Kontext sich
entwickelnder inhaltlicher Aktivitaten.

Die aktuellen Einrichtungen der Gesellschaft Mdetke gGmbH liegen in den Sozialraumen Kaoln-
Mulheim und Koln-Vingst-Hohenberg und sind dortie Netzwerke vor Ort in verschiedener Weise
mit konkreten Projekten eingebunden.

5. Sozialrdume, in denen die Gesellschaft tatiq ist

5.1 Sozialraumbezug Kdln-Mulheim

Das soziale Umfeld in der Stegerwaldsiedlung imeBiidoin-Milheims ist gepragt von zahlreichen
jungen Familien. Viele der Familien haben einenndlignshintergrund. Hier leben auch Eltern, die
Geringverdiener oder arbeitslos sind. Die meistemiken leben in Mietwohnungen. Um die Hauser
herum wurde vor etwa 60 Jahren viel Grinflache Spitelplatzen fur die Freizeitgestaltung der
Kinder angelegt. Das Wohngebiet ist mit vielen rgds&fahrenen StralRen durchzogen. Auch aus den
angrenzenden Stadtteilen besuchen Kinder die Scimdlelie OGS. In den letzten Jahren sind viele
junge Familien mit kleinen Kindern in die Stegerdsaédlung gezogen. Zukinftig entstehen in der
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Stegerwaldsiedlung innerhalb der nachsten dreeJa¢guwe Wohnungen und es wird mit einem Zuzug
von hohen Zahl an Menschen gerechnet.

Wir blicken regelmafig Uber die Schultiren hinallse OGS nimmt teil am Arbeitskreis
~Stegerwaldjugend®. Dazu gehotren die stadtteilbeneg Schulen, der Frobelkindergarten, die
Jugendeinrichtung ,teen town* der Katholischen Biigswerke, das Jugendamt, das FamilienForum,
der Internationale Bund, die zustandige PolizeiMiitheim-Stid. Diese tauschen sich tber aktuelle
Entwicklungen der Kinder und Jugendlichen in diestadtteil aus. Dieser Arbeitskreis organisiert
jahrlich gemeinsam den Stegerwaldsommer, ein Sofestedas die Menschen aller Altersstufen
zusammenbringt. Mit dem Frobelkindergarten gestalter gemeinsam den Ubergang der
Vorschulkinder in die Grundschule. Das anséssigailleamforum bietet uns einen Raum fur eine
Topferwerkstatt. Mit der angrenzenden Gesamtschindiet ein regelmafiger Austausch statt und
gemeinsam bieten wir die ,Monti-AG" an, die Grund8ker und Gesamtschuler im Freizeitbereich
zusammenbringt.

AulRerdem sind wir im Rahmen unseres AG-Angebotésiam Deutschen Roten Kreuz, Kinduku,
Sporttrainern, Kinstlern, Schauspielern und Musitden vernetzt.

5.2.Sozialraum KdéIn-Vingst/Hohenberg

Die Stadtteile Héhenberg und Vingst sind seit d@®0kr Jahren zu einem grof3en Teil von Gastar-
beiterfamilien bewohnt. Daraus resultiert der hahéeil an Menschen mit Migrationshintergrund,
welcher bei Uber 17% liegt.

Neben dem preislich attraktiven Wohnangeboten lsekteinigen Jahren die Modernisierung und
Erweiterung der Wohngebiete gerade junge FamilsgamHohenberg und Vingst. Aktuell leben
etwa 23.000 Einwohner in dem sozial gut durchmesct8tadtteil.

Um allen Familien und Bevdlkerungsschichten gleiotaf3en eine gute und auf Zukunft ausgerich-
tete Einbindung in ihrem Sozialraum zu ermdglicheskommt die Vernetzung der sozialen Ein-
richtung eine immer starkere Bedeutung.

Die Organisation H6Vi (H6henberg Vingst), Uberregibbekannt durch eines der gréfdten Ferien-
projekte, bietet beispielhaft eine solche Einbirglun

Die Offene Ganztagsschule an der Aul3enstelle ViiHgsenberg ist in diesem Projekt nicht nur
durch die teilnehmenden Ferienkinder vertretengdesonunterstitzt jedes Jahr auch mit Workshop-
angeboten.

Die Vernetzung samtlicher Institutionen in Hohermpend Vingst wurde in den letzten Jahren deut-
lich erweitert und verbessert. Gerade im BereidduBig arbeiten viele Institutionen an themenbe-
zogenen Projekten.

Alle drei Monate gibt es ein Leitungstreffen der ®&us Hohenberg und Vingst, welches dem In-
formations- und Erfahrungsaustausch, auch auf lpatigscher Ebene, dienen soll und Mdglich-
keiten zum Zusammenschluss einzelner AktivitateeinOGS plant.

Zusammen mit einer benachbarten Schule und denvargsn rrh ist eine gemeinsame Ful3ball AG
gestartet wurden. Auch findet einmal jahrlich eemginsames Ful3ballturnier fir OGS Ferienkin-
der im Sozialraum statt. In Zusammenarbeit mitStezialraumkoordination und dem TuS-Verein
rrh. hat der Offene Ganztag der Monti-Ecke gUGt(lajsbeschréankt) die ,Sportspiele der HOVi
OGS* mitentwickelt und initiiert.

Im Rahmen des européischen Vorlesetages 2015 lKabeer des Offenen Ganztages eine Vorle-
sung mit selbst erfundenen und geschrieben Gegehiemgeboten. Diese ist seitdem auf Wander-
schaft in die Kindergarten der Umgebung gegangen.
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Seit 2007 ist die Initiative Bildungslandschaft gaglet worden, in der die Montessori-Grund-
schule im hohen Mal3e vertreten ist und auch dietMecke gGmbH als Trager des Offenen Ganz-
tages vertritt.

6. Aktuelle Umsetzung der Arbeit in der MontessoricGrundschule
Ferdinandstraf3e und Schulstral3e

Die Arbeit in den OGS-Einrichtungen bezieht sich@en Kooperationsvertrag mit der Stadt
KolIn und der Montessori-Grundschule und beinhaliess tagliche Mittagessen, die
Hausaufgabenbetreuung und AG-Angebote fir die Kinde

245 Kinder im Alter zwischen 5 und 10 Jahren besuochktuell schultaglich die OGS in der
Ferdinandstr., 100 Kinder die OGS in der Schulgtral@Die Kinder sind altersgemischt in 6
Basisgruppen in der Ferdinandstr. und in 4 Gruppeder Schulstr. aufgeteilt. Sie werden nach
Unterrichtsende bis 17.00 Uhr und in den Ferien&@0 bis 17.00 Uhr betreut und begleitet.

Ziel ist es, eine Lernkultur zu entwickeln, die dender in ihren Begabungen und Fahigkeiten
unterstitzt, férdert und fordert. Hierunter wirck dereitstellung von Angeboten zur individuellen
Forderung, zur musisch-kiunsterlichen Bildung, zw&gung, Spiel, zur naturwissenschaftlichen
sowie zur sozialen Bildung gesehen.

Partizipation in den Einrichtungen heil3t konkregssl die Kinder in Kinderkonferenzen und
Gruppenstunden durch eine altersgeméfe BeteiliguamgEinrichtungsleben aktiv teilnehmen.
Partizipation der Eltern wird durch deren Teilhaive den Prozessen der OGS sowie deren
Einflussnahme auf Planungs- und Entscheidungsmezeagelebt. In der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft konnen sich Eltern als Eltertreterinnen und Elternvertreter auch in den
Elternrat wahlen lassen und somit Einfluss auf @&5-Alltag nehmen. Hier finden regelméaliige
Treffen der Eltern mit den EinrichtungsleitungeatistDie Mitarbeitenden gestalten im Sinne der
Partizipation maf3geblich die taglichen Struktutarregelméanig stattfindenden Teamtreffen erleben
sie sich als Mitgestalterinnen der OGS. Hier werdech die Planungen fir gruppenubergreifende
Aktivitdten und den AG-Betrieb angestol3en und eigeh

Unsere besondere padagogische Qualitat ist diecB&dintigung der Partizipation, des Lebens in
Vielfalt, die Inklusion im erweiterten Sinne sowi@nser Bildungsverstandnis. Unser
Bildungsverstandnis bedeutet lebenslanges Lernen.

Die Mitarbeitenden sind entweder padagogische Faffekoder bringen ihre Kompetenzen aus
anderen Berufsfeldern mit und besuchen Fortbildongeim Arbeitsfeld OGS, machen
berufsbegleitend das Montessori-Diplom, studieradagogik oder machen die Erzieherausbildung.
Auch die Ausbildung zur Kinderschutzfachkraft wurkiérzlich durch die Einrichtungsleitungen
abgeschlossen. Die Weiterbildungen unterstitzt Menti-Ecke gGmbH finanziell und stellt
Zeitfenster hierfur zur Verfigung.

Ressourcenorientierte Erziehung bedeutet, die Kinde unterstitzen und F&higkeiten zur

Lebensbewaéltigung zu entwickeln. Hier dienen dieidtrerinnen und Erzieher als Modelle, die an
den Starken des einzelnen Kindes ansetzen undrihigéchen, Herausforderungen erfolgreich und

selbstbewusst zu meistern. Hier erhalten die Kirmeonders durch unser AG-Angebot, das die
Bildungsbereiche abdeckt, vielfaltige Mdglichkeiten

Das AG-Angebot richtet sich an den Interessen diedd¢ und hierzu gehoren Freizeitangebote aus
den Bereichen Naturwissenschaften, Interkulturellesnen, Neue Medien, Gesundheit und
Ernahrung, Natur und Umwelt, Gendersensitives Leural Gestalten, Bewegung, Spiel und Sport,
Kreativitat und Handwerk, Musik und Kultur, Thememnd fachbezogene klassen- und
jahrgangsstufentbergreifende Projekte. RegelmaBigem Ausfliige zur Erkundung der Umgebung
durchgefuhrt, etwa der Rheinpark- Spielplatztag.
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Zur Forderung der Sozialkompetenz der Kinder inbWetung mit schulischer Kompetenz wird
darauf geachtet, dass die Kinder die Moéglichkeikamemen, Empathiefahigkeit, Toleranz und
Konfliktfahigkeit zu entwickeln.

Seit 2008 besteht das Konzept ,gewaltfrei lernentar Schule und OGS. Ziel dieses Konzeptes ist
das Erlernen fairen Streitens und die Starkunddweder in ihrer Selbstbehauptung. Zur Umsetzung
des Zieles hat das Padagogenteam klare Vorgabeneiea flir einheitliche, konsequente und
nachvollziehbare Reaktionen bei Fehlverhalten vamd&n. Faires Streiten erlernen die Kinder
durch Rollenspiele, durch Anleitung, Ausspracherd wgegen Mobbing ALL FOR ONE -
Mobbingfreie Klasse / OGS-Gruppe.

Die Hausaufgaben werden taglich mit dem Ziel bégfeidie Selbststandigkeit und das
eigenverantwortliche Lernen der Kinder zu untegsiit Hierzu erfolgt ein intensiver Austausch mit
den Lehrenden. Zu Beginn eines Schuljahres wird Herdern Uber das Konzept ,Lernen
lernen” vermittelt, sich fur die Hausaufgaben zgamisieren.

Das Mittagessen wird im Kiichenbereich der Montessbule fir beide Standorte taglich frisch vom
Kichenteam gekocht. Dabei wird auf eine vollwertigeméhrung geachtet. Die Qualitat der
Lebensmittel ist sehr wichtig und dient dem Anspruendglichst alle Gerichte frisch und
vitaminreich anzubieten. Vegetarische Essenswinsdbe Verzicht auf die Verarbeitung von
Schweinefleisch und die Bertcksichtigung von Nabamittelunvertraglichkeiten wird beachtet.
Zusatzlich wird den Kindern zudem Obst und Rohlamsfeboten.

In den Ferien und an unterrichtsfreien Tagen sirdEinrichtungen ab 8.00 Uhr geoéffnet. Hier
erwartet die Kinder ein vielfaltiges Ferienprogrararganisiert durch die OGS-Mitarbeitenden und
externe Krafte. Traditionell fahren die Viertkl&ssbeider Einrichtungen in den Herbstferien als
Gruppe mehrere Tage auf Gruppenfahrt.

Beide Einrichtungen sind nur 3 Wochen in den Sonfenen und zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen.

6. Perspektiven

Die Monti-Ecke gGmbH hat aufbauend auf der ArbeitMonti-Ecke e.V. eine hohe Fachlichkeit
und ein in alle Bereiche der péadagogischen Arbeitclidringendes Montessori-Verstandnis
entwickelt. Ausgehend vom Blick auf das einzelnexdidessen Bedurfnisse und dem daraus
notwendigen Begleitungsbedarf ist es wichtiges égeén, Gruppenerfahrungen zu ermdéglichen, um
eigene Sozialkompetenzen zu entwickeln.

Der Trager hat sich dabei an vielfaltigen Netzwarkad Kooperationen in den SozialrAumen und in
den Fachstrukturen beteiligt und auch im inder mege Gesellschaftsstruktur entwickelt und
aufgebaut.

Die geringe Fluktuation der Mitarbeitenden und ldaye Engagement macht auch die Kompetenz
des Tragers als Arbeitgeber und Trager deutlich.

Perspektivisch ist angestrebt die Ideen der Moatgsidagogik in Verbindung mit aktuellen
padagogischen Entwicklungen und Notwendigkeitenhaanderen Kindern und Jugendlichen
zwischen 0 und 18 Jahren und deren Familienbezigerroffnen. Dies soll sowohl durch
Kooperationen als auch ggfs. durch Eroffnung nédregebote unter dem Dach der Monti-Ecke
gGmbH geschehen.

Kéln, den 23.08.2017
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