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Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik 22.03.2018 

Stadtarbeitsgemeinschaft Lesben, Schwule und Transgender 22.03.2018 

Integrationsrat 16.04.2018 

Stadtarbeitsgemeinschaft Seniorenpolitik 18.04.2018 

Ausschuss Soziales und Senioren 19.04.2018 

Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 23.04.2018 

 

Veröffentlichung der Broschüre 2020: Köln liebt Vielfalt Diversity Konzept 

In der Ratssitzung vom 20.09.2012 wurde die Verwaltung unter TOP 3.1.7 beauftragt zu prüfen, wel-
che Vorteile und Synergien sich durch die Zusammenfassung verschiedener Dienststellen und deren 
Aufgabenbereiche die Themen Gleichstellung, Integration, Antidiskriminierung sowie Interessenver-
tretung im weiteren Sinne für verschiedene Personengruppen umfassen, zu einer zentralen Stelle für 
Diversity Management erzielen lassen.  
 
Nach erfolgter Prüfung wurden in der Mitteilung „Personelle Ressourcen stärken - Diversity-
Management für die Stadt Köln“ 1305/2013 die organisatorische Darstellung der neu eingerichteten 
Dienststelle Diversity veröffentlicht. Damit wurde das interkulturelle Referat, das Büro der Behinder-
tenbeauftragten, das Referat für Lesben, Schwule und Transgender und die Regionale Arbeitsstelle 
zur Förderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) zu einer Dienststelle 
zusammengelegt.   
 
 
Auf Grundlage des Ratsbeschluss „Köln – Stadt der Vielfalt. Sachstandsbericht und Vorgehensvor-
schlag zur Erarbeitung eines städtischen Diversity-Konzeptes“ vom 14.12.2010, übernahm die neu 
eingerichtete Dienststelle ab 2014 diese Aufgabe und erstellte ein Diversity-Konzept für die Stadt 
Köln. 
 
Das Diversity Konzept – 2020: Köln liebt Vielfalt - wurde am 20.12.2016 vom Rat der Stadt Köln be-
schlossen. Mit dem Beschluss wurde die Verwaltung zur Umsetzung des Konzeptes und den be-
schriebenen Maßnahmen beauftragt. 
 
In der vorliegenden Broschüre wird das bereits vom Rat der Stadt Köln verabschiedete Kölner Diver-
sity Konzept abgebildet. Die Konzeptbeschreibung ist zudem in einfacher Sprache in der Broschüre 
dargestellt. Daneben umfasst die Broschüre eine Darstellung der Dienststelle Diversity sowie ausge-
wählte Diversity Aktivitäten. Die Erstellung der Broschüre ist Bestandteil der Umsetzung des kurzfris-
tigen Maßnahmenkatalogs. Die Broschüre wird auch als barrierefreie Version auf der Internetseite der 
Stadt Köln veröffentlicht.  
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Gedruckte Exemplare sind in der Dienststelle Diversity, Kleine Sandkaul 5, 50667 Köln, erhältlich.  
 
Gez. Dr. Rau 
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