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Planstellen Beamte

2019 2018

1,00 1,00     Ltd. städt. Verwaltungsdirektor/in B2
1,00 1,00     Ltd. städt. Baudirektor/in A16
1,00 1,00     Ltd. städt. Verwaltungsdirektor/in A16
2,00 2,00     Städt. Baudirektor/in A15
1,00 1,00     Städt. Verwaltungsdirektor/in A15
1,00 1,00     Städt. Oberbaurat/rätin A14
4,00 4,00     Städt. Oberverwaltungsrat/rätin A14
5,00 5,00     Städt. Verwaltungsrat/rätin A13_22
1,00 1,00     Städt. Baurat/rätin A13_21
6,00 6,00     Städt. Verwaltungsrat/rätin A13_21

18,00 21,00     Stadtamtsrat/rätin A12
0,20 0,20     Brandamtmann/frau A11

30,50 30,50     Stadtamtmann/frau A11
11,50 16,50     Stadtoberinspektor/in A10
1,00 1,00     Stadtoberinspektor/in A10  ( KU A8 )
1,00 1,00     Stadtinspektor/in A9_21
1,00 1,00     Stadtamtsinspektor/in A9_12AZ
6,00 6,00     Stadtamtsinspektor/in A9_12

22,15 22,65     Stadthauptsekretär/in A8
1,60 1,60     Stadthauptsekretär/in A8  ( KU A7 )
1,72 1,72     Stadtobersekretär/in A7

117,67 126,17

Planstellen Beschäftigte

2019 2018

1,00 0,00     Verwaltungsbeschäftigte/r AT-B2
1,00 1,00     Verwaltungsbeschäftigte/r AT-A16
4,00 4,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E15

26,00 11,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E14
1,00 1,00     Ingenieur/in E13

15,00 14,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E13
51,00 50,00     Ingenieur/in E12
5,00 5,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E12
6,00 6,00     IKT-Beschäftigte/r E11

122,84 113,84     Ingenieur/in E11
4,00 4,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E11
4,00 4,00     Ingenieur/in E11  ( KU E10 )
1,00 1,00     Ingenieur/in E11  ( KU E11 )
2,00 1,00     IKT-Beschäftigte/r E10

126,50 136,00     Ingenieur/in E10
4,00 4,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E10
7,34 7,34     Verwaltungsbeschäftigte/r E9C
5,00 1,00     Meister/in E9B

13,00 14,00     Techniker/in (staatlich geprüft) E9B
2,00 2,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E9B
1,00 1,00     Techniker/in (staatlich geprüft) E9B  ( KU E9A )

24,50 24,00     Techniker/in (staatlich geprüft) E9A
2,00 2,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E9A
1,00 1,00     Techniker/in (staatlich geprüft) E8

18,63 18,63     Verwaltungsbeschäftigte/r E8
1,00 1,00     IKT-Beschäftigte/r E7

17,00 17,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E7
1,72 2,72     Verwaltungsbeschäftigte/r E7  ( KU E6 )
3,28 3,78     Verwaltungsbeschäftigte/r E6
6,00 6,50     Zeichner/in E6
3,00 3,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E6  ( KU E3 )
1,00 0,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E5
1,00 1,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E5  ( KU E3 )
2,00 2,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E4
4,40 4,40     Verwaltungsbeschäftigte/r E3

489,21 468,21

Anlage 3
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Planstellen Beschäftigte (gewerblich-technisch)

2019 2018

3,00 0,00     Elektriker/in E7  ( KU E6 )
3,00 0,00     Installateur/in E7  ( KU E6 )
5,00 2,00     Elektriker/in E6+Z VHZ
2,00 2,00     Schlosser/in / Metallbauer/in E6+Z VHZ

22,50 15,00     Elektriker/in E6
2,00 2,00     Elektroinstallateur/in E6
3,00 3,00     Handwerker/in E6

12,00 10,00     Installateur/in E6
8,00 8,00     Schlosser/in / Metallbauer/in E6
3,00 0,00     Schlosser/in / Metallbauer/in E6  ( KU E6 )

63,50 42,00

befristete Planstellen und Personalkredite

2019 2018 Befristung

1,00 1,00     Ingenieur/in E12 31.12.2022
Befristung bis zum Abschluss der
baulichen Realisierung der
Bildungslandschaft Altstadt-Nord (BAN)

1,50              1,50     Ingenieur/in E11 31.12.2022
Bauliche Realisierung der Bildungsland-

                                       schaft Altstadt Nord (BAN) derzeit

1,00 1,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E14 31.12.2022
Planung und Realisierung der
Historischen Mitte für die Dauer der vom
Rat beschlossenen Maßnahme derzeit

3,00 3,00     Ingenieur/in E12 31.12.2022
Planung und Realisierung der
Historischen Mitte für die Dauer der vom
Rat beschlossenen Maßnahme derzeit

1,00 1,00     Verwaltungsbeschäftigte/r E11 31.12.2022
Planung und Realisierung der
Historischen Mitte für die Dauer der vom
Rat beschlossenen Maßnahme derzeit

1,00 0,00     Stadtamtsrat/rätin A12 31.12.2021
für den Abbau des Regelungsstaus im
Organisationsbereich

1,00 0,00     Stadtamtmann/frau A11 31.12.2020
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für
Maßnahmen im Kulturbeich

0,00 3,00     Ingenieur/in E11 31.12.2018
insbesondere technische Unterstützung
für 56 (Wohnungswesen) bei der
Schaffung von zusätzlichen
Plätzen zur Flüchtlingsunterbringung

0,00 1,00     Ingenieur/in E11 31.12.2018
insbesondere vergaberechtliche
Unterstützung für 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusätzlichen
Plätzen zur Flüchtlingsunterbringung

0,00 1,00     Stadtamtmann/frau A11 31.12.2018
insbesondere vergaberechtliche
Unterstützung für 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusätzlichen
Plätzen zur Flüchtlingsunterbringung

9,50 12,50
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Nachwuchskräfte

2019 2018

3,00 3,00     Auszubildende/r AZUBI
3,00 3,00     Auszubildende/r (gew.tech.) AZUBI

6,00 6,00

Gesamtsummen

2019 2018

685,88 654,88


