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Kein Unterlaufen des Tarifvertrages bei Auszubildenden der Stadt. Kliniken

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin Reker,
sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender Dr. Unna,

die Fraktion DIE LINKE bittet Sie, folgenden Antrag auf die Tagesordnung der ndchsten
Sitzung des Gesundheitsausschusses zu setzen.

Beschluss:

1. Die Stadt Koéln wird zukinftig keine Auszubildendenvertrdge mehr mit
Auszubildenden schlie3en, deren Ausbildungsort die Stadt. Kliniken sind.

2. Der Rat der Stadt KéIn weist die Ratsmitglieder im Aufsichtsrat der Stadt. Kliniken
an, sich dafir einzusetzen, dass die Stadt. Kliniken kinftig selbst die
Ausbildungsvertrage mit den Auszubildenden in den Nicht-Pflegeberufen schlie3en.

Begrundung:

Der Uberleitungstarifvertrag der Stadt. Kliniken sieht vor, dass auch weiterhin in den Nicht-
Pflegeberufen ausgebildet werden muss. Der TV6D, der fur Kliniken und Stadtverwaltung
gleichermal3en gilt, regelt, dass Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung ein Ubernahmeangebot gemacht werden muss, wenn es offene Stellen im
entsprechenden Beruf gibt. Durch die Verbundausbildung (Ausbildung ausschliefZlich bei
den Kliniken, Personalbearbeitung und SchlieRen der Ausbildungsvertrdge bei der Stadt)
fur die Nicht-Pflegeberufe ist die Stadt Koln dafir verantwortlich den erfolgreich
AbschlieRenden ein Ubernahmeangebot zu machen. Hier gibt es die entsprechenden
Stellen aber i. d R. nicht. Die Kliniken haben die entsprechenden Stellen, die eine
Ubernahme erlauben wirden. Sie sind durch die Verbundausbildung allerdings nicht
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verpflichtet, ein Ubernahmeangebot zu machen, da die Auszubildenden formal bei der
Stadt beschaftigt sind. Sie machen dieses Ubernahmeangebot auch nicht.

In der Folge stellen sich die Auszubildenden schlechter. Die Stadt Kéln macht diesen in
der Regel ein Ubernahmeangebot, allerdings liber den eigenen Bedarf der
Stadtverwaltung hinaus. Fur medizinische Fachangestellte wurden deswegen lediglich
halbe Stellen im Gesundheitsamt geschaffen. Weil eine Halbtagstatigkeit zum Leben nicht
ausreicht, sind diese Angebote fir die Auszubildenden nicht attraktiv. Demgegentber
besteht in den Stadt. Kliniken nach Auskunft von ver.di- Vertrauensleuten in der Regel
Bedarf fur solche Krafte. Die Stellen sollen aber haufig von externen Bewerbern mit
Berufserfahrung besetzt werden.

Dieses Verfahren offenbart ein problematisches Verhalinis der Stadt. Kliniken zu ihrem
Ausbildungsverfahren fur Nicht-Pflegeberufe. Weder wird der Tarifvertrag seinen
Intentionen entsprechend eingehalten, noch scheint bei den Stadt. Kliniken Vertrauen in
die Gite der eigenen Ausbildung zu bestehen. Wie die Stadt mitteilt, gibt es auch keine
rechtliche Handhabe, die Kliniken zur Ubernahme zu verpflichten.

Den gravierenden Nachteilen der jetzigen Regelung stehen so gut wie keine Vorteile
gegenuber.

Mit freundlichen GriRRen

gez.

Michael Weisenstein
Fraktionsgeschaftsfuhrer
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