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Beschluss des Rates der Stadt KéIn vom 05.07.2018 zur Einfiihrung des ,,Jobrad fiir
stidtische Beamte und Beschiéftigte
Ihr Schreiben vom 24. Oktober 2018

Sehr geehrter Herr Dr. Keller,

wie Sie in Inrem o.a. Schreiben zutreffend ausfithren, wurde arbeitgeberseitig in die Tarif-
verhandlungen 2018 die Forderung eingebracht, eine tarifvertragliche Offnungsklausel zu
Gunsten einer Entgeltumwandiung fiir Dienstrad-Leasing-Modelle zu vereinbaren. Die
Gewerkschaften haben aber eine entsprechende Vereinbarung, die zweifellos 6kologisch
und ékonomisch sinnvoll ist, verweigert. Dies geschah in Kenntnis dessen, dass eine
Vielzah! von Beschéftigten an einer solchen Lésung interessiert ist und dass es auch der
Entscheidung eines jeden einzelnen Beschéftigten obliegt, ob er eine solche Entgeltum-
wandlung tiberhaupt durchfiihrt. Die Gewerkschaften haben ihre Ablehnung u.a. mit ren-
tenrechtlichen Nachteilen der Beschéftigten begriindet.

Sie bitten nun um Mitteilung, ob die Stadt Kéln in Anwendung des aus § 4 Abs. 3 TVG
resultierenden Ginstigkeitsprinzips fiir die Ubergangszeit im Vorgriff auf eine abschlie-
Rende tarifvertragliche Regelung das privatwirtschaftlich praktizierte Modell der Entgelt-
umwandlung zugunsten von Leasingvertragen fir Jobréder bereits jetzt auf die Tarifbe-
schéftigten Gbertragen kann. ' '

Zu der aufgeworfenen Fragestellung des ,Giinstigkeitsvergleichs" fir den Kreis der Tarif-
beschéftigten ist einleitend darauf hinzuweisen, dass ein Bruttoentgeltverzicht zahlreiche
Wechselwirkungen verursacht. Die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen auf
Krankengeld, Rente (s. auch die o.a. Einwande der Gewerkschaften), Arbeitslosengeld
aber auch auf die Zusatzversorgungsrente sind u.E. jedenfalls nicht so leicht dahingehend
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zu bewerten, dass die erforderliche Vorteilhaftigkeit einer Abweichung vom Tarifvertrag
nach § 4 Abs. 3 TVG ohne Zweifel gegeben ware. Neben Wechselwirkungen auf die Hé-
he der gesetzlichen Rente und die Héhe der Zusatzversorgung ergeben sich im Ubrigen
auch Folgewirkungen auf andere tarifvertragliche Leistungen (Hohe der Entgeltfortzah-
lung, H6he des Krankengeldzuschuss und Héhe der Jahressonderzahlung), die man im
Rahmen einer Vergleichsbetrachtung berticksichtigen muss.

Ergé&nzend méchten wir auch auf den Aspekt hinweisen, dass eine Entgeltumwandiung
von tarifvertraglichen Entgelten ohne tarifvertragliche Offnung von den Betriebspriifern der
Steuerbehérden und der Rentenversicherung regelmaRig &uBerst kritisch beurteilt wird.
Wie der Presse zu entnehmen ist, muss die Stadt Tubingen voraussichtlich, da sie das
Jobrad-Leasing im Wege der Entgeltumwandlung ohne Tarifvertrag eréffnet hat, mit der
Rickforderung von 280.000 Euro Sozialversicherungsbeitragen rechnen.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass eine Entgeltumwandlung fiir Tarifbeschéttigte
im Anwendungsbereich des TV&D zugunsten von Jobrad- -Leasing ohne tarifvertragliche
Offnungsklausel nicht méglich ist. Die Bemihungen miissen daher weiterhin dahin gehen,
eine Anderung der ablehnenden Haltung der Gewerkschaften zu diesem Themenkreis zu
erreichen.

(Dr. Bernhard Langenbrinck)



