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KdéIn-Porz, 30.04.2019

Antrag zur Sitzung der Bezirksvertretung Porzam 16.05.2019

hier: Sozialen Arbeitsmarkt fiir Porz nutzen

Die BV beauftragt die Verwaltung, das von der Kélner Gesellschaft flr Arbeits- und
Berufsférderung mbH (KGAB) vorgelegte ,,Konzept zur Serviceoffensive Sauberkeit
und Sicherheit in K&In" auch flr den Stadtbezirk Porz umzusetzen.

Konkret sind hierbei folgende Schritte umzusetzen:

1.

Das Blurgeramt Porz nutzt das neue Regelinstrument des Bundes flir den
allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt ,,MitArbeit™ nach § 16iSGB II als
Serviceoffensive fir mehr Sauberkeit und Sicherheit im Stadtbezirk.

Die Verwaltung schlieBt mit der Gesellschaft fur Arbeits- und Berufsforde-
rung (KGAB) den dazu erforderlichen Vertrag flir den Einsatz von zunachst
drei Mitarbeiter*innen des KéInService.

Der Stadtbezirk 7 orientiert sich dabei an dem erfolgreichen Modellprojekt
des Stadtteilservice im Bezirk Lindenthal, der bereits seit dem 1.12.17 mit
drei Mitarbeiter*innen der KGAB beim dortigen Blirgeramt eingesetzt ist.

Die Aufgabe der drei neuen Mitarbeiter*innen sollen Tatigkeiten umfassen,
die dazu dienen, den 6ffentlichen Raum sauberer und sicherer zu machen.
Dies umfasst beispielsweise die Aufnahme von Defiziten im Stadtbild, das
schnelles Entfernen von kleineren Millflachen, das Saubern von Grunfla-
chen, den Einsatz als Schulerlotsen oder die Prasenz im 6ffentlichen Raum
zur Starkung des subjektiven Sicherheitsgefihls.

Die Arbeitsplatze sollen eine tarifliche Bezahlung umfassen und auf Nach-
haltigkeit und Weiterbeschaftigung ausgelegt sein. Dies umfasst eine Er-
madglichung einer dauerhaften Teilhabe der vormals Langzeitarbeitslosen
am Arbeitsmarkt.
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6. In Anschluss an die vorgesehene Befristung der Arbeitsvertrage soll eine
Evaluation des Programms vorgenommen werden.

7. Ziel muss es sein, nach Ablauf der Befristung des Programms bzw. der
Forderung fur die drei Mitarbeiter*innen alle Voraussetzungen zu schaffen,
um einen Ruckfall in die Arbeitslosigkeit zu verhindern, ggf. auch durch
geeignete dauerhafte Stellen bei der Stadt KéIn oder ihren stadtischen Ge-
sellschaften.

8. Bei positiver Evaluation ist das Aufgabenfeld auf Tatigkeiten als Platzwarte
und Hallenwarte zu erweitern.

Begriindung:

Mit dem Gesetz zur Schaffung neuer Teilhabechancen fir Langzeitarbeitslose soll bun-
desweit ein 6ffentlich geférderter Arbeitsmarkt mit individuellen Unterstitz ungs- und
Betreuungsmaoglichkeiten geschaffen werden. Das Gesetz sieht eine Férderung der
Personalkosten von anfangs 100% des Tariflohns vor.

Flr den Stadtbezirk Porz bietet sich mit dem neuen Regelinstrument , MitArbeit" nach
§ 16i SGB II die Chance flir eine Serviceoffensive in den relevanten Bereichen Sau-
berkeit und Sicherheit.

Gerade das Erscheinungsbild des Stadtbezirks in Bezug auf Sauberkeit des 6ffentli-
chen Raums und der Griinflachen sowie die Prasenz von stadtischen Mitarbeitern und
damit die subjektive Sicherheit kdnnen durch die Nutzung des Programms gestarkt
werden.

Mit der KGAB als 100%iger Tochter der Stadt KéIn kann das Projekt mit dem Ziel um-
gesetzt werden, die soziale Teilhabe und Arbeitsmarktintegration fir langzeitarbeitslo-
se Kdlnerinnen und Kdlner mdéglichst dauerhaft umzusetzen und sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung zu erreichen. Sie halt mit dem KdéInService bereits heute die
erforderliche Infrastruktur, insbesondere bezlglich der an ein behdrdlich anerkanntes
Sicherheitsunternehmen gerichteten Anforderungen bereit.
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