Ziel- und Leistungsvereinbarung 2019 fur das Blrgerzentrum Kalk

Ziel- und Leistungsvereinbarung

zwischen

Burgerhaus Kalk

und

Stadt Kéln, Die Oberblirgermeisterin, Amt fur Sozial es und Senioren

fur den Zeitraum: 2019



Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

I. A - Leitbild der Einrichtung:

Zielsetzung der Arbeit der Biurgerzentren ist ein lebenswertes Koln, in dem aktive Nachbarschaft und Zusammenhalt gelebt werden.
Dazu werden vielféaltige Angebote in den Bereichen Bildung, Kunst, Kultur und Soziales angeboten. Die Birgerzentren vernetzen
sich untereinander fur eine starke Stimme in K&In, um ein weltoffenes und tolerantes Miteinander in der Stadtgesellschaft zu férdern.
Das Burgerhaus Kalk steht in seiner Ausrichtung und seiner Arbeit fir die demokratischen Grundwerte ein und versteht sich als ein
offener und gewaltfreier Begegnungs- und Handlungsraum fur Birger/-innen mit unterschiedlichsten Ideen und Anliegen.

Die Ermdglichung generations- und geschlechtertibergreifender kultureller Teilhabe, genauso wie die Er6ffnung
asthetischer Erfahrungsmomente zur Entwicklung eigener kinstlerischer Ausdrucksformen im Sinne von
Partizipation durch und mit Kultur ist zentrales Anliegen der Einrichtung.

Mit aufsuchenden Angeboten und Aktionen sowie in vernetzten Strukturen mit unterschiedlichen Initiativen
und Organisationen, wirkt das Haus dartber hinaus in das Veedel und den Bezirk Kalk hinein.

Gemeinsam mit den Partner-/innen im Sozialraum unterstitzt das Birgerhaus Kalk gesellschaftliches
Engagement und kreative Burgerbeteiligung.

Die kulturelle Vielfalt des Hauses wird ebenso in der Kooperation und Vermietung an verschiedenste Gruppen,
Initiativen, Firmen und Privatpersonen sichtbar.

Dem Burgerhaus Kalk steht als beratendes Gremium ein Beirat zur Seite.
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

I. B - Struktur der Einrichtung:

/- Inhaltliche Ausrichtung
* Finanz- und Personalverantwortung

Gremien
» Entwicklung von Kooperationen
* Berichtswesen/ Pressearbeit
* Entwicklung und Umsetzung von
Veranstaltungsformaten

N

¢ \Vernetzung im Stadtteil und stadtweiten

/f

* Koordination Instandhaltung

¢ Koordination u. Umsetzung kleinerer
Reparaturmafinahmen

® Sicherheits- und Arbeitschutz
e Koordination Auf-, Ab- und Umbauten
® Einsatzplanung Honorarkrafte

-

Le s PROGRAMM
Konzeption Konzeption
Organisation Planung
Vernetzung/ Kooperation Umsetzung

Offentlichkeitsarbeit

Blrgerhaus Kalk

VERWALTUNG

Organisation

Haustechnik

Instandhaltung

Service Raumvermietung Raumvermietung
Sicherheits-beauftrager Infobtiro

Arbeitsschutz IKLR

* \leranstaltungen

* Projekte

* Kurse

+ Offene Angebote

* Kooperationen mit Kinstlern
* Einsatzplanung Honorarkrafte

® Raumplanung

* Raumnutzung /Kooperationen
¢ Information und Hausfihrung
* Beschaffung / Inventarisierung
® Finanzwesen und Kasse

e Einsatzplanung Honorarkrifte
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

I. C — Planungs- und Ausgangssituation 2019

Das Burgerhaus Kalk plant auf der Grundlage des vom Rat am 08.11.2018 beschlossenen und am 19.12.2018 von der Bezirksregie-
rung genehmigten Haushalts fur das Jahre 2019. Der Finanzrahmen fir die Sachaufwendungen ist deckungsgleich mit dem von
2014, in dem der Einrichtung durch Aufwandsreduzierungen und Ertragssteigerungen dauerhaft ein Konsolidierungsbeitrag in Hohe
von 30.000 € auferlegt wurde. Auf dieser Basis wurde das Leistungsspektrum fir die Jahre 2019 angepasst und modifiziert.

Zum 01.10.2018 wurde die Stelle der Leitung nach anderthalbjahriger Vakanz neu besetzt.

Kulturelle Teilhabe ebenso wie die Erdffnung asthetischer Erfahrungsrdume zur Entwicklung eigener kiinstlerischer Ausdrucksformen
im Sinne von Partizipation durch und mit Kultur stellt die zentrale Ausrichtung der Arbeit des Burgerhauses Kalk dar. Zur Férderung
dieser Ausrichtung werden die Angebote in den Bereichen Projekte, Offene Angebote und Kurse sukzessive durch bedarfsorientierte
Formate sowie Kooperationen erweitert und ausgebaut.

Nachdem in 2018 der Pachtvertrag fir das Café zum 15.07. geklndigt werden musste, wurde die Dienstleistungskonzession neu
ausgeschrieben und eine Neuverpachtung wird in 2019 angestrebt.

Ebenso soll, aufgrund des Renteneintritts des jetzigen Stelleninhabers, die Stelle der Haustechnik zum 01.08.2019 neu
besetzt werden. Die vielfaltigen Veranstaltungen, Angebote und Raumvergaben erfordern eine verlassliche und kontinuierliche Unter-
stitzung der Aufgaben der Haustechnik, um einen reibungslosen und sicheren Betriebsablauf gewahrleisten zu kénnen.

Das Burgerhaus Kalk wirkt aktiv und konstruktiv in der ,Kolner EIf* — dem Zusammenschluss der Kélner Blrgerhéauser/-zentren — auf
konzeptioneller und praktischer Ebene (z.B. Veranstaltungen) mit.
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

[I. Grunddaten der Einrichtung:

Merkmal Daten / Beschreibung Bewertung
Die Daten vermitteln den Uberblick tiber die raumliche GréRe, die funktionale
Raumgestaltung und den baulichen Zustand. Die Bewertungen fir die Kategorien
Barrierefreiheit, energetischer Zustand, Renovierungszustand und Funktionalitat
zeigen Handlungsprioritaten auf, zu denen Vereinbarungen getroffen werden muis-
sen.
Allgemeines zur Bewertungsspalte:
Die Bewertung in Form der Ampelfarben
Griin: Zustand / Entwicklung gut (kein Anderungs- und Handlungsdruck)
Gelb: Zustand / Entwicklung zufriedenstellend (Anderungs- und Handlungsdruck latent gegeben)
Rot: Zustand / Entwicklung bedenklich — Anderungs- und Handlungsdruck ist aktuell vorhanden ge|b
verdeutlicht die Handlungsprioritaten fir Stadt und Einrichtung gleichermafRen. Die Folge der Bewer-
tung stellen Handlungsabsprachen dar, die die Einrichtung, die Stadt oder auch beide Parteien betref-
fen koénnen. Sie werden unter Anmerkungen / Bemerkungen / Vereinbarungen im Anschluss an die rot
Ubersicht protokolliert.
Liegen unterschiedliche Bewertungen zwischen Stadt und Einrichtung vor, werden beide dokumentiert.
Allgemeines
Standort: Kalk-Mulheimer Stral3e 58, 51103 Kdln
Tragerschatft: Stadt Kdln
Griundungsjahr: 1988 (Eroffnung Juni 1990)
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

lI. Grunddaten der Einrichtung:

Bewertung

Raumressourcen
Nutzflache innen: 2.263 gm
Nutzflache aul3en: 500 gm

Gastronomie;

ja. M nein: O verpachtet: zurzeit nicht  Eigenregie: (I

Zustandsbeschreibung des/r Gebaude(s)

Baujahr:
Denkmalschutz:

1990
ja. 0 nein™

Barrierefreiheit:

Der barrierefreie Zugang zum Erdgeschoss (EG) und den weiteren
Etagen ist Uber einen Aufzug mdglich. Das Café im EG ist barriere-
frei Uber eine Rampe zu erreichen. Eine behindertengerechte Toi-
lette befindet sich im EG und eine weitere im 1.0G. Vom Café aus
ist diese nur bei Uberwindung einer Stufe zu erreichen, die mit einer
Rampe ausgestattet ist. Begrenzter offentlicher Parkplatz (Zugang
nur tber den AulRenbereich). Der Gro3e Saal, Tagungsraum | und
Kleiner Saal sind mit Induktionsschleifen ausgestattet, die eine ver-
besserte Horqualitat fur Horgeschadigte und Horgeratetrager/innen
bedeuten. Zusatzlich wurden in den Fluren und Treppenhausern
Markierungen fur Sehbehinderte angebracht. Die derzeitige Be-
leuchtung im 2. und 3. OG, Keller und Foyer-Aufgangen entspricht
nicht den Auflagen fur barrierefreie Nutzung flr Menschen mit Seh-
behinderung.

Energetischer Zustand:

Dach: Keine Dammung, marode Substanz der Dachziegel. Eine
Dachsanierung ist in Planung.

Fenster: Doppelverglasung im gesamten Gebaude.

Heizung: Eine neue Gas-Heizkesselanlage wurde eingebaut, um
eine héhere Energieeffizienz zu erzielen und Wartungs- und Repa-
raturkosten zu senken.

gelb

Funktionalitat:

Lagerraume fehlen. Offene Arbeit mit der Zielgruppe Jugendliche ist
im Kinderhaus aufgrund fehlender Raumlichkeiten nicht mdglich.

gelb
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

Il. Grunddaten der Einrichtung:

Raumressourcen Bewertung
Raumstruktur: Kapazitaten: 500 Personen / ohne Bestuh-
e gr. Saal mit Buhnen- und Lichttechnik: lung
Ja: nein: O 220 Personen / mit Bestuhlung
» Uberdachter Hof (Kulturhof) Anzahl: _1 Kapazitaten: 800 Personen / ohne Bestuhl.
400 Personen / mit Bestuhlung
« multifunktionelle Raume: Anzahl: _6
+ spezielle Funktionsraume: Anzahl: 3
« dauerhaft vergebene Raume: Anzahl: _1 (6ffentliche Mietwohnung)
+ sonstige Rdume (Biiros und Abstellr.) Anzahl: 20
Renovierungsbedarf ab einer Bausumme von Elektrik : Durch einen Fachingenieur wurden fehlende FI-
ca. 5.000 € Absicherungen und ein fehlender Reservestromkreis festgestellt gelb
und angemahnt. Im Schadensfall droht der Ausfall der Versiche-

rung, da durch den Einbau/Umbau im Rahmen KPII-MalRhahmen
der Bestandsschutz nicht mehr gewahrleistet ist — Geplant ist,
dass die MaRnahme im Sommer 2019 umgesetzt wird.
Undichtigkeiten in Mauerabdeckungen:  Die Abdeckungen der
Mauern rund um das Burgerhaus Kalk sind mittlerweile brichig
und marode, so dass Feuchtigkeit ins Mauerwerk vordringen kann
—noch nicht in Planung.

Fassade/Fenster: 28jahriger, witterungsabhangiger Verschleild
der Fassade und Holzfenster — noch nicht in Planung.

Dach: Dachsanierung nach Richtlinien der Energieverordnung,
Innenisolierung und -ausbau als Lagerflache, Einbau eines fach-
gerechten Aus-/Einstiegs fur Schornsteinfeger und Dachdecker —
noch nicht in Planung.

Werkstattbereich: Die alten Gebaudeteile (ca.50Jahre) sind im
Ziegelwerk marode; z.T. I6sen sich einzelne Ziegelsteine aus dem
Verbund. Nach wie vor sind Wande mit Emissionen belastet und
bedurfen einer Aufarbeitung — noch nicht in Planung.

Anmerkungen / Bemerkungen: Fur das Haushaltsjahr 2019 muss die Hauselektrik auf die zurzeit glltige Norm modernisiert und erweitert werden.
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

[I. Grunddaten der Einrichtung:

Besonderheiten: Fur Veranstaltungen im Grof3en Saal wéare die Anschaffung einer
Klimaanlage sinnvoll. Die derzeitige Liftungsanlage fihrt im
Sommer nur warme AufRenluft zu, die zusatzlich durch die
Scheinwerfer im Saal erhitzt wird.

Zusatzlich sollte das Café klimatisiert ausgestattet werden.

Zustandsbeschreibung der Inneneinrichtung Teilweise noch auf Erstausstattungsniveau. Entspricht bei Veran-
staltungen und Vermietungen nicht mehr dem allgemeinen Stan-
dard.

Hinweis: Erstellung einer Matrix fir notwendige | 50/2 hat 2018 in Kooperation mit den Tragern fur alle Burgerhau-
Baumaflinahmen ser/-zentren eine Matrix erstellen, aus der die jeweiligen baulichen
Malnahmen ab ca. 5.000 € hervorgehen. Zusatzlich erfolgen eine
Priorisierung und ein Zeitplan zur Umsetzung der Mal3nahmen.
Die Matrix wird anschliel3end jahrlich fortgeschrieben.
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

lll. Personal-, Finanz-, Leistungs- und Kundenresso  urcen der Einrichtung:

Personalressourcen

SV-pflichtig beschéftigte padago-

gische Mitarbeiter/innen 2 3
Anzahl und Summe der Wochen-

arbeitsstunden: 69 117
davon m/w: 0/2 0/3
Anzahl der PMA mit Migrationshin-

tergrund: 0 0
SV-pflichtig beschéftigte weitere

Mitarbeiter/innen 3 3
Anzahl und Summe der Wochen-

arbeitsstunden: 119 99,5
davon m/w: 2/1 1/2
Anzahl der MA mit Migrationshin-

tergrund: 0

Bundesfreiwilligendienstler/in

Anzahl: 1 0
wdchentliches / monatliches Stun- | 39 0
denvolumen:
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

lll. Personal-. Finanz-, Leistungs- und Kundenresso urcen der Einrichtung

Merkmal Ist-Werte 2017 Plan-Werte 2019 Bewertung
Freie Mitarbeiter

Anzahl: 25 32 gelb
wochentliches Stundenvolu- 316 350

men:

Birgerschaftliche Ressou r-
cen

Anzahl burgerschaftlich Enga-

gierter: 9 16
Vorstand/Beirat 10 10
projektbezogen 5 5
sonstige 1 1
monatliches Stundenvolumen: | 15 15

Anmerkungen / Bemerkungen:
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

lll. Personal-, Finanz-, Leistungs- und Kundenresso  urcen der Einrichtung:

Merkmal Ist-Werte 2017 Plan-Werte 2019 Bewertung

Finanzressourcen

Das Burgerhaus Kalk wird ebenso wie die Einrichtungen Chorweiler, Deutz und Stollwerck von der Stadt betrieben.

Die Darstellung der stadtischen Finanzen erfolgt seit 2008 entsprechend den Bestimmungen des Neuen Kommunalen Finanzmana-
gements (NKF) im doppischen System. Die Burgerhduser und —zentren werden im Teilergebnisplan 0507 ausgewiesen. Die Darstel-
lung von Ertragen und Aufwendungen pro Einrichtung kann in diesem System nur mit Hilfe der internen Kosten- und Leistungsrech-

nung aufgrund der Planungen zum Produkthaushalt erfolgen. In folgender Darstellung werden auch Gemeinkostenverteilungen und

Overheadkosten ausgewiesen.

Ertrags - bzw. Einnahmenstru k- Ist-Werte 2017 Pan-Werte 2019 Bewertung
tur
156.556 € 203.670 €
Ertrage:
Stiftungsgelder:
Sonstiges:
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

lll. Personal-, Finanz-, Leistungs- und Kundenresso  urcen der Einrichtung:

Merkmal Ist-Werte 2017 Plan-Werte 2019 Bewertung

Aufwands - bzw. Ausgabenstruktur

Personalaufwendungen/-ausgaben: 291.187 € 436.671 € gelb
Sachaufwendungen/-ausgaben: 289.459 € 458.164 €

Bauunterhaltung: 57.213 € 140.000 €

Sonstige Aufwendungen/Ausgaben:

(Overheadkosten 50/2, Reinigung, 91.658 € 125.665 €

Porto, IT)

Summe: 729.517 € 1.160.500 €

Offnungszeiten

Anzahl Tage im Jahr: \ 365 365

Birger/innen -Frequentierun g

Jahrliche Gesamtbesucherzahl: 53.916 52.540 -

Anmerkungen / Bemerkungen:

Die Personalaufwendungen beziehen sich auf die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen und basieren auf den durchschnittlichen Personalkosten.
Der Personalbestand der Einrichtung hat sich erweitert. In der Verwaltung ist eine Stelle mit 19,5 Wochenstunden hinzugekommen. Die Stelle ist
bis zum Jahresende 2019 befristet.

Die Reduzierung der Besucher/innenzahl resultiert a  us der derzeitigen SchlieBung des Cafés im Birgerha  us Kalk seit 08 / 2018.
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

IV. Leistungs- und Produktplanung fir den Vereinbar

ungszeitraum

Produkt / Ziele Indik atoren zur | Erhebungs - | berth r-

Leistung Zielerreichung instrumente | te
Hand-

(Erlauterung It. Rahmen- _ : . : : : : Iungs-

Konzept) quantitative / wirt - inhaltliche / qualitat ive Ziele felder

schafltiche Ziele

Begegnung und Zahl der Besucher des Vor- | Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Besu- Summe der 1 Kultur

Kommunikation far | jahrs wird erreicht. Senioren cher/innen Nutzerfinnen | 2 Bldung

die Bevolkerung Wirkungskreis: Bezirk 52.540 der einzelnen | 4 sozial- g

Produkte raum

(Der Bevélkerung werden » Soziale Kontakte, (I_Einzelheiten 5 Biirgers.

Mdglichkeiten angeboten, « gesellschaftliche Teilhabe, Starkung siehe dort) E”gat‘ge'

sich ungezwungen zu be- der sozialen Netze, plus stichpro- | Z&8 .

gegnen, am gesellschaftli- . Ent benartiger ologie

chen Leben teilzuhaben, ntspannung, A 7 Gesund-

soziale Netze zu pflegen * Geselligkeit, Zahlung pro- | heit

und sich tiber soziokulturel- « Unterhaltung, dgktunabhan-

le Angebote zu informieren) «  Forderung von ehrenamtlichem En- glger_Besu-

gagement cher/innen

Diversity

Der Diversity-Ansatz geht davon aus, dass die Vielfalt an Lebensformen in unserer pluralen Gesellschaft eine Alltagsnormalitat dar-
stellt. Er ist ein organisatorisches sowie gesellschaftspolitisches Konzept, das einen wertschatzenden, bewussten und respektvollen
Umgang mit Verschiedenheit und Individualitat propagiert. Dabei richtet Diversity den Blick weg vom Defizit hin zur Ressource (Po-
tential), die jede/jeder mit sich bringt: ,Vielfalt sind wir alle” statt ,MaRnahmen fur Minderheiten®, ,Vielfalt und Inklusion“ statt ,Integra-
tion“, ,ganzheitlicher Ansatz" statt ,eindimensionale Strategien®, ,Vielfalt als Alltagsnormalitat” statt ,Vielfalt als Besonderheit”. Als
Kerndimensionen von Diversity, die die Vielfalt der Menschen darstellen, gelten: Alter, Geschlecht, ethnische und soziale Herkunft,
Nationalitat, Religion oder Weltanschauung, sexuelle Identitat und Orientierung, Kultur, familidre Lebenssituation, physische und
psychische Verfassung und ékonomischer Status.

Die Burgerhauser/-zentren pflegen einen bewussten Umgang mit Vielfalt in der Gesellschaft und setzen den Diversity-Ansatz in ihren
Angeboten um (Stichwort: Diversity-Management). Eine Vielfalt von Nutzern/innen und Mitarbeitenden agiert miteinander, tauscht
sich aus, beeinflusst sich, lernt voneinander und miteinander und entwickelt sich weiter. Entsprechende Fortbildungen (Diversity-
Trainings) sollen Mitarbeiter*innen angeboten werden (s. u. a. Diversity-Konzept ,Kdln I(i)ebt Vielfalt* — Stadt Kéln, ,Charta der Viel-
falt*).
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

IV. Leistungs- und Produktplanung fir den Vereinbar

ungszeitraum

Produkt/Leistung

qguant itative / wirt -
schaftliche Ziele

qualitative / inhaltl iche Ziele

Indikatoren zur
Zielerreichung

Erhebungs -
instrumente

Hand-
lungsfelder

Veransta ltungen

(Der Bevoélkerung (in wel-
chem Wirkungskreis?)
werden soziokulturelle
Veranstaltungen in Eigen-
regie und/oder in Koopera-
tion mit anderen Akteuren
zur Verflgung gestellt.)

Steigerung der Besu-
cherzahlen

Kinder, Jugendliche, Erwachsene,
Senioren

Wirkungskreis: Sozialraum — Ge-
samtstadt

e Kulturelle Integrationsférderung

» Forderung des Stadtteilimages

» Soziale Kontakte,

e Starkung der sozialen Netze,

» Erholung, Geselligkeit, Unterhaltung
* Gesundheit,

* Entwickl. von Stadtteilbewusstsein

Veranstaltung s-
stunden

387
Besucher/innen
20.115

KLR Ist-Zahlen

bertihrte Hand-
lungsfelder:

1,2,4,5

Offene Angebote Beibehaltung der offe- | Kinder/Jugendliche Angebotsstu nden | KLR Ist-Zahlen | beriihrte Hand
und Gruppenan- nen Angebote Wirkungskreis: Sozialraum 192 lungsfelder:
gebote Senioren Teilnehmer/innen

(Offene Angebote sind Ausbau der Gruppen- Wirkungskreis: Bezirk 960 1,2,3,5,7
regelm. Aktivitaten, die angebote Abbau von Schwellenéngsten

keine feste Gruppenstruk- »  Entwicklung von Sozialverhalten

tur haben, so dass Interes- «  Anregung zu und Forderung von al-

sierte spontan und jeder ternativem Freizeitverhalten

Zeit teilnehmen koénnen. N

Gruppenangebote beste- »  Starkung von Alltagskompetenzen

hen aus einem festen » Aufbau sozialer Netzwerkgruppen

Personenkreis, sind zeit- » Forderung von Neigungen

lich befristet und haben «  Forderung von Gemeinschaftserleb-

einen thematischen Be- nissen

zug.)

Kurse Beibehaltung des Kinder, Jugendliche, Erwachs ene, Kursstu nden KLR Ist-Zahlen | berthrte

(Kurse sind eigene Aktivi-
taten der BH/BZ, haben
eine begrenzte Teilneh-
merzahl und eine begrenz-
ten zeitlichen Rahmen.)

Kursangebotes

Senioren

Wirkungskreis: Bezirk

» Forderung von Neigungen und Fertig-
keiten

* Ford. von Gemeinschaftserlebnissen

* Training von Auge, Geist und Muskel

322
Teilnehmer/innen
2.630

Handlungsfel-
der:

1,2,7
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

IV. Leistungs- und Produktplanung fir den Vereinbar

ungszeitraum

Produkt/Leistung guant itative / wirt - qualitative / inha Itliche Ziele Indikatoren zur Erhebungs - | Hand-
. . : . . lungsfelder
schatftliche Ziele Zielerreichung instrumente
Projekte Projektstunden Kinder, Jugendli che, Erwachs e- Projektstu nden KLR Ist- berthrte
ne, Senioren 140 Zahlen Handlungsfelder:
(Projekte sind zeitlich Wirkungskreis: Sozialraum, Be- Teilnehmer/innen
befristete Vorhaben mit zirk 2.930 1 bis 7
einer speziellen Thematik « Forderung gesellschaftlichen
und gehdren nicht zum
Regelbetrieb der Einrich- Engagements
tungen.) » Aufbau themenzentrierter Ver-
netzung
» Aufgreifen wechselnder Bedarfe
und Schwerpunktthemen im So-
zialraum
Raumve rgaben Vergabestunden Kinder, Jugendliche, Erwachs e- Vergabestu nden | KLR Ist- berthrte
ne, Senioren 3.323 Zahlen Handlungsfelder:
(Raumvergaben sind Wirkungskreis: Bezirk Besucher/innen
Dauer- und Einzelnutzun- « Bindung an das Haus 25.905 1,2,3,45,7
f’eeynw‘i’grl‘ar?\?;?:g ;:‘egyr't »  Offnung der Ressourcen fur
Gruppen, Organisationen Ortliche Bedarfe und Zielgrup-
oder Institutionen.) pen
» Forderung des Selbstmanage-
ments
» Einnahmeerzielung
Café Offnungstage Kinder, Jugendliche, Erwac hse- Tage* Wochenplan | berthrte
(verpachtetes Café Kulis- ne, Senioren Besucher Handlungsfelder:

se im Burgerhaus Kalk)

Wirkungskreis: Bezirk

* Bindung an das Haus

+ Offnung der Ressourcen fiir ort-
liche Bedarfe und Zielgruppen

» Ford. des Selbstmanagements

» Einnahmeerzielung

1,45
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

IV. Leistungs- und Produktplanung fir den Vereinbar

ungszeitraum

Produkt/Leistung quantit ative / wirt - qualitative / inhaltliche Zi ele Indikatoren zur | Erhebungs - lHaﬂdf- "
schaftliche Ziele Zielerreichung | instrumente | ""95¢°¢"
Ausbi Idung und Folgende Ausbildung s- | Ausbildungsférderung und Qualifizie- « Arbeitsgele- Praktikantenver- | beruhrte
Integration moglichkeiten werden rung genheiten trage Handlungsfelder
vorgehalten: Praktikantenanleitung, Integrationsforde- (AGH) nach §
(BH/BZ bieten Leistungen | 1 Praktikant/in (Sozialpada- | "i"9 16 SGBI Zahlung 1,2.35.7
bei der Ausbildungs- und gogik/soziale Arbeit) im An- _
Beschaftigungsforderung. | erkennungsjahr, Praxisse- e Gewinnung von
Im Mittelpunkt stehen die mester oder andere birgerschaft-
Anleitung von Praktikan- lich Engagier-
ten, die Forderung der 1 Auszubildende/er im Ver- ten fur Aktivita-
Integratlon von Langzelt- | waltungsbereich tenim BH/BZ
arbtlosen und e Qual
biirgerschaftlichem Enga- Tellze_lt- und Sc_h_ulpr_aknka raum
gements.) Berufliche Qualifikation nach
§ 16 SGB Il durch Zuweisung
Jobcenter
Absolvierung von Sozial-
stunden
Integrati ons- Hausaufgabenbetreuung fiir | Integration durch offene Gruppenange- Anzahl der Angebo- | Anzahl der Teil- | 1,2,4,5

leistungen und gefIUchtete_Kinder bote. _ te nehmer/innen
Angebote Offenes Spielangebot auf Sprachférderung und —entwicklung
offentlichen Spielplatzen im durch gemeinsames Lernen, Tun und Zahlung
nahen Umfeld Erleben
Theaterpadagogische Ange-
bote
Instrumentalunterricht und
Tanzgruppen
Hospitation en Durchfiihren und Anbieten Fortbildung von Fachkréaften der BH/BZ | Durchfiihrung je Zahlung
(AK BH/BZ hat das von Hospitationen in Koope- | durch fachbezogenen Austausch einer Hospitation
Instrument zur Durch- ration mit den anderen Biir- extern und anbieten | Bericht im AK
gerhausern: einer Hospitation im | BH/BZ

fuhrung fur 2017 be-
schlossen.)

2017: Je eine anbieten und
eine durchfuhren

Haus
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk
Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

IV. Leistungs- und Produktplanung fir den Vereinbar ungszeitraum

Produkt/Leistung

AK  Kolner EIf In 2017 wurde der AK BH/BZ umbenannt in AK ,Kdlner EIf. Die Aufgabenstellung bleibt im Sinne der Rahmenkonzeption unverandert.
Die Grundlagen der Zusammenarbeit in der ,Kélner EIf* werden in einer Geschéaftsordnung festgelegt. Zusatzlich wurde 2018 das bis-
herige Konzept ,KdIner EIf* inhaltlich weiterentwickelt.

Anmerkungen / Bemerkungen:
*Mitte Juli 2018 wurde dem damaligen Pachter des Cafés aufgrund von Zahlungsrtickstanden fristlos gekiindigt. Eine Neuverpachtung
wird seitdem angestrebt.

Die Jahresplanungen der Burgerhauser/-zentren basieren auf Bedarfsermittlungen und Erfahrungswerten. Die Birgerhauser/-zentren
sind von ihrer Angebotsstruktur gehalten, flexible und sozialraumliche Angebote vorzuhalten und sich am Bedarf zu orientieren. Inso-
weit kann es bei der Planung zu Abweichungen kommen.

Die vereinbarten Ziele und Leistungen basieren auf den Ansatzen des vom Rat der Stadt am 08.11.2018 beschlossenen stadtischen
Haushalts.

20.05.2019, gez. Tine Pfell 31.05.2019, gez. Oliver Kroh
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Birgerhaus Kalk Stadt KdIn
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Ziel und Leistungsvereinbarung 2019 fir das Burgerhaus Kalk

Handlungsfelder: 1) Kultur 2) Bildung 3) Beratung 4) Sozialraum 5) Biirgerschaftliches Engagement 6) Okologie 7) Gesundheit

V. Zielerreichung 2017 der Leistungs- und Produktpl  anung
Produkt/ Quantitative Bewertung der Errei- Qualitative Bewertung der Wirtschaftliche | Bewertung der Er-
Leistung Ziele chung Ziele Erreichung Ziele reichung
grun: erreicht, kein Handlungsbe- grun: erreicht, kein Handlungsbe- grun: erreicht, kein Hand-
darf darf lungsbedarf
gelb: nicht voll erreicht, Beobach- gelb: nicht voll erreicht, Beobach- gelb: nicht voll erreicht,
Soll Ist tung notwendig tung notwendig Beobachtung notwendig
rot: nicht erreicht, Anderung rot: nicht erreicht, Anderung not- rot: nicht erreicht, Ande-
notwendi wendi rung notwendig
Begegnung und 58.815 | 53.216 Die wirtschaftlichen
Kommunikation fiir Zielsetzungen jeder
die Bevélkerung s. ZLV 2017 Einrichtung beziehen
(Anzahl der Besu- sich auf die jederzei-
cher/innen) tige Sicherstellung
der Zahlungsfahig-
(Veranstaltungs- 20.540 | 15.476 gelb s. ZLV 2017 Uberschuldung und
stunden / Besu- Dokumentation in
cher/innen) ordnungsgemaRer
Buchfiihrung. Forma-
Offene Angebote | 478/ | 210/ ';Z rzelimﬁ:;?ﬂd
/ Gruppenange- | 2.635 | 928 gelb s. ZLV 2017 sachgerechte Erstel-
bote lung und Abgabe des
(Std.) Verwendungsnach-
Kurse 214/ 269/ weises. Verfiigen die
Einrichtungen tUber
(Std.) 1.440 2.635 s. ZLV 2017 das Instrument der
. Kosten- und Leis-
Projekte 118/ 104/ tungsrechnung sind
(Std.) 5.600 | 4.298 s. ZLV 2017 auch produkt- und
leistungsbezogene
Raumvergaben | 3.198/ | 4.233/ wirtschaftliche Ziel-
(Vergabestd.) 26.100 | 29.879 s. ZLV 2017 setzungen denkbar.

Anmerkungen / Bemerkungen / Vereinbarungen:

Seite 18 von 18




