Amt fur Gleichstellung von Frauen und Mannern August 2019

Sachstand zum
1. KOlner Gleichstellungsaktionsplan
2016 -2020

WIR IN KOLN FUR GLEICHSTELLUNG!
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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Stadt KdIn hat nach einem Ratsbeschluss vom 7.4.2011 am 8.8.2011 die Europaische
Charta der Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene unterzeichnet. Damit
ist sie verpflichtet, sich formell und 6ffentlich zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen
und Mannern zu bekennen und Aktionsplane fir mehr Geschlechtergerechtigkeit zu erstel-
len.

Der 1. Kélner Gleichstellungsaktionsplan mit einer Laufzeit von 2016 bis 2020 wurde am
22.09.2016 vom Rat verabschiedet. Er beinhaltet 126 konkrete Mal3nahmen in unterschiedli-
chen Aktionsfeldern wie zum Beispiel Frauenforderung, Entgeltgerechtigkeit, Partysicherheit,
sexistische Werbung, Geschlechterdemokratie bei internationalen Kooperationen.

Ein Zwischencontrolling der MaRnahmen sollte 2019 erfolgen.

Dazu hat das Amt fur Gleichstellung 2018 die Sachstande zu den einzelnen Mal3nahmen bei
den federfilhrenden Amtern und Institutionen abgefragt. Die Akteurinnen und Akteure haben
die Aktionen je nach Sachstand mit unterschiedlichen Ampeln gekennzeichnet.

Das Ergebnis kann sich auch heute schon sehen lassen. Eine Vielzahl von Mal3nahmen ist
bereits umgesetzt.

In 2021 ist ein abschlieRendes Controlling des 1. Kélner Gleichstellungsaktionsplans vorge-
sehen.

Bettina Moétting
Gleichstellungsbeauftragte und Amtsleiterin
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1. Sachstand

1.1 Gesamtliberblick

Von insgesamt 126 formulierten Malnahmen haben
e 91 MalRnahmen eine griine Ampel

e 20,5 MaRBnahmen eine gelbe Ampel*?

e 14,5 MalRnahmen eine rote Ampel erhalten.

Das heil3t,
72 % der MaRhahmen wurden abgeschlossen bzw. umgesetzt.

16 % der MalRnahmen wurden bereits begonnen und sie kénnen voraussichtlich bis 2021 mit
einer griinen Ampel versehen werden.

12 % der Malinahmen wurden als nicht umsetzbar eingestuft.

1.2 Uberblick in den einzelnen Handlungs- und Aktionsfeldern

Handlungs- und Aktionsfelder gran gelb rot gesamt
Arbeitgeberin Stadt Koln 31 10 4 45
Sicherheit 22 45 3,5 30
Geschlechterspezifische Gewalt 19 2 3 24
Sport und Freizeit 11 0 0 11
st indntenat | gy | g

1 Die Mal3nahme 46 enthalt zwei Aktionen, die verschieden eingestuft wurden, mit je einer gelben und
je einer roten Ampel. Dies wurde zu jeweils 0,5 beriicksichtigt, damit sich die Gesamtzahl der MaR3-
nahmen nicht erhoht.

2 Es gab insgesamt drei MalRnahmen, die mit einer Ampel griin-gelb gekennzeichnet wurden. Fir den
1. Controllingbericht wurden die Mal3nahmen als gelb gewertet bzw. gezhlt. Sie werden im abschlie-
Renden Controlling noch einmal abgefragt.
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2. Hinweis zum Aktionsfeld ,,Sicherheit / Partysicherheit fir Jungen und Madchen“

Frauen und Madchen waren schon immer auch im 6ffentlichen Raum von Ubergriffen und
Belastigungen bedroht. Das Amt flr Gleichstellung von Frauen und Mannern hatte daher im
1. Kdlner Aktionsplan das Thema ,Partysicherheit® aufgegriffen.

Die Silvesterubergriffe 2015/2016 haben die Stadt Kéln jedoch nochmals vor besondere
Herausforderungen gestellt. Das Thema ,Sicherheit* musste noch umfassender angegangen
werden. Hier galt es, zeitnah zusatzliche Konzepte fur mehr Sicherheit bei GroRveranstal-
tungen im o6ffentlichen Raum zu entwickeln und das besondere Sicherheitsgefiihl von Frauen
und Madchen in den Focus zu nehmen.

Diese zusatzlichen MaRnahmen konnten bei der Aufstellung des 1. KdIner Aktionsplanes
nicht mehr bericksichtigt werden. Daher wurde nachfolgende Aussage in den Aktionsplan
aufgenommen:

»,Das Aktionsfeld ,,Sicherheit / Partysicherheit fiir Jungen und Madchen“ resultiert aus
der Situationsbeschreibung vor dem 31.12.2015.

Das Aktionsfeld wird im Rahmen des weiteren Prozesses fliir mehr Sicherheit in K6ln
um MalBRnahmen erganzt, die sich aus den abschlieRenden Erkenntnissen der Silves-
tervorfalle ergeben.

Unter Beteiligung aller Akteure und Akteurinnen (Polizei, KVB, 15, 32, 37, 42, 51, 61, 68
etc.) erfolgt daher eine Aktualisierung dieses Teilaktionsplanes in Anlehnung an den
neuen Sicherheitsprozess.*

Wichtige Malinhahmen wurden unabhéngig vom Aktionsplan initiiert.

Das Thema ,Sicherheit fir Frauen und Madchen im offentlichen Raum* hat seit 2016 bei der
Stadt KdIn und insbesondere auch beim Amt fur Gleichstellung von Frauen und Mannern
eine hohe Prioritat. Es wurden zusétzliche finanzielle und personelle Ressourcen zur Verfi-
gung gestellt.

Infolgedessen konnten zahlreiche Aktivitdten und MalBhahmen gestartet werden, die im Sin-
ne von ,Artikel 21 — Sicherheit* der Europaischen Charta der Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene zu werten sind.

Die Aktualisierung des Aktionsfeldes mit abschlieRendem Controlling wird im Abschlussbe-
richt (2021) dargestellit.

Folgende zusatzliche, nicht im Aktionsplan der Charta erfasste MaRnahmen werden
seit 2016 kontinuierlich umgesetzt:

o Mitwirken des Amtes fur Gleichstellung von Frauen und Mannern bei allen Sicherheits-
konzepten im Vorfeld von GrofRevents und stadtischen Veranstaltungen.
Ziel ist, die besondere Sichtweise von Frauen und Madchen in die Planungen einzube-
zZiehen.

e Teilnahme des Amtes fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern an den stadtischen
Koordinierungsstaben wahrend Grol3veranstaltungen.

¢ Unter Beteiligung des Amtes flr Gleichstellung wurde die Kélner Initiative gegen sexua-
lisierte Gewalt im offentlichen Raum (KIGSG) gegriindet, ein Zusammenschluss von
Stadt Kéln, Polizei, gro3en Sozialtrdgern, dem ev. Kirchenverband und den Frauenbera-
tungseinrichtungen.
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¢ Die Initiative hat die offentlichkeitswirksame Plakatkampagne ,Die ,Wirde von Frauen
und Madchen ist unantastbar. In KéIn und tberall.“ konzipiert und mehrfach durchge-
fuihrt. Ziel der Kampagne ist die Sensibilisierung der Offentlichkeit fir das Thema ,Ge-
walt gegen Frauen und Madchen®.
Die Plakatkampagne wurde inzwischen von mehreren Stadten bundesweit tbernom-
men.

¢ Die Initiative hat das Projekt EDELGARD, das mit drei Bausteinen fiir mehr Sicherheit
und ein besseres Sicherheitsgefuhl von Frauen und Madchen im 6ffentlichen Raum
sorgt, entwickelt und umgesetzt. (EDELGARD mobil, EDELGARD schiitzt, EDELGARD
informiert)

3. Hinweis zum Aktionsfeld ,,Arbeitgeberin Stadt Kéln“

Die MalRnahmen im Aktionsfeld ,Arbeitgeberin Stadt KéIn“ wurden aus dem 5. Frauenférder-
plan ibernommen. Im Rahmen des Berichtes zum Frauenfdrderplan wurden diese Mal3nah-
men bereits Ende 2017 evaluiert. Das abschliel3ende Controlling wird Ende 2021 durchge-
fuhrt.

4. Fazit und Ausblick

Bis heute hat sich viel in Sachen Gleichstellung getan. 91 umgesetzte MalRnahmen sind als
Erfolg zu werten.

Natdrlich gibt es auch gelbe und rote Ampeln. Ob und inwieweit diese Malinahmen endgultig
nicht oder méglicherweise doch noch umgesetzt werden kdénnen, wird in dem abschlie3en-
den Controlling 2021 dargestellt.

Ziel ist, bis dahin die Anzahl der rot bewerteten MaRnahmen zu verringern bzw. die mit gelb
bewerteten MaRnahmen als vollstdndig umgesetzt kennzeichnen zu kdnnen.

5. Tabellen
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1. Arbeitgeberin Stadt K6ln — Frauenférderung (Aktionen 1 — 12)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Die Stadt Kéln wurde 2013 zum ersten Mal mit dem TOTAL Personal- und Verwal- Dauer Erneute Auszeichnung in 2016 mit dem TOTAL
E-QUALITY-Pradikat ausgezeichnet. tungsmanagement (11) E-QUALITY Préadikat - Engagement fuir Chan-
TOTAL E-QUALITY steht fur Total Quality Management (TQM), er- cengleichheit von Frauen und Mannern und
N ; . . ! dem Zusatzpradikat ,DIVERSITY*".
ganzt um die Gender-Komponente (Equality) und zeichnet Organisa-
tionen aus, die eine Personalpolitik der Chancengleichheit umsetzen N . . L .
und auch aktiv leben. Die Initiative vergibt fir jeweils drei Jahre das :\:AL; f)(()a%vgo:]t?etr?mh die Stadt Koln ein weiteres
TOTAL E-QUALITY-Pradikat. Da das Pradikat nachhaltig fur eine '
Imagesteigerung und Attraktivitdtsgewinnung sorgt, hat sich die
Stadt Koéln 2016 erneut beworben.
Projekt ,Incentive“: Anreiz und Ansporn fir die besten Frauenférder- | Amt fir Gleichstellung von Neu Aus Griinden der Prioritdtensetzung konnte die
konzepte Frauen und Mannern (1/1) MalRnahme im Geltungszeitraum des 5. Frau-
Die vorgesehene Auszeichnung erhalten Dezernate oder Amter mit enforderplans bis Ende 2018 nicht umgesetzt
- werden.
den besten Ideen und Konzepten zur Frauenférderung.
Hier sind alle Fuhrungskrafte aufgerufen.
Das erfolgreichste Konzept wird nach Ablauf des 5. Frauenforder-
planes ausgewahlt. Uber die Kriterien entscheidet der Stadtvorstand.
Fur den Managementbereich informiert das Personal- und Verwal- Personal- und Verwal- Dauer
tungsmanagement mindestens ein Jahr vor altersbedingtem Eintritt tungsmanagement (11)
einer Vakanz die Gleichstellungsbeauftragte. Die jeweils verantwort- Amt fiir Gleichstelluna von
liche FUhrungskraft motiviert potentielle Nachfolgerinnen, sich auf Frauen und Ménnerng(lll)
die freigewordene Funktion zu bewerben.
alle FUhrungskrafte
Es folgt ein weiteres Cross-Mentoring mit mindestens drei Teilneh- Amt fir Gleichstellung von Neu Die Stadt Koéln ist Ende 2016 dem Blndnis ,Mit

merinnen der Stadt Koln aus den oberen Flhrungsebenen.

Das Cross Mentoring wird in Kooperation mit sechs grof3en Kdlner
Unternehmen durchgefuhrt.

Frauen und Méannern (1/1)

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Frauen in FUhrung“ von FEMALE RE-
SOURCES beigetreten. Dem Bundnis gehdren
aktuell 15 Unternehmen an. In 2019 startete
das 4. Cross Mentoring mit erneut zwei Teil-
nehmerinnen der Stadt KoIn.
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1. Arbeitgeberin Stadt K6ln — Frauenférderung (Aktionen 1 — 12)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Ein weiteres stadtinternes Mentoringprojekt fir 15 Frauen ab Besol-
dungsgruppe A 12 bzw. EG 11 TV6D wird aufgelegt.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Amt fur Gleichstellung von
Frauen und Mannern (1/1)

Dauer

Im Februar 2018 ist ein weiteres stadtinternes
Mentoringprojekt mit 15 Frauen gestartet, wel-
ches im September 2019 endet. Zielgruppe
sind Frauen in der Besoldungsgruppe
A10/Al11, EG 9c/EG10, S12, 14, 15 TV4D.

Fur ein Pilotprojekt ,Kollegiale Karriereberatung® stellen sich vier
Amtsleiterinnen bzw. Amtsleiter zur Verfiigung. Sie werden Teil ei-
nes ,Beratungsquartetts®, zu dem jeweils eine Abteilungsleiterin,
eine Gruppenleiterin und eine Sachbearbeiterin gehdren. Die Mit-
glieder des Quartetts betreuen, beraten und trainieren sich gegen-
seitig.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Amt fir Gleichstellung von
Frauen und Méannern (1/1)

Neu

Aus Griunden der Prioritatensetzung konnte die
Maflnahme im Geltungszeitraum des 5. Frau-
enférderplans bis Ende 2018 nicht umgesetzt
werden. Die Mal3nahme wurde im 1. Gleich-
stellungsplan unter ,Kollegiales Mentoring® neu
aufgegriffen.

Zur weiteren Unterstutzung ihrer beruflichen Entwicklung kdnnen
Frauen in Leitungsfunktionen ab Besoldungsgruppe Al4 bzw.

EG 14 TV6D uber ein Gutscheinbuch anonym Coaching in Anspruch
nehmen.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Neu

Die Organisation von Coachings fir weibliche
Fuhrungskréfte ist laufendes Geschéaft der
Personalentwicklung. Ein anonymes Gut-
scheinbuch konnte nicht ausgehandigt werden.

Die Erfullung des Gleichstellungsauftrags aus dem Grundgesetz und
die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind besondere
Aufgaben flr Fuhrungskréfte.

Der gesetzliche Auftrag wird durch folgende Maflinahmen erfullt:

e Ausschreibungstexte fir Flihrungskrafte enthalten die ,Erful-
lung des Gleichstellungsauftrages” als Sollkriterium.

e Die Teilnahme an Genderseminaren soll fiir alle Fihrungskraf-
te verpflichtend sein.

e Die Themen ,Frauenférderung“ und ,Gender Mainstreaming*
werden Gegenstand kiinftiger Amtsleiterinnen- und Amtsleiter-
tage.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Neu

OOONN OONNENOO RN o0

Das Genderseminar ist fester Bestandteil der
systematischen Fihrungskréafteentwicklung.
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1. Arbeitgeberin Stadt K6ln — Frauenférderung (Aktionen 1 — 12)

Begrundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel . .
sonstige Erlauterungen

9 | Alle Fortbildungen, die der Vorbereitung auf Fiihrungsaufgaben die- | Personal- und Verwal- Dauer

nen, sind auszuschreiben. tungsmanagement (11)

Bei der Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmafinahmen sind weib-

liche Beschéftigte mindestens entsprechend ihres Anteils an den

Bewerbungen zu den FortbildungsmaflRnahmen zuzulassen.
10 | Um die Sichtbarkeit von Frauen zu férdern, trifft sich die Oberbur- Amt der Ober- Neu

germeisterin einmal im Jahr mit Mitarbeiterinnen aus den oberen blrgermeisterin (01)

Fihrungsebenen zu einem Arbeitsaustausch.
11 | Um die bestehenden Netzwerke von Frauen bei der Stadt Kéln zu Amt fir Gleichstellung von Dauer

festigen und zu fordern, Iadt die Gleichstellungsbeauftragte regel- Frauen und Mé&nnern (1/1)

mafig zu Fortbildungen und Treffen fir Frauen ein.
12 | Die Fuhrungskrafte sind aufgefordert, Mitarbeiterinnen - sofern deren | Dezernentinnen/ Dezernen- | Dauer

Themenbereich tangiert ist - beispielsweise im Verwaltungsvorstand
oder in den Fachausschiissen hospitieren oder eigene Projekte pra-
sentieren zu lassen.

ten

Amtsleiterinnen und -leiter
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1. Arbeitgeberin Stadt Kdln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

13 | Fuhrungskrafte sprechen Frauen gezielt an, damit sie sich auf bes- alle Dezernate Dauer
ser dotierte Stellen bewerben. .
alle Dienststellen
Bei offentlichen Auswahlverfahren erstellt das Personal- und Verwal- le O isati inheit
tungsmanagement bzw. das Fachamt geschlechterdifferenzierte alle Lrganisationseinheiten
Rankinglisten fur die Vorauswabhl. alle Fihrungskrafte
Zu Vorstellungsgesprachen sind in unterrepréasentierten Bereichen
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Frauen einzu-
laden, wenn sie die geforderte Qualifikation erbringen (§ 9 Abs. 1
LGG).
14 | In den Einkommensebenen des mittleren Dienstes gibt es keine Personal- und Verwal- Neu

Unterreprasentanz von Frauen.

Dennoch soll die berufliche Entwicklung von Frauen im mittleren
Dienst gefordert werden.

e FUhrungskréfte, aber auch betroffene Frauen selbst, sind auf-
gefordert, im Personalentwicklungs- und Klimagespréach (PEK)
die Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung explizit zu
thematisieren.

e Weiterhin wird das Amt fur Gleichstellung von Frauen und
Mannern Uber die Reihe ,Wissen to go“ zusatzlich zielgrup-
pengenaue Informationen anbieten.

e Das Personal- und Verwaltungsmanagement bietet jahrlich ei-
ne themenbezogene Fortbildung (berufliche Entwicklung fur
Frauen) im mittleren Dienst an.

tungsmanagement (11)

Amt fur Gleichstellung von
Frauen und Méannern (1/1)

alle Fihrungskrafte
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Begrundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: AIEC] sonstige Erlauterungen

15 | Die berufliche Entwicklung (= Beférderung bzw. Héhergruppierung) alle Dezernentinnen und Dauer Mit dem neuen Gleichstellungsplan 2019 —
von stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird durch zwei Dezernenten 2023 wurde zudem die Ausschreibung von
Wege bestimmt Beforderungsstellen als eine Méglichkeit zur
Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen
aufgenommen.

alle Fihrungskrafte
e durch den Wechsel auf eine héherwertige Stelle im Rahmen
eines Auswabhlverfahrens

oder

o die eigene Stelle erfahrt eine Aufgabenanreicherung und
wird aufgewertet.

Die verantwortlichen Fuhrungskréfte sind aufgefordert, Wettbe-
werbssituationen zu schaffen, damit bei der Beantragung von Stel-
lenaufwertungen mindestens die gesetzlich vorgegebene Quote von
50 % erreicht wird.

16 | Zur Kontrolle wird dem Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Personal- und Verwal- Dauer
Rechtsfragen/ Vergabe/ Internationales die Anzahl der Antréage auf tungsmanagement (11)
Stellenhebungen und alle Ergebnisse zu Stellenneubewertungen je
Laufbahn geschlechterdifferenziert dargelegt.

17 | Im Reinigungsbereich werden Vakanzen ausschlie3lich in EG 1 Zentrale Dienste (1000) Neu Es erfolgte eine Neubewertung der Stellen. Die
TVOD besetzt. Reinigungskréfte wurden rickwirkend zum
Personal- und Verwal-

Die Tatigkeit als Reinigungskraft ist vielfach der (Wieder-) Einstieg in | tungsmanagement (11) 01.01.2017 in die EG 2 TVOD eingruppiert.
eine Erwerbstatigkeit von Frauen oder die eingesetzten Reinigungs-
krafte kommen von privaten Reinigungsfirmen.

Die Reinigungsfrauen werden bedarfsorientiert geférdert und kénnen
sich in finanzierten Fortbildungen weiter qualifizieren, um sich erfolg-
reich auf hoher bewertete Stellen bewerben zu kénnen.

18 | Kdnnen Frauen und Manner von ihrem Erwerbseinkommen leben? Arbeitskreis aus: Neu Aus Griinden der Prioritdtensetzung konnte die
Sind wirtschaftliche Aspekte, z. B. bei der Eigenreinigung, sozialver- Malnahme im Geltungszeitraum des 5. Frau-
tretbar in Bezug auf eine Existenz sichernde Erwerbstétigkeit? Fuh- enforderplans bis Ende 2018 nicht umgesetzt
ren Herabgruppierungen von Leistungsgeminderten und verwal- werden.

tungsfremden Beschaftigten (z. B. Erzieherinnen) zu Existenz be- Gesundheitsmanagement

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

drohenden Einkommen? Sind Beschaftigte zusatzlich zu ihrem Ein-
kommen auf weitere Leistungen angewiesen?

In einem Kooperationsprojekt ,Existenz sichernde Erwerbstatigkeit"
mit der Fachhochschule / Universitat oder einer politischen / gewerk-
schaftlichen Stiftung soll die Einkommenssituation von Frauen und
Mannern dargestellt werden. Aus den Ergebnissen sind entspre-
chende MalRnahmen abzuleiten.

und Arbeitsschutz (1/2)
Zentrale Dienste (1000)

Amt fur Gleichstellung von
Frauen und Mannern (1/1)

19

Die Tarifvertragsverantwortlichen der Stadt KéIn nutzen ihren Ein-
fluss auf das Tarifgeflige und wirken darauf hin, die Eingruppie-
rungsmerkmale der neuen Entgeltordnung weiterhin diskriminie-
rungsfrei und zeitgemaf zu formulieren, damit sich die verénderten
Anforderungen an die weiblich dominierten Berufsbilder bemerkbar
machen.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Dauer

20

Die Aktionen zum Equal Pay Day sollen die Mitarbeiterinnen einbe-
ziehen.

Mit Blick auf ein Existenz sicherndes Einkommen und Alterssiche-
rung soll eine Sensibilisierung und Selbstreflexion erfolgen, ebenso
eine Motivation zur beruflichen Entwicklung.

Amt fir Gleichstellung von
Frauen und Méannern (I1/1)

Dauer

21

Vor dem Hintergrund einer gesicherten Altersvorsorge wird aktuell
geprift, wie den beurlaubten und teilzeitbeschaftigten Beamtinnen
und Beamten regelm&Rig alle vier Jahre eine automatisierte Auswer-
tung ihrer aktuellen Pensionsanspriiche analog der Mitteilung des
Rentenversicherungstragers fur Beschéftigte zur Verfligung gestellt
werden kann.

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Neu

Ab dem 01.01.2021 ist fir Beamtinnen und
Beamte ab 55 Jahren eine fiktive Ruhege-
haltsberechnung auf Antrag zu erstellen.
Perspektivisch ist weiterhin beabsichtigt, auto-
matisierte Ruhegehaltsberechnungen zu ver-
senden, hierfir missen jedoch zunéchst die
technischen Voraussetzungen geschaffen
werden.
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Gewinnung von Erziehern und Berufspraktikanten fir die stadtischen
Kitas und nutzt dabei die Erkenntnisse aus dem bundesweiten Mo-

Familie (51)

Kindertageseinrichtungen 184 Manner be-
schaftigt (4,33 %). In 2017 betrug die Quote

22 | Die Auswertungen zu den Versorgungsbeziigen der Beamtinnen und | Zusatzversorgung und Bei- Neu
Beamten liegen regelméaRig vor. hilfe (1100)

Nun soll ein Gesamtiiberblick helfen, die Thematik ,Alterssicherung®
umfassend zu beleuchten und ggf. MalBnahmen zu entwickeln. Dazu
erstellt die Zusatzversorgungskasse jahrlich eine geschlechterdiffe-
renzierte Auswertung der gewahrten Betriebsrenten an ehemalige
stadtische Beschéftigte und an deren Hinterbliebene.

23 | Eine gezielte Personalmarketing- und -gewinnungsstrategie des Personal- und Verwal- Neu Nach wie vor unternimmt die Verwaltung grof3e
Personalamtes soll den weiblichen Anteil in IT- und gewerblich- tungsmanagement (11) Anstrengungen, junge Frauen zu gewinnen. So
technischen Bereichen steigern. z.B. Uber Personal- und Azubi-Messen, Poster

Berufsteuerwehr (37) Aktionen, Flyer, Praktikumsangebote, Internet
Ebenso wird gepruft, inwieweit durch eine gewerblich-technische ' ' ' '
Ausbildung bei der Stadt Kéln junge Frauen die Voraussetzung fur
den feuerwehrtechnischen Dienst erlangen und nahtlos tbergeleitet
werden kdnnen.

24 | Die Stadt Kéln macht sich stark fir ,Mehr Frauen in MINT-Berufen® Personal- und Verwal- Neu (Siehe 23)
und prift — in Anlehnung an das Freiwillige Soziale bzw. Okologi- tungsmanagement (11) Fur junge Frauen existiert der direkte Einstieg
sche Jahr — ein Technisches Jahr fur junge Frauen und Wiederein- in technische Berufe Uber eine Ausbildung. Ein
steigerinnen mit Praktika in den sog. MINT-Bereichen. technisches Jahr ist derzeit nicht vorgesehen.

Der Anteil weiblicher Nachwuchskréfte im
technischen Ausbildungsbereich liegt in den
Jahren von 2016 — 2018 bei 31 %.

25 | Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie entwickelt MaBnahmen zur | Amt fur Kinder, Jugend und | Neu g Mit Stand Mai 2019 sind in den stédtischen

dellprogramm "Mehr Manner in Kitas".

2,7 %).

Nach derzeitigen Stand werden zum neuen
Kindergartenjahr 13 Manner als Berufsprakti-
kanten bzw. im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildung eingestellt, dies entspricht einer
Quote von 12,87 %.

13/ 46




1. Arbeitgeberin Stadt Kéln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

26 | Bis 2020 werden rund 1.850 Beschatftigte aller Laufbahnen altersbe- | Personal- und Verwal- Neu
dingt die Stadt Koln verlassen — im Fachbereich Technik 160 Perso- | tungsmanagement (11)
nen, ganz tberwiegend aus dem gehobenen Dienst. Verschiedene Dezemate,
Verschiedene Fachamter setzen gemeinsam innovative MalBnahmen | insbes. Dez. VI und VIl
zur Anwerbung und Erhaltung von Fachkréften — insbesondere von (Stadtentwicklung, Planen
Frauen - um. und Bauen sowie Mobilitat
und Verkehrsinfrastruktur)
Amt fur Informationsverar-
beitung (12)
27 Studentinnen und Studenten im Masterstudiengang der Fachrich- Dezernat VI und VIII (Stadt- | Neu
tungen Architektur, Landschaftsarchitektur, Stadtplanung sollen entwicklung, Planen und
frihzeitig auf die Stadt KdIn als potentielle Arbeitgeberin aufmerk- Bauen sowie Mobilitat und
sam werden. Verkehrsinfrastruktur)
Dazu prift das Baudezernat die Mdglichkeit, bevorzugt Studentinnen | Personal- und Verwal-
dieser Fachrichtungen als Werkstudierende mit geringem Stunden- tungsmanagement (11)
umfang zu beschéftigen. Ziel ist, die Besten der Studierenden fiir
eine Bewerbung im Unternehmen zu gewinnen.
Nach erfolgreicher Pilotierung werden die Fachrichtungen bei Bedarf
und nach Mdglichkeit in den Amtern um das Ingenieurwesen erwei-
tert.
28 Fir interessierte und geeignete Fachfrauen aus den Ingenieurberu- Gebéaudewirtschaft (26) Neu Die MafRnahme konnte nicht realisiert werden,

fen und Verwaltungsfachkréafte mit langjahrigen Erfahrungen im
technischen Bereich wird eine berufsbegleitende Qualifizierung zu
Facility Managerin angeboten, deren Abschluss eine Fachkarriere
mit héherwertiger Eingruppierung ermdglicht.

da sich der Bedarf gedndert hat. Der Fokus
liegt stattdessen auf dem Thema ,Modulare
Qualifizierung fur Mitarbeitende aus techni-
schen Berufen®. Weiterhin nimmt 26 mit zwei
Fachfrauen an dem 3. Cross-Mentoring Pro-
gramm teil.
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

29 Die Stadt Kéln nimmt als einzige Kommune am Messe-Kongress Personal- und Verwal- Neu Hinweis: Die Messe ,women&work* findet seit
;women&work® im Umfeld von knapp 100 Unternehmen im World tungsmanagement (11) 2018 in Frankfurt statt.
Conference Center in Bonn teil. N .
Amt fur Gleichstellung von
Das Messeumfeld bietet eine unmittelbare Informationsmdoglichkeit Frauen und Mannern (1/1)
Uber Berufseinstiegs- und Wiedereinstiegsmoglichkeiten und tber
Karrierewege in die Fiihrungsetagen.
30 Als einziges Unternehmen des 6ffentlichen Dienstes hat die Stadt Personal- und Verwal- Neu
Ko6ln auf der Firmenkontaktmesse ,meet@th-koeln® ein Alleinstel- tungsmanagement (11)
lungsmerkmal und kann friihzeitig Studierende ansprechen und fir Technische Amter
eine Karriere im Unternehmen gewinnen.
31 | Trotz groRBer Bemuhungen gelingt es der Berufsfeuerwehr Kéln Berufsfeuerwehr (37) Neu Durch das neue Angebot der Ausbildung zu

nicht, mehr Frauen fir eine Ausbildung im feuerwehrtechnischen
Bereich zu gewinnen.

Die Berufsfeuerwehr will die Potentiale von Frauen fir sich nutzen

und beschreibt in einem Marketingkonzept, mit welchen Malihahmen

dies gelingen kann. Denkbar ist eine wie in anderen Stadten prakti-
zierte kombinierte Ausbildung in einem technischen oder anderen
geeigneten Berufsbild mit [ickenlosem Anschluss als Brandmeister-
Anwarterin.

Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern wird
ein Einstieg in den feuerwehrtechnischen
Dienst Uber die rettungsdienstliche Ausbildung
ermoglicht. Derzeit befinden sich 18 Frauen in
der Ausbildung zur Notfallsanitaterin, weitere
werden zum 01.10.2019 folgen.

Den Auszubildenden zur Notfallsanitaterin bzw.
zum Notfallsanitater wird eine lickenlos an-
schlieRende, auf 12 Monate verkirzte, Ausbil-
dung als Brandmeisteranwarter/in (BMA) an-
geboten.

Aus dem ersten Lehrgang, der im September
2019 endet, haben 7 Auszubildende ihr Inte-
resse an einer BMA-Ausbildung bei der Berufs-
feuerwehr Koln erklart, darunter 2 Frauen.

37 hat ihr Engagement im Bereich der
Personalwerbung in den letzten Jahren deut-
lich gesteigert und ist regelméaRig auf verschie-
denen Ausbildungsmessen und bei sonstigen
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1. Arbeitgeberin Stadt Kdln —

Entgeltgerechtigkeit, Einkommen und Alterssicherung (Aktionen 13 — 31)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Veranstaltungen (z.B. Girlsday, meet@TH,
etc.) prasent. Bei diesen Aktivitaten werden
regelmaRig weibliche und méannliche NotSan-
Auszubildende mit eingebunden, um eine ad-
ressatengerechte Ansprache fir junge Frauen
und Mé&nner zu bieten.

Bei der Jobmesse Koéln wurde der Publikums-
Preis fiir den besten Messestand an 37 verlie-
hen.
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln — Lebensverlaufe und Lebensqualitat (Aktionen 32 - 45)

Aktion

Wer handelt:

Einordnung in
Ampelsystem

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

32 | Im Journal ,Stadt intern“ werden regelmaRig Erfolgsberichte Giber | Personal- und Verwal- Neu
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter veroéffentlicht, die erkennbar nach | tungsmanagement (11)
modernen Rollenbildern leben. Ihnen gelingt die Vereinbarkeit von Amt fiir Gleichstelluna von
Familie und Beruf und sie dienen damit als Vorbilder. - 9

Frauen und Mannern (1/1)
Amt fir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (13)

33 | Eine stérkere Beteiligung von Vétern an den Familienpflichten Personal- und Verwal- Neu
wird gefordert. tungsmanagement (11)

Ein Seminar fur die Zielgruppe ,Vater” soll Rollenbilder hinterfra-
gen und Ansétze fir ein besseres Gleichgewicht von Partner-
schaft, Familie und Beruf aufzeigen.

34 | Bei anstehender Elternschaft soll sowonhl fiir die Stadt als auch fur | Personal- und Verwal- Neu Die Perspektivgesprache sind in einem
die Beschéftigten eine weitgehende Planungssicherheit geschaf- | tungsmanagement (11) vertraulichen Termin der Fihrungskraft mit
fen werden. Deswegen fiihren Vorgesetzte friihzeitig Perspektiv- alle Edhrunaskréfte der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu fiih-
gesprache zur Elternzeit, zum Wiedereinstieg und zur weiteren 9 ren. Beschaftigte haben zudem seit Au-
beruflichen Entwicklung. gust 2015 die Moglichkeit, das Beratungs-
Im Rahmen individueller Filhrung und lebensphasenorientierter 22958?32#%1”1;]%;?]%nSLangeSLemen n
Beratung zeigen Fuhrungskrafte insbesondere Frauen die Vorteile P '
einer zlugigen Ruckkehr auf und motivieren Véater, Elternzeit zu
nehmen.

35 | Bereits im Vorfeld der anstehenden Elternzeit stellen sich zahlrei- | Personal- und Verwal- Neu Eine Wiedereinstiegsberatung erfolgt

che Fragen zu Elterngeld und Wiedereinstieg.

Auf Wunsch erhalten die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sowie
der jeweilige Partner oder die jeweilige Partnerin die Moglichkeit
einer umfassenden und ganzheitlichen Beratung durch eine pro-
fessionelle externe Beratung.

tungsmanagement (11)

durch 11. Eine externe umfassende und
ganzheitliche Beratung konnte noch nicht
umgesetzt werden.
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln — Lebensverlaufe und Lebensqualitat (Aktionen 32 - 45)

Aktion

Wer handelt:

Einordnung in
Ampelsystem

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

tagstatigkeit wird Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — bei einer
Reduzierung auf 32 Stunden und mehr - die flexible Ruckkehr zur

tungsmanagement (11)

36 | Die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung hat ein For- Personal- und Verwal- Neu Entsprechende MalBnahmen flieRen in das
schungsprojekt zum Thema ,Unterbrochene Erwerbsverlaufe® tungsmanagement (11) Konzept Wiedereinstieg ein und befinden
durchgefiihrt. sich in der Vorbereitung.

Die Ergebnisse des Projektes geben Anlass, die Integration der
Beschaftigten mit unterbrochenen Erwerbsverlaufen und deren
Betreuung nach der Riickkehr zu verbessern.

37 | Mit Blick auf den Fachkraftemangel, den demographischen Wan- | Personal- und Verwal- Neu Entsprechende MalRhahmen flie3en in das
del, aber auch auf eine ausreichende Alterssicherung darf das tungsmanagement (11) Konzept Wiedereinstieg ein und befinden
Potential von rund 900 beurlaubten Beschéaftigten nicht ungenutzt sich in der Vorbereitung.
bleiben. Das Thema ,schnelle Riickkehr” ist als Grundsatzaufga-
be installiert und soll Fragen klaren und MalRnahmen entwickeln.

Ziel ist ein professionelles stadtisches Wiedereingliederungsma-
nagement.

38 | Es soll ein innovatives Teilzeitkonzept in der Stadtverwaltung Personal- und Verwal- Neu 11 entwickelt mit I/1 und der Personalver-
verankert werden. Dazu gehéren Mal3nhahmen zur Verbesserung tungsmanagement (11) tretung ein Konzept zum flexiblen Arbei-
des Teilzeitklimas, die Formulierung von Schwachstellen, Chan- ten, dass uber die Teilzeitwlinsche hinaus
cen und Erwartungshaltungen, aber auch das Hinterfragen von auch den geanderten Anforderungen der
Prasenzkultur im Unternehmen. Beschaftigten an die zeitliche und raumli-

che Gestaltung ihrer Arbeit entgegen-
kommen soll.

39 | Als Anreiz fUr eine vollzeithahe Beschaftigung anstelle einer Halb- | Personal- und Verwal- Neu a

ehemaligen Stundenzahl zugesichert, soweit organisatorisch
sinnvoll und mdglich.

Die Dienststellen werden befahigt, die offenen Stundenkontingen-
te - in Abstimmung mit 11- durch personalwirtschaftliche Mal3-
nahmen aufzufangen.
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln — Lebensverlaufe und Lebensqualitat (Aktionen 32 - 45)

Einordnung in

Begrundung bei roter Ampel bzw.

dargestellt. Gremien wie z.B. Lenkungsgruppen, Gesundheitszir-
kel u. a. sind nach Mdglichkeit paritatisch zu besetzen.

und Arbeitsschutz (1/2)

Personal- und Verwal-

AT VA DR EE Ampelsystem sonstige Erlauterungen

40 | Um die beruflichen Perspektiven von Teilzeitbeschaftigten zu Personal- und Verwal- Neu
verbessern, wird 12 teilzeitbeschéaftigten (weniger als 37 Wochen- | tungsmanagement (11)
stunden) Frauen und Mannern ab BGr. A 12 BBO bzw. E 11
TV6D ein Mentoring angeboten.

41 | Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Feuerwehr wird Berufsfeuerwehr (37) Neu Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
geférdert. Den besonderen beruflichen Herausforderungen wird Einsatzdienst bei 37 nehmen regelmaliig
mit einem innovativen Konzept fur Feuerwehrmanner und Feuer- die Moglichkeit wahr, Elternzeit zu neh-
wehrfrauen Rechnung getragen. men. Fir ein spezielles Konzept besteht

aufgrund der bestehenden Arbeitszeit-
modelle derzeit kein Handlungsbedarf.

42 | Es wird gepruft, welche kostengunstigen Lésungen stadtischen | —Allgemeine Verwaltung, | Neu Entsprechende MalRnahmen befinden sich
Beschéftigten zur Kinderbetreuung oder zur Pflege von Angehori- | Ordnung, Recht in Vorbereitung.
gen zur Verfugung gestellt werden kdnnen (z.B. Betriebskita, .

Vermittlung von Tagesmuttern/-vatern) IV — Bildung, Jugend und
Sport
V — Soziales, Integration
und Umwelt

43 | Fuhrungskrafte entscheiden, inwieweit in Ausnahmesituationen Personal- und Verwal- Neu
Kinder am Arbeitsplatz der Eltern verweilen dirfen. tungsmanagement (11)

Die Moglichkeiten zur Einrichtung je eines Eltern-Kind-Buros in
den beiden gréfiten Dienstgebauden - Stadthaus Deutz und Kalk-
Karree — werden gepruft.
44 | Alle personenbezogenen Daten werden geschlechterdifferenziert | Gesundheitsmanagement Neu a

tungsmanagement (11)
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1. Arbeitgeberin Stadt Kéln — Lebensverlaufe und Lebensqualitat (Aktionen 32 - 45)

Aktion

Wer handelt:

Einordnung in
Ampelsystem

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

45

Erkenntnisse aus der geschlechterdifferenzierten Analyse der
stadtischen Beschéftigtenbefragung sollen in Mal3nahmen einflie-
Ben, die insbesondere den Auswirkungen der Mehrfachbelastung
von Frauen Rechnung tragen.

Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz (1/2)

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Amt fur Gleichstellung von
Frauen und Méannern (1/1)

Neu

Aus Griinden der Prioritdtensetzung konn-
te die MaRBnahme im Geltungszeitraum
des 5. Frauenfdrderplans bis 2018 nicht
umgesetzt werden.
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Begriundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlauterungen

46 | Auswerten der Polizeimeldungen Amt fur 6ffentliche Dauer
Ordnung (32)
Die Geschehnisse in Gaststatten und Diskotheken werden ge-
schlechtsspezifisch ausgewertet, um mit geeigneten MalBnahmen | Polizei
fiir den Schutz der Géste zu sorgen.

Eine Auswertung nach den hier genannten
Kriterien ist derzeit nur durch handische

Auswerten der Rettungsdiensteinsatze Neu Nachfuhrung der einzelnen Rettungswagen-
besatzungen mittels dienstlicher Verfigung

Das Amt fur Feuerschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz und Vordruck méglich.

wertet Rettungsdiensteinsatze fur Madchen und Jungen nach den | Feuerwehr (37)

Kriterien Geschlecht, Alter, Einsatzort und Einsatzzeit aus. Perspektivisch ist diese Auswertung mit Ein-
fuhrung einer elektronischen Datenaufnahme

Weitere Auswertungskriterien sind im noch einzurichtenden Ar- und -verarbeitung im Rettungsdienst méglich.

beitskreis ,Partysicherheit” abzustimmen.
Die Kriterien miussen spezifiziert werden,
Alter der Personen (unter 18, unter 14?),
Einsatzort muss eingegrenzt werden z.B.
Hohenzollernring und Umgebung (ugs. Par-
tymeile KolIn), die Art des Ereignisses muss
beschrieben werden (z.B. aus Disko geholt,
vor Kneipe gefunden, von Party abgeholt
usw.) sonst tauchen alle Kindernotfélle auf.

47 | Umfrage ,Leben in K&In“ Amt fur Stadtentwicklung umge-
und Statistik (15) setzt
Die Bevdlkerung wurde zu ihrem Sicherheitsgefiihl befragt. Die

Umfrage erfolgte geschlechts- und altersspezifisch. Polizei
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

48 | Frauen und Manner in der Stadt Stadtplanungsamt (61) Dauer Eingelibte und dauerhafte Kooperation mit
Polizei im Rahmen der Bauleitplanung
Die Bebauungspléane werden zur Kriminalpravention unter Polizei
Gendergesichtspunkten mit der Polizei abgestimmt.

49 | Mehr Sicherheit am Dom Stadtplanungsamt (61) umge- Im November 2017 wurde am Roncalliplatz
und in seiner Umgebung — auch durch bessere Beleuchtung (Ost- | Amt fiir StraRen- und setzt gg]/gtgghch g((ja.offnete ﬁ\r:jlaufst?_lle .VETI fi
liche Domumgebung, Dionysoshof/ Baptisterium) Verkehrstechnik (66) =/oranungs |enst__un er Folizel Roln fur

' Birgerinnen und Burger sowie Kéln-
Der Tunnel wird mit hellen Gbersichtlichen FuBgangerbereichen Amt fur Briicken- und Besucher und -Besucherinnen eroffnet.
umgebaut. Dunkle, uneinsehbare Nischen werden zurtickgebaut, Stadtbahnbau (69)
éngstraume werden beseitigt. Amt fiir Offentliche
Uber gro3e Schaufensterflachen werden in die Domhitte und zu Ordnung (32)
den Raumen des Romisch-Germanischen Museums Einblicke in
Ausstellungsrdume geschaffen. Diese groR3flachigen, gut ausge-
leuchteten Ausstellungsbereiche fihren in den Abendstunden zu
einer besseren Belichtung der Fu3gangerbereiche.
Fordermittel fir nationale UNESCO-Welterbestéatten
50 | Die Beleuchtung bzw. Beseitigung von Angstrdumen im Stadtge- | Amt fur Stral3en- und Dauer Es handelt sich um einen dauerhaften Pro-
biet wird sukzessiv optimiert. Verkehrstechnik (66) zess.
Stadtplanungsamt 61)
RheinEnergie
51 | Arbeitskreis ,Partysicherheit® Jugendamt (51) Neu 51 hat die verschiedenen Akteurlnnen zu-

Um den unterschiedlichen Gefahren, denen Madchen und Jungen
ausgesetzt sind, zielorientiert Rechnung zu tragen, wird ein AK
eingerichtet.

sammengebracht. Die im Workshop am
29.10.2013 formulierten Vorschlage wurden
gepruft und als nicht umsetzbar bewertet.
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Begriundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlduterungen

Mitglieder: Ein AK ,Partysicherheit wird daher nicht

e Jugendamt (klart Federfiihrung) eingerichtet.

e Amt fir 6ffentliche Ordnung

e Polizei

e Freie Trager

e Jugendliche

e Eltern

e Clubs, Diskotheken, Bars

e Veranstalter bzw. Veranstalterinnen
e Rettungsdienst Feuerwehr

Aufgaben:

¢ Ideen des Workshops aufgreifen und Realisierbarkeit priifen
e Geschlechtsspezifische Analyse

¢ Ausbau von geschlechtsspezifischen PraventionsmaRnah-
men

o Offentlichkeitsarbeit
e weitere Vernetzung fordern

52 | Veranstaltung zu Partysicherheit fir Madchen Amt fur Gleichstellung von | Neu Das Projekt wurde zu einem Training ,Nicht
Frauen und Mannern (I/1) mit mirl“ weiterentwickelt. Es wird nun drei-

Méadchen erfahren, welchen besonderen Gefahren sie ausgesetzt mal pro Jahr in Schulen angeboten.

sind und wie sie sich schitzen kénnen.

53 | Es werden folgende Jugendschutzmaf3nahmen kontrolliert: Amt fur 6ffentliche Dauer

e Abgabe und Konsum von Alkohol und Tabak Ordnung (324, 321)

e Angebot und Abgabe jugendgeféhrdender Bilddatentrager Polizei
e Aufenthalt in Gaststéatten, Diskotheken und Spielhallen
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Begriundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlauterungen
54 | Bewachungspersonal und Einlasskontrollen Amt fur 6ffentliche Dauer Das Verhalten von Bewachungspersonal wird
. . Ordnung (321) im Rahmen polizeilicher und ordnungsbe-
e e s rrccher Kontrolskiviat (OPAR) bcbch
trolle in Diskotheken) o Polizei tet. Zur Intensitat kann 321 keine Angaben
' machen. Hier muss die Polizei oder 324/3
Die Betreiber werden aufgefordert, vor einer Einstellung die per- befragt werden.

sonliche Eignung als Bewacher oder Bewacherin zu prifen. Eigenes Personal fallt nicht unter die Vor-

schriften des § 34a GewO i. V. m. der Be-
wachV. Bei Bewachungsunternehmen ist
Standard die Erlaubnispflicht und die vorge-
schaltete Wachtermeldung.

In Einzelféllen fuhrt auch 321/3 Kontrollen
durch, insbesondere mit Blick auf die soge-
nannten ,11 Gebote® fir die Kdélner Ringe.

55 | Einlasskontrollen Amt fur 6ffentliche Dauer Sollten im Rahmen von Straftaten auch Vi-
Ordnung (32) deoaufzeichnungen fir die Ordnungsbehdrde
zur Verfuigung stehen und auswertbar sein,
werden auch diese zur Beurteilung der Zu-
verlassigkeit von Bewacherinnen und Bewa-
chern herangezogen.

Es werden Anzeigen und Videoaufzeichnungen an Diskotheken-
eingédngen ausgewertet. Bei Vergehen werden ordnungsbehdrdli- | Polizei
che MalRnahmen eingeleitet, von der miindlichen Verwarnung bis
zum Beschaftigungsverbot als Bewacher oder Bewacherin.

56 | Basistraining ,WenDO* Amt fir Weiterbildung (42) | Dauer Kontinuierlich seit 2016
Es werden WenDo-Trainings fir Méadchen und Frauen angeboten.

Inhalt ist ein Basistraining zur Selbstbehauptung und Selbstvertei-
digung.
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Unfallgeschehen werden geschlechtsspezifisch analysiert. Bei
Auffélligkeiten werden GegenmafRnahmen entwickelt (z. B. alko-

Verkehrstechnik (66)

Polizei

~geschlechtsspezifische” Unfalle gibt.

Méglicherweise und nach persénlicher

57 | ,WenDO*- Training fiir spezielle Zielgruppen Amt fir Weiterbildung (42) | Dauer Das Training wurde angeboten, fand aber
Auf Anfrage von Gruppen und Kollegen werden WenDo- Trainings nicht die gewiinschte Resonanz,
speziell fur die Zielgruppe ,Lehrerinnen® angeboten.

58 | Informationsabend der Polizei Amt fur Weiterbildung (42) | Dauer
Die Polizei KdIn veranstaltet einen Informationsabend fir Frauen Polizei
und Madchen unter dem Titel ,Selbstbehauptung und Selbstver-
teidigung beginnen im Kopf“.

59 | Internetinformationen Amt fur Gleichstellung von | Dauer
Das Amt fur Gleichstellung von Frauen und Mannern informiert im Frauen und Ménnern (I/1)

Internet lGber das umfangreiche Beratungs- und Hilfesystem in
KéIn, das Madchen und jungen Frauen Hilfe und Unterstiitzung in
Notfallsituationen anbietet:
http://www.stadt-koeln.de/leben-in-koeln/soziales/gleichstellung

60 | Anonyme Spurensicherung (ASS) AK ,Gegen Gewalt an Dauer
In K6ln wurde ein Verfahren zur anonymen und gerichtsfesten Frauen und Kindem
Dokumentation von Spuren im Zusammenhang mit Sexualstrafta- | Amt fur Gleichstellung von
ten etabliert. Opfer von Sexualstraftaten haben so die Moglichkeit, | Frauen und Mannern (1/1)
nicht sofort Anzeige erstatten zu missen, sondern dariiber ggf.
erst spater zu entscheiden.

61 | Analyse von Unfallgeschehen Amt fur StralBen- und Neu E Es ist nicht bekannt, dass es besondere

holisierte, Auto fahrende Jugendliche nach Diskobesuch).

Bezirksregierung

Einschatzung ist die Klientel der ,Tuning-
Szene® eher bei der mannlichen Bevolkerung
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

u.a.

anzusetzen.

Maoglicherweise sind an diesen Gruppierun-
gen aber auch Frauen/Madchen beteiligt.
Hier ist auch nur ein Bruchteil des besonde-
ren Unfallaufkommens — bedingt durch vor-
sétzliche Verstol3e — beruicksichtigt. Generell
werden Unfalle geschlechtsneutral unter-
sucht. Sicherlich sind aber dennoch die Ge-
schlechtsmerkmale in den Verkehrsunfall-
Anzeigen festgehalten. Auf sie kann bei Be-
darf zurtickgegriffen werden.

62 | Ausweiten des Offentlichen Nahverkehrs Koélner Verkehrsbetriebe Dauer
Das Verkehrsangebot wird kontinuierlich optimiert und weiterent- (KVB) umae-
wickelt. Amt fur Stadtentwicklung setgt
Das Abend- und Nachtangebot wurde bereits in zwei Schritten und Statistik (15)
ausgeweitet und die Anschlisse regelméfig gesichert.

63 | Kontrollieren von ,Problemhaltestellen” KVB Dauer
In enger Zusammenarbeit mit Polizei und Ordnungsamt werden Ordnungsamt
Haltestellen und Anlagen, bei denen besondere Problemlagen Polizei
bekannt sind, im Rahmen der Ordnungspartnerschaft praventiv
verstarkt kontrolliert.

64 | Reinigen KVB Dauer

Fahrzeuge und Haltestellen werden verstérkt gereinigt, Graffiti-
und Vandalismusschaden schnell entfernt.

KASA (Kd&lner Anti Spray
Aktion)
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Begriundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlduterungen

65 | Gestalten Amt flr Brucken- und Dauer Die Barrierefreiheit der Stadtbahnhaltestellen
Stadtbahnbau (69) wird durch den Einbau von Aufziigen bzw.
Rampen sowie die Anhebung von Bahnstei-
gen gemaln Prioritatenliste hergestellit.

Haltestellen und Zwischenebenen werden hell, freundlich und
barrierefrei gestaltet.

66 | Uberwachen der Fahrzeuge KVB umge-
Alle Fahrzeuge der KVB werden mit Videotiberwachung ausge- setzt
stattet.
67 | Uberwachen der Haltestellen Dauer Die Anlagen zur Videouberwachung in den

Zwischenebenen der beiden Haltestellen
Rudolfplatz und Friesenplatz wurden aufge-
baut. Der Aufbau an weiteren Standorten ist
vorgesehen, wobei die Planungen hierzu
jedoch noch nicht abgeschlossen sind.

Nach Abschluss der Ausstattung der Bahnsteigebenen in U-
Bahnhaltestellen mit digitalen Videokameras durch die KVB sind
jetzt die Zwischen- (Verteiler-) ebenen dieser Haltestellen sukzes-
siv mit digitalen Videokameras auszustatten (vorbehaltlich der
noch ausstehenden Klarung der rechtlichen Zulassigkeit.)

Amt far Bricken- und
Stadtbahnbau (69)

68 | Informieren der Fahrgaste KVB umge-
Bei der Betriebssteuerung/Leitstelle werden zusatzliche Infoma- setzt
nagerinnen und -manager eingestellt, um die Fahrgéste besser zu
informieren.

69 | Kontrollieren des Vordereinstiegs KVB umge-

setzt

Der kontrollierte Vordereinstieg in Bussen nach 20.00 Uhr wird
wieder eingeflhrt.
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

70

Verstarkter Einsatz von Mitarbeiterinnen KVB umge-
In allen Bereichen mit direktem Kundenkontakt werden verstéarkt setzt
Frauen eingesetzt (Fahrerinnen, Kontrolleurinnen, Aufsicht etc.)
71 | Toiletten im 6ffentlichen Raum fiir Manner und Frauen Amt fur 6ffentliche Dauer
Um ,Wildpinkeln® zu vermeiden, werden Ordnung (327) - Veranstal-
tungen
e Dbei .Verans_tlaltu_r)gen ausremhgnd mobile Toiletten bzw. Pin- | A+ s+ Briicken- und
kelrinnen fir Manner zur Verfiigung gestellt, Stadtbahnbau (69)
e im Stadtgebiet zukinftig weitere WC’s dauerhaft installiert, .
) ) i i i ) Amt fir StraRen- und
e weitere Hinweisschilder angebracht, die auf die Standorte Verkehrstechnik (66) —
der WC’s aufmerksam machen. gen. im StraRenland
Amt fur Landschaftspflege
und Grunflachen (67)
AWB
Veranstalter von GroRRver-
anstaltungen
72 | Glasverbot Amt fur offentliche Dauer

Im Bereich der Altstadt und im Zilpicher Viertel besteht ein allge-
meines Glasverbot an Karneval (Weiberfastnacht, Karnevals-
samstag, Rosenmontag und 11.11.), d. h. es durfen nur Flaschen
und Glaser aus Kunststoff, Pappbecher etc. benutzt werden.

Ordnung (32)
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2. Sicherheit - Partysicherheit fir Jungen und Madchen (Aktionen 46 - 75)

Begriundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlduterungen

73 | Entfernung von Graffiti Amt fur 6ffentliche Dauer Der KASA-Vertrag wird ab 2019 bei 66 ge-
Ordnung (32) mit fahrt. Auf das operative und strategische
Geschaft hat das keine Auswirkung.

Die KASA (Kélner Anti Spray Aktion) setzt sich fur ein sauberes
und sicheres Koln ein. Die Stadt Kéln hat die Graffitientfernung 36 KASA-Partnerinnen und
durch die AWB weiter optimiert und lasst jahrlich rund 20.000 gm Partnern

Graffiti an stadtischen Objekten reinigen.

74 | ,Haus des Jugendrechts” Stadt KoéIn umge-
Das ,Haus des Jugendrechts®, ein Kooperationsprojekt von Poli- Polizei setzt
zei, Jugendgerichtshilfe und Staatsanwalt, kimmert sich um ju- Staatsanwaltschaft
gendliche Intensivtater und —taterinnen.
Amtsgericht neu
Die Analyse der Straftaten erfolgt geschlechtsspezifisch.
75 | Analyse von Straftaten Polizei Neu Die Polizei unterstutzt die identifizierten

MaRnahmen fir mehr Geschlechtergerech-
tigkeit im Rahmen ihrer Zustandigkeit und
Moglichkeiten.

Die Straftaten im Zusammenhang mit Party-, Disko- oder Clubbe-
suchen werden geschlechtsspezifisch ausgewertet.
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Sexistische Werbung (Aktionen 76 - 79)

Einordnung in Begrundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampelsystem sonstige Erlauterungen

76 | Madchen und Frauen sind in vielféltiger Art und Intensitat der Amt fur Gleichstellung von | neu
Gewalt von Mannern ausgesetzt: in sexistischer Werbung, in der Frauen und Mannern (1/1)
Sprache, in der Schule, bei der Ausbildung, am Arbeitsplatz, zu
Hause und in der Familie.

Vor diesem Hintergrund hat der Rat am 16.11.2000 folgende Re-
solution beschlossen:

P

2. Keine Toleranz fir Mannergewalt an Frauen in Kéln. In
Kéln soll ein Klima geschaffen werden, in dem Gewalt an
Madchen und Frauen geachtet wird.

4. Malinahmen zur wirksamen Vorbeugung und Bekamp-
fung von Gewalt missen gestarkt und ausgebaut wer-
den.”

Der Beschluss wird um folgenden Leitgedanken erweitert:

Die Stadt KoIn spricht sich fur eine differenzierte, pluralistische
Darstellung von Menschen in der Werbung aus. Sie ist sensibili-
siert gegenuber Werbung, die traditionelle Rollenbilder und Stere-
otypen festigt und engagiert sich gegen sexualisierte Darstellun-
gen.

Sie verpflichtet sich, im 6ffentlichen Raum keine Werbung fur
Bordelle, Erotikmessen etc. zu dulden.

77 | Seit 01.01.2015 gilt in K6In ein neuer Werbevertrag. Erstmalig Dez. I, II, IV, VI Dauer Das Amt fur Gleichstellung von Frauen
sind darin Werbeverbote aufgenommen, um diskriminierende und Stadtwerke GmbH und Méannern hat einen Handlungsleitfa-
die Wirde des Menschen verletzende Werbung im Stadtgebiet zu den zum Umgang mit sexistischer und

verhindern. JC Decaux sexualisierter Werbung in Kéln erstellt.
: : ) Stroer Media Deutschland Er hilft beim Umgang mit Beschwerden
Konkret heil3t es im Werbevertrag: GmbH von Birgerinnen und Biirgern.

,SWK wird im Rahmen des rechtlich Zulassigen die nachfolgen-
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Sexistische Werbung (Aktionen 76 - 79)

Aktion

Wer handelt:

Einordnung in
Ampelsystem

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

den Verpflichtungen beachten bzw. den Konzessionaren auferle-
gen:

Werbung ist zu unterlassen, welche

e Menschen u. a. aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Haut-
farbe, Rasse, Herkunft oder Religion diskriminiert

e sexistische Darstellungen und Botschaften enthalt

e in unzuldssiger Weise absto3end ist

e Menschen als kaufliche Ware darstellt

o kriegsverherrlichend ist

e gewaltverherrlichend ist

¢ sich an Kinder richtet".

Der Handlungsleitfaden enthalt einen Ka-
talog, woran sexistische und sexualisierte
zu erkennen ist.

78

Laut Werbevertrag kann der Verwaltungsvorstand ein Votum zu
Werbung, die gegen die genannten Grundséatze verstoRt, abge-
ben, mit dem Ziel, dass solche Werbung kiinftig zu unterlassen
ist.

Auszug aus dem Werbevertrag :

,Daruber hinaus behalt sich der Stadtvorstand der Stadt KdIn vor,
ein Votum zu solcher Werbung gegenuber der Geschéftsfiihrung
der SWK abzugeben, die aus seiner Sicht gegen die Grundsatze
der Zziff. 12.1 verstol3t, mit dem Ziel, das solche Werbung kinftig

zu unterlassen ist.”

Verwaltungsvorstand

Neu

79

Die Stadt KoIn prift, ggf. auch interkommunal, inwieweit die recht-
liche Mdglichkeit besteht, Werbung fir Einrichtungen und Statten,
die sexuelle Dienstleistungen anbieten oder zur Schau stellen
sowie Werbung fur entsprechende Messen zu verbieten.

Rechtsamt (30)

Amt fur 6ffentliche
Ordnung (32)

Neu

Die Rechtslage ist durch das Prostituti-
onsgesetz von 2002 und das Prostituier-
tenschutzgesetz von 2017 geregelt. Da
Prostitution grundséatzlich erlaubt ist, kann
Werbung dafur nicht verboten werden.
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

80 | Kélnerinnen und Kdlner werden informiert und sensibilisiert, um das | Amt fir Kinder, Jugend und | Dauer/
Thema ,Gewalt in Partnerschaften” aus der Tabuzone zu holen. Familie (51) Neu
Punktuell finden, neben dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Netzwerk Hausliche Gewalt
Frauen und Madchen am 25. November jeden Jahres, N .

Amt fur Gleichstellung von
e Veranstaltungen Frauen und Mannern (1/1)
e Straenaktionen AK ,Gegen Gewalt an Frau-
e Kampagnen en*
e Ausstellungen
statt.
AuRBerdem werden Informationen digital und in den Printmedien zur
Verfigung gestellt.

81 | Die Ausstellung zu Hauslicher Gewalt ,ANGST trifft MUT* ist eine Amt fur Gleichstellung von Dauer
Installation von zwolf Schaufensterpuppen, die stellvertretend fiir Frauen und Mannern (1/1)
Frauenschicksale stehen, die sich von hauslicher Gewalt befreit SKE
haben und heute ein selbstbestimmtes Leben fuhren.

Die Ausstellung wird in 6ffentlichen Geb&auden in Kéln prasentiert Diakonie

82 | Die Ausstellung ,ANGST trifft MUT" wird in anderen Kommunen Amt fir Gleichstellung von Neu
prasentiert. Die Finanzierung erfolgt Giber die ausstellenden Kommu- | Frauen und Ménnern (1/1)
nen. SKE

Diakonie
83 | Medizinisches Personal wird bei der Aus- und Fortbildung kontinuier- | Amt fiir Gleichstellung von Dauer

lich darin geschult, Gewaltverletzungen zu erkennen, zu dokumen-
tieren und Betroffene angemessen anzusprechen.

In Ergénzung hierzu erhalten Arztinnen und Arzte eine komprimierte
Information (,Kittelkarte®) mit Handlungsempfehlungen fir eine sen-
sible Ansprache Betroffener.

Frauen und Mé&nnern (1/1)

Arbeitskreis ,Gegen Gewalt
an Frauen®

Rechtsmedizin Uniklinik
Koln
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Kooperationspartnerinnen sind Krankenhauser, Krankenpflegeschu-
len, Arztekammer, kassenarztliche Vereinigung.

84 | Die Schulung fiir Personal in Familienzentren, mit der fr Hausliche Amt fur Gleichstellung von Dauer Die MaRBnahme konnte wegen bestehender
Gewalt sensibilisiert werden soll, wird weiterhin durchgefuhrt Frauen und Mannern (1/1) Prioritdtensetzung nicht gestartet werden.
Arbeitskreis ,Gegen Gewalt
an Frauen®
85 | Die Schulung zum Sensibilisieren gegentiiber Hauslicher Gewalt wird | Amt fiir Gleichstellung von Neu Die MaBnahme konnte wegen bestehender
weiterentwickelt und fir neue Zielgruppen, z. B.: Frauen und Mannern (1/1) Prioritdtensetzung nicht gestartet werden.
e Lehrerinnen und Lehrer Arbeitskreis ,Gegen Gewalt
e Erzieherinnen und Erzieher in Kitas an Frauen
angeboten.
86 | Stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden darin geschult, Personal- und Verwal- Neu Im Rahmen des stadtischen Fortbildungskata-

hausliche Gewalt bei Burgerinnen und Burgern, aber auch bei Kolle-
ginnen und Kollegen zu erkennen. Sie sollen in der Lage sein, Be-
troffene auf das bestehende Unterstitzungsnetzwerk hinzuweisen.

Vorgesetzte werden im Rahmen ihrer Frsorgepflicht geschult.

tungsmanagement (11)

Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz (1/2)

Amt fur Gleichstellung von
Frauen und Mannern (1/1)

AK ,Gegen Gewalt an
Frauen®

logs stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wie auch Fuhrungskraften der Verwaltung
mehrere Seminarangebote des Themenbe-
reichs zur Verfigung.

Die Seminare und Workshops

¢ Konfliktmanagement fir Frauen
e Der richtige Umgang mit verhaltensauffalli-
gen Kundinnen und Kunden

fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie
auch die Angebote fir Fihrungskrafte

e Fuhrungsworkshop: Konflikte bearbeiten
e Sensibler Umgang mit verhaltensauffélligen
Beschaftigten

behandeln bereits unter anderem das Erken-
nen von und den Umgang mit hauslicher
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Begrundung bei roter Ampel bzw.

orientieren sich am Bedarf und werden weiterhin finanziell abgesi-
chert.

Familie (51)

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlauterungen
Gewalt sowie Moglichkeiten zur Hilfestellung.
Es gilt, dieses Angebot ggfs. bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln und die bestehenden An-
gebote innerhalb der Stadt Kéln bestmdglich
zu verzahnen

87 | Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Unterstut- Gesundheitsamt (53) Dauer 53 bietet Schulungen fir Schilergruppen und
zungsbedarf erhalten Fortbildungen zur sexuellen Bildung. a Jugendliche zum Thema sexuelle Bildung an.

88 | Erzieherinnen, Erzieher und Eltern werden zu Multiplikatorinnen und | Gesundheitsamt (53) Dauer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der sozialen
Multiplikatoren ausgebildet. Dazu werden Fortbildungsveranstaltun- und padagogischen Arbeit werden regelmaiig
gen zur sexuellen Bildung durchgefihrt zu Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus-

gebildet. Sowohl Multiplikatorenveranstaltun-
gen als auch Fortbildungen finden statt. Erzie-
herinnen und Erzieher sowie Eltern werden nur
noch sehr vereinzelt zu Multiplikatoren ausge-
bildet.

89 | Die Infrastruktur zur Unterstitzung, Beratung und Krisenintervention | Amt fir Soziales und Dauer In den kommenden Jahren werden die Projek-
fur Frauen mit (sexualisierten) Gewalterfahrungen wird kontinuierlich | Senioren (50) te fortgefiihrt unter der Pramisse, dass sie
finanziell abgesichert und weiterentwickelt. Amt fur Kinder, Jugend und jeweils fur die Dauer eines Jahres bewilligt
Die spezifische Situation von Frauen mit Migrationshintergrund wird | Familie (51), Federfihrung werden entsprechend des Haushaltsplans der

o L Stadt.
bericksichtigt. Netzwerk Hausliche Gewalt

90 | Die Hilfsangebote fir Madchen und Jungen mit Gewalterfahrungen Amt fur Kinder, Jugend und | Dauer a
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

18 Jahre, die gegen ihre Partnerin oder Kinder Gewalt ausgetibt
haben.

Hauptziel ist es, die Handlungsmdglichkeiten der Manner in Konflikt-
situationen in Partnerschaft und Familie zu erweitern, um ihnen ein
gewaltfreies Leben zu ermdglichen und die Familien vor weiterer

Fachstelle fir Gewalt-
préavention

91 | Die Internetseite http://www.koelner-hilfe-bei-gewalt.de/ informiert in | Amt fir Kinder, Jugend und | Dauer
10 Sprachen Uber die Rechtslage und Hilfsangebote bei Hauslicher Familie (51),
Gewalt und Stalking. Federfuihrung Netzwerk
Die Informationen werden ggf. mit einer Finanzierung tber Landes- Hausliche Gewalt
zuwendungen weiterentwickelt und aktualisiert.
92 | Folgende Broschiiren werden im Internet und in Printform zur Verfii- | Amt fir Gleichstellung von Dauer
gung gestellt und standig aktualisiert: Frauen und Mannern (1/1)
e Hilfen fur von Gewalt Betroffene in Kéln in Kooperation mit
o Stalking unterschiedlichen Einrich-
. tungen
¢ Anonyme Spurensicherung nach Sexualstraftat
o K. O.-Tropfen
e Vergewaltigung- Wie kann ich mich wehren
e STARK trifft SICHER
e Zwangsheirat: Du kannst Nein sagen!
e MUT trifft HILFE- Beratung fur Frauen und ihre Kinder in Notsi-
tuationen.
e Partysicherheit
93 | Es gibtin KéIn die Moglichkeit der Anonymen Spurensicherung nach | AK ,Gegen Gewalt an Dauer
einer Sexualstraftat. Frauen®
Opfer einer Sexualstraftat kénnen Spuren sichern und anonym as- Rechtsmedizin Koln
servieren lassen. So kdnnen sie auch erst spater entscheiden, ob sie
Strafanzeige erstatten wollen, ohne zu riskieren, dass wichtige Tat-
spuren verloren gehen.
94 | Das Programm ,MannSein ohne Gewalt” richtet sich an Méanner ab Arbeiterwohlfahrt Dauer
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

Gewalt zu schitzen.
Das Angebot umfasst:
. personliche Beratungsgesprache

o Gruppenprogramm
. Krisengesprache

95 | In KéIn haben sich verschiedene Amter der Stadtverwaltung, Polizei, | Amt fiir Kinder, Jugend und Dauer
Justiz, Gewaltschutzzentren und Beratungsstellen zu dem ,Netzwerk | Familie (51)
Hausliche Gewalt® (Federfihrung Amt fur Kinder, Jugend und Fami- Amt fiir Gleichstelluna von
lie) zusammengeschlossen. Aufgabenschwerpunkt des Netzwerkes Frauen und Mé‘mnerng(l )
ist es, die Situation der von hauslicher Gewalt Betroffenen zu ver-
bessern und Hilfsstrukturen zu optimieren.
96 | Das ,Netzwerk Hausliche Gewalt* priift die Vorschlage aus dem Netzwerk Hausliche Gewalt | Neu
Workshop des Dialogs mit der Stadtgesellschaft auf ihre Machbar-
keit.
97 | In KoIn haben sich das stadtische Amt fur Gleichstellung von Frauen | Amt fir Gleichstellung von Dauer

und Mannern, Polizei, Justiz, Gewaltschutzzentren und Beratungs-
stellen zu dem Arbeitskreis ,Gegen Gewalt an Frauen® zusammen-
geschlossen.

Der Arbeitskreis greift neben ,Hauslicher Gewalt* auch folgende
Themen auf:

. Stalking

. Vergewaltigung

. Zwangsheirat

. K.O.-Tropfen etc.

Frauen und Mannern (I/1),
Federfuhrung,

in Kooperation mit

verschiedenen Institutionen
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3. Geschlechterspezifische Gewalt - Gewalt in hauslichen Partnerschaften (Aktionen 80 - 99)

Begrundung bei roter Ampel bzw.

Aktion Wer handelt: Ampel sonstige Erlauterungen
98 | Die folgenden in Kéln bestehenden Netzwerke werden fortgeflhrt: Gesundheitsamt (53) Dauer Netzwerke 53:
* AKProstitution (53) égh;ur: Sr:g'?\;];ﬁgjr?]g(l\ﬁ)n Der Fachdienst STI und sexuelle Gesundheit
¢ AK Rote Karte -sexuelle Gewalt gegen Méadchen, Jungen und (536/2) beteiligt sich regelmaRig am AK Sexar-
Frauen im Sport (Stadtsportbund, AK tagt regelmanig) Beratungseinrichtungen, beit.
e AK ,Schwanger und Gewalt* (53) Stadtsphortbund,hPoEzeiﬁ I
. . « Deutsche Sporthochschule Die Beratungsstelle fir Familienplanung
* AK,Schwanger und Alleinerziehend" (53) u. a. (536/1) nimmt am AK ,Schwanger und alleiner-
Das Gesundheitsamt nimmt dartiber hinaus am Runden Tisch NRW ziehend teil.
gegen weibliche Genitalbeschneidung teil.
Der AK ,Schwanger und Gewalt* kann wegen
Personalengpéssen von 53 nicht besucht wer-
den.
Das Sachgebiet ,Frihe Hilfen* (536/3) nehmen
am ,Runden Tisch NRW gegen weibliche Geni-
talverstimmelung teil.
Stadtsportbund:
AK Rote Karte tagt regelmafgig.
99 | Die Stadt KoIn positioniert sich als Arbeitgeberin gegen Gewalt in Amt fur Gleichstellung von Neu Das Thema wird ab 2019 aufgegriffen.

Partnerschaften, bietet Hilfe an und sensibilisiert ihre Beschéaftigten.

Von dieser Aktion soll eine Signalwirkung auf stadtische Gesell-
schaften und Kolner Unternehmen ausgehen.

Frauen und Mannern (1/1)

Personal- und Verwal-
tungsmanagement (11)

Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz (1/2)

GPR

Stadtische Gesellschaften,
IHK, Handwerkskammer
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4. Sport und Freizeit — Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern im Sport und in der Freizeit

(Aktionen 100 - 110)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

100

Der Stadtsportbund Kéln (SSBK e.V.) ist der gréf3te und alteste
Stadtsportbund in Nordrhein-Westfalen. Er ist Sprachrohr fir neun
Stadtbezirkssportverbande, fiir 57 Sportfachverbande, fir ca. 800
Sportvereine und damit fuir ca. 220.000 aktive Sportler und Sportle-
rinnen in Koln.

In seinem Leitbild hat sich der SSBK e.V. zu Offenheit, Gleichbe-
rechtigung und Gender Mainstreaming verpflichtet. Dadurch wirkt er
auf alle angebundenen Sportvereine ein.

Auszug Leitbild Stadtsportbund:

Offenheit:

»LAuUs unserem demokratischen Grundverstandnis heraus stehen
unsere Angebote allen Menschen, unabhangig von ethnischer oder
religioser Herkunft, Geschlecht und Alter zur Verfligung.”

Gleichberechtigung:

,unsere Aufmerksamkeit richten wir unter Bertcksichtigung der
sozialen und geschlechtsspezifischen Bedirfnisse auf Schwache
und Starke, Jungen und Madchen sowie Menschen jeglicher Her-
kunft.”

Gender Mainstreaming:

~Wir setzen uns dafir ein, dass in Entscheidungs- und Entwick-
lungsprozessen die Sichtweisen beider Geschlechter gleicherma-
3en beachtet werden.*

Im Ubrigen ist es dem SSBK e.V. wichtig, auf den Vorstandsebenen
der Vereine und Verb&nde mehr Frauen in verantwortliche Positio-
nen zu wéhlen und Frauen in Fihrungspositionen langfristig zu
etablieren.

Stadtsportbund e.V.

Dauer
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4. Sport und Freizeit — Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern im Sport und in der Freizeit

(Aktionen 100 - 110)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

101 | Die Stadt KéIn kooperiert mit dem Verein ,Lobby fir Madchen e.V.*, | Amt fur Kinder, Jugend und | Dauer
der sich kommunal und auf Landesebene fir die Interessen von Familie (512)
Madchen und jungen Frauen einsetzt. Lobby fir Médchen e.V.
Mit einer gezielten Offentlichkeitsarbeit werden Kdlnerinnen und
Kdlner fur die Lebenslage von Madchen und jungen Frauen sensibi-
lisiert. Chancengleichheit soll hergestellt werden.
Die Angebote des Vereins wirken der durch Geschlecht und sozia-
len Status bedingten Benachteiligung der Madchen entgegen.
Beispielhafte MalRnahmen:
e Beratung fir Madchen und junge Frauen von 12 - 27 Jahren
e Interkultureller Madchentreff:
Offene Tur fur Madchen ab 10 Jahren
102 | Die Stadt KoIn kooperiert mit dem Verein ,Kaals e.V., der Beratung | Amt fir Kinder, Jugend und | Dauer
fir Manner und Jungen in Krisensituationen anbietet. Familie (51)
In Veranstaltungen, Fortbildungen und Seminaren fir Multiplikato- Kéaals e.V. - Kélner Manner-
rinnen, Jungenprojekten und Vater-Kind-Workshops werden u.a. forum
moderne Rollenbilder fir Manner diskutiert.
103 | Der Madchenaktions-/kulturtag wird in Zusammenarbeit mit ver- Amt fur Kinder, Jugend und | Dauer
schiedenen Jugendeinrichtungen aus allen Stadtgebieten im Kélner | Familie (512)
Jugendpark einmal jahrlich angeboten. Die Interessen der Madchen Jugendzentrum Kéin
und jungen Frauen stehen dabei an erster Stelle. 9
gGmbH
Kdlner Jugendpark
104 | Der Jungenaktions-/kulturtag wird in Zusammenarbeit mit verschie- | Amt fir Kinder, Jugend und | Dauer

denen Jugendeinrichtungen einmal jahrlich veranstaltet. Die Inte-
ressen von Jungen und jungen Mannern stehen im Mittelpunkt.

Familie (512)

Jugendzentrum Kalin
gGmbH

Kdlner Jugendpark
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4. Sport und Freizeit — Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern im Sport und in der Freizeit

(Aktionen 100 - 110)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

105 | Zu besonderen Anlassen finden Madchentage in/fir die einzelnen Amt fur Kinder, Jugend und | Dauer
Stadtbezirke der bestehenden Madchenarbeitskreise statt (z.B. zum | Familie (512)
Weltmadchentag) Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit
Kdlner Jugendpark
Arbeitskreise Madchen in
den Stadtbezirken
106 | In den meisten Jugendeinrichtungen in Kdln gibt es wdchentlich Amt fur Kinder, Jugend und | Dauer
einen Madchentag und einen Jungentag Familie (512)
Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit
107 | Das Handwerkerinnenhaus Koln e.V. verfolgt das Ziel, Zugangswe- | Amt fir Kinder, Jugend und | Dauer

ge fir Madchen und Frauen in handwerklich-technische Berufe zu
ebnen.

Spezifische Angebote fiir Madchen

e Ferien- und Freizeitangebote

¢ Angebote zur beruflichen Orientierung in handwerklichen Beru-
fen (z.B. Holly Wood, Madchenprojekt Zukunft)

¢ Angebote fur Multiplikatorinnen (Lehrerinnen und Aktive in der
Jugendhilfe)

Das Handwerkerinnenhaus Kdln knupft ein starkes Netz fur Mad-
chen und Frauen im Handwerk — an der Schnittstelle zwischen
Schule und Beruf, in Kooperation mit Betrieben, (Hoch-)Schulen und
Jugendhilfe.

Familie (512)

Handwerkerinnenhaus Koéln
e. V. (HWH)
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4. Sport und Freizeit — Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern im Sport und in der Freizeit

(Aktionen 100 - 110)

Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begriundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

108

In Kooperation mit KIDsmiling e.V. (Projekt fur hilfsbedrftige Kinder
und Jugendliche e.V.) und den Mitgliedern der 6rtlichen Netzwerke
wird ein offenes kostenloses FulRballtraining fir Madchen und Jun-
gen angeboten.

Das KIDsmiling-FuRballprojekt in Kéln wird in enger Zusammenar-
beit mit der Abteilung Kinderinteressen und Jugendférderung des
stadtischen Amtes fir Kinder, Jugend und Familie, sowie mit Unter-
stutzung des 1. FC Kéln und der Bundesliga-Stiftung durchgefuhrt.

Amt fur Kinder, Jugend und
Familie (512)

KIDsmiling e.V.

Dauer

109

Die Rheinflanke gGmbH bietet spezielle Gruppen fir Madchen- und
JungenfuRball (KdIn kickt) an sowie fir gemischte Gruppen. Ziel der
Rheinflanke ist, dauerhaft beiderlei Geschlechter so anzusprechen,

das traditionelle Rollenmuster aufgebrochen werden.

e Fulballgruppen fur Jungen und Madchen

e Madchenarbeit z.B. in Kooperation mit den Abenteuerhallen Kalk
der Jugendzentren und beteiligten Jugendeinrichtungen und in
Kooperation mit 6értlichen Ful3ballvereinen

Amt fur Kinder, Jugend und
Familie (512)

Rheinflanke gGmbH

Dauer

110

Beim Mitternachtssport handelt es sich um ein nachtliches Sportan-
gebot, welches von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter
von 16 bis 27 Jahren genutzt wird.

In verschiedenen Stadtbezirken gibt es unterschiedliche Sportange-
bote, so z. B. in Ehrenfeld ein spezielles Ful3ballangebot fur Mad-
chen und zwei Angebote fur Jungen.

Amt fur Kinder, Jugend und
Familie (512)

Sportamt (52)
Stadtsportbund
Sportjugend Kéln

Dauer
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Entsendung in Europaische Netzwerke wie RGRE) soll ge-
schlechtsparitatisch besetzt sein. Bis 2020 soll eine Paritat von
50:50 sichergestellt werden.

(01-3)

Diese wird jedoch nicht immer mdglich sein,
da fachliche Qualifikation und andere Aus-
wahlkriterien maf3gebend sein kdnnen.

Aktion Wer handelt: Ampel Begriindung pel rotg_r Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

111 | Kélner Delegationen tauschen sich zu kommunalen Themen in Amt der Oberblrgermeisterin | Neu
Partnerstadten aus. (01-3)

Ist-Analyse und Fortschreibung: Die seit 2014 erfolgten Delegati- KéInBusiness Wirtschaftsfor-
ons- und Repréasentationsbesuche der Stadt Kéln werden nach derungs-GmbH (ehemals Amt
ihrem Anteil Frauen / Manner ausgewertet. far Wirtschaftsforderung-80)

112 | Kinftig werden die Delegationen zunehmend paritatisch mit Frau- | Amt der Oberburgermeisterin | Neu Oft werden Delegationen nach Dienststellen
en und Ménnern besetzt, insbesondere sofern dies in der Ent- (01-3) bzw. Aufgabenprofilen zusammengestellt. Im
scheidungskompetenz der Stadt liegt. An Dritte, wie z.B. Universi- | ksinBusiness Wirtschaftsfor- padagogischen Bereich sind oft eher Frauen
taten und Unternehmen appelliert die Stadt Kéln im Sinne der derungs-GmbH (ehemals Amt beteiligt.

Charta. Bis 2020 wird bei allen Besuchen eine Geschlechterpari- fur Wirtschaftsférderung-80)
tatvon 50:50 ang.estrebt. ] . ) Amt fur Kinder, Jugend und
Unter anderem wird tber die Themenauswahl eine hohere Betei- | Familie (512)

ligung von Frauen forciert.

Die Stadt KéIn thematisiert die Charta bei diesen Treffen.

113 | Bis zum Erreichen einer Geschlechterparitat soll méglichst jahrlich | Amt der Oberburgermeisterin | Neu
eine ausschlieRlich weibliche Delegation in eine der Partnerstadte | (01-3)
entsandt werden, sofern dies fachspezifisch méglich ist. Amt fir Gleichstellung von
Im Vordergrund sollen Themen wie Unternehmensgriindungen Frauen und Mannern (1/1)
von Frauen, politische Partizipation, Gewalt gegen Frauen stehen. | ysinBusiness Wirtschaftsfor-

derungs-GmbH (ehemals Amt
fur Wirtschaftsférderung-80)
114 | Jede stadtische Reprasentation auf internationaler Ebene (z.B. Amt der Oberbiirgermeisterin | Neu a Eine Paritat wird angestrebt umzusetzen.
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Aktion

Wer handelt:

Ampel

Begrundung bei roter Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

115 | Die Freundeskreise der Stadtepartnerschaften erhalten die Emp- | Amt der Oberburgermeisterin | Neu

fehlung, als ,Botschafterinnen und Botschafter der Gleichstellung® | (01-3)

zu handeln.
116 | Die Stadt Koln wird bei Besuchsdelegationen aus Kolner Partner- | Amt der Oberburgermeisterin | Neu

stadten die Kernziele der EU-Charta und das Thema der Beset- (01-3)

zung der Delegationen in geeigneter Form thematisieren.
117 | EU-Projekte und Antrage beziehen die Strategie ,Gender Main- Amt der Oberblrgermeisterin | Dauer

streaming*“ ein. Dadurch werden Qualitat und Exzellenz gesteigert. | (01-3) a
118 | Das Netzwerk ,Eine-Welt Stadt KoIn* zur Unterstitzung der Mil- Amt der Oberburgermeisterin | Dauer /

(01-3) Neu a

lenniumsentwicklungsziele hat ein Teilnetzwerk ,Gleichstellung
der Geschlechter”. In diesem Teilnetzwerk werden Veranstaltun-
gen zur Rolle der Frauen in der Entwicklungszusammenarbeit
durchgefiihrt und Projekte zur Frauenférderung in Entwicklungs-
landern geplant.
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Aktion Wer handelt: Ampel Begriindung pel rotg_r Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

119 | Zur Foérderung der Kélner Wirtschaft sollen Wirtschaftsbotschafte- | Amt der Oberblrgermeisterin | Neu
rinnen und — botschafter bei internationalen Kontakten fiir den (01-3)

Standort KéIn werben.

Die Botschafterinnen und Botschafter werden der Oberbiirger- . . . )

meisterin benannt. Derzeit gibt es 150 Botschafter und 21 Bot- ggrlﬂEgslgenizxv(lgﬁgga;:fzgt
. o i,

S(.:ha.tfterlnnen (12 A))_' ] ) fur Wirtschaftsforderung-80)

Ziel ist es, den Anteil der Kélner Wirtschaftsbotschafterinnen mog-

lichst bis 2020 auf 50 % zu erhdhen.

120 | Es wird ein Kompetenzpool fir weibliche Fach- und Flhrungskréaf- | KéInBusiness Wirtschaftsfor- | Neu Mit der IHK Kéln war besprochen, das Vor-
te aus Koln implementiert. anrqus-crs]mbH__(Zhemals Amt haben in der nun begonnenen Férderphase
Dieser soll eine geschlechtsparititische Besetzung in zahlreichen | "V "sehaftsfor erung-80) der Landesinitiative ,Frau und Wirtschaft" -
Gremien (z. B. Aufsichtsrate, Beirate, Gremien der IHK und mit Kammern (Competentia NRW) umzusetzen. Da sich im
Handwerkskammer) und auch der Wirtschaftsbotschafterinnen Rahmen der EFRE Forderung Maftnahmen
sichern. seitens des Kompetenzzentrums Frau &

Beruf ausschlie3lich an KMU richten durfen,
ist dies nicht mehr moglich. Andere Forder-
moglichkeiten fur Konzeption, Umsetzung mit
software- Losung und Pflege der Datenbank
~,Kompetenzpool“ stehen nach eingangiger
Prufung aktuell nicht zur Verfliigung.

Die KéInBusiness Wirtschaftsférderungs-GmbH
(ehemals Amt fir Wirtschaftsférderung-80) wird
aber weiterhin Recherche zu Férdermdglich-
keiten betreiben.

121 | Zur finanziellen Forderung der Frauenhauser in Bethlehem und Amt fiir Gleichstellung von Dauer / Das Projekt wurde zurtickgestellt aufgrund

Frauen und Mannern (1/1) Neu

Kdéln wird die Kooperation mit dem Partnerschaftsverein Bethle-
hem institutionalisiert und weiter ausgebaut.

Verein zur Férderung der
Stadtepartnerschaft Kéln —
Bethlehem e.V.

Frauen helfen Frauen
e. V.

der prioritar bei I/1 zu bearbeitenden Aufga-
ben.
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wie z. B. Junge Frauen im Strafvollzug, Hausliche und familiare
Gewalt, Angebote fir Madchen und junge Frauen in der offenen
Jugendarbeit aus.

Familie (512/2)
Fachdienststellen

Freie Trager der Jugendhilfe

Aktion Wer handelt: Ampel Begriindung pel rote__r Ampel bzw.
sonstige Erlauterungen

122 | Bei allen Jugend- und Sportbegegnungen mit interkulturellem Amt fir Kinder, Jugend und Dauer
Austausch und bei Angeboten zur politischen, kulturellen und Familie (512/2)

Okologischen Bildung wird insgesamt eine genderausgeglichene Freie Trager der Jugendhilfe
Besetzung von Madchen und Jungen sowie Begleiterinnen und
Begleitern sichergestellt.

123 | Zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit finden bereits seit Sportamt (52) Dauer Das Projekt wurde bis Ende 2017 durchge-
2005 spezielle Sportprojekte fur Frauen in Kooperation mit Kdlner fahrt, wegen bestehender Prioritdtensetzung
Partnerstadten statt (z. B. Freundschaftsspiele in Kéln, Tel Aviv, zunachst beendet. Mittelfristig ist die Fortfiih-
Bethlehem, Begegnungswoche mit Austausch, Besichtigungspro- rung des Projektes angestrebt.
gramm).

124 | Im Rahmen der weiteren Forderung von Sportprojekten ist vorge- | Sportamt (52) Neu Das Projekt wurde bis Ende 2017 durchge-
sehen, die FuRRballerinnen in Palastina durch einen Kélner Trainer fuhrt, wegen bestehender Prioritdtensetzung
zu fordern. zunachst beendet. Mittelfristig ist die Fortfuh-

rung des Projektes angestrebt.

125 | Bereits jetzt tauschen sich internationale Fachkrafte zu Themen Amt fur Kinder, Jugend und Dauer a

Dieser Austausch wird weitergefiihrt und intensiviert.
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5. Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen —
Geschlechterdemokratie bei internationalen Kooperationen (Aktionen 111 — 126)

126 | Bei gegenseitigen Besuchen tauschen sich die Fachkrafte der Amt fiir Kinder, Jugend und Dauer
Partnerstadte Koln und Tel Aviv kontinuierlich aus zu unterschied- | Familie (512/2)
lichen Angeboten der Jugendhilfe, darunter auch genderbezogene | Kélner Jugendring
Themen ( z. B. zur Arbeit mit Madchen, jungen Frauen und mann-
lichen Jugendlichen, berufliche Eingliederung junger Frauen,
Missbrauch und sexualisierte Gewalt; Beratung und Betreuung in
Fallen von Bulimie). Freie Trager der Jugendhilfe

Partnerschaftsverein Koln -Tel
Aviv
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