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Antrag gem. 8§ 3 der Geschaftsordnung des Rates

Gremium Datum der Sitzung

Bezirksvertretung 2 (Rodenkirchen) 20.01.2020

Pendler-Parkausweise als Ergédnzung des Bewohnerparkens imBezirk.

Sehrgeehrte Frau Oberbiirgermeisterin, Sehrgeehrter Herr Bezirksblirgermeister,

AlsVertreterderKélner FREIEN WAHLER bitte ich Sie, folgenden Priifantrag auf die Sitzungder BV -
Rodenkirchenam 20.01.2020 zu setzen:

Die Verwaltung wird aufgefordert zu priifen, unter welchen Voraussetzungen es moglich sein konnte,
dass Berufspendler, die nichtin einem fiir das Bewohnerparken ausgeschilderten Bereich im Bezirk
amtlich gemeldetsind, einen speziellen ,Pendler-Parkausweis” beantragen konnen, deresihnen
ermoglicht, wahrend der Arbeitszeit dort kostenfrei zu parken. Die Verwaltung soll moglichstin der
nachsten BV-Sitzung zum Sachstand berichten.

Begriindung:

Derzeitwirdfureinige ,Veedel”im Bezirk Rodenkirchen (u.a. Bayenthal und Zollstock) ein Konzept
zur Einfiihrung des kostenpflichtigen Bewohnerparkens erarbeitet. Dies hat zur Folge, dass bislang
kostenfreier Parkraum wegfallen soll. Berufstatige Pendler die in den betroffenen Gebieten ,,nur”
arbeiten, kdnnen diesen Ausweis nicht beantragen. Dies kdnnte dazu fiihren, dass ortliche Unter-
nehmen darin einen ,Standort-Nachteil“sehen und mittelfristigabwandern. - Es geht nicht darum,
die Bemiihungen hin zur Nutzung des OPNV oder des Fahrrads zu konterkarieren. Vielmehrsolle n
nur jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerauch weiterhinihr Auto kostenfreiin der Nahe ihres
Arbeitsplatzes abstellen konnen, die aufgrund wichtiger Griinde (Entfernung zwischen Wohnung
Arbeitsplatz, Schichtdienst, Nacht- und Wochenendarbeiten), nurschwerzuihrer Arbeitsstelle kom-
men. Es gibtandernorts bereits dhnliche Regelungen (Siehe Anlage).

Mit freundlichen Grien

gez. Torsten lig
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