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Entscheidung des Finanzgerichts Koln in einem Gewerbesteuerfall nach Betriebsprifung

Das Finanzgericht Kdln hat der Stadt Koln am 27.12.2019 ein Urteil in einem Gewerbesteuerfall mit
erheblicher haushaltswirtschaftlicher Auswirkung zugestellt. Das Urteil betrifft das Steuerjahr 2008,
hat jedoch Auswirkungen auf altere Jahre und bis heute.

Klagerin ist die Gesellschaft eines Konzerns, der zahlreiche Geschéftsstellen in ganz Deutschland

unterhalt. Eine der bedeutenden Gesellschaften des Konzernverbunds befindet sich mit einer gro3en
Geschaftsstelle (Betriebstatte) seit jeher in KéIn. Das Steueramt der Stadt Kéln hat die gewerbesteu-
erlichen Sachverhalte dieser Gesellschaft im Rahmen der seit dem Jahr 2010 laufenden Betriebspr U-

fungen von Anfang an intensiv analysiert und bewertet.

Im Rahmen der Betriebsprifung stellte sich heraus, dass die Gesellschaft keine Arbeitsvertrage ab-
geschlossen hatte. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer waren vielmehr mit einer Organgesell-
schaft (Tochter) mit Sitz in einer Stadt mit einem niedrigen Gewerbesteuer-Hebesatz, oder aber bei
zwei anderen Gesellschaften des Konzernverbunds angestellt. Diese beiden anderen Konzerngesell-
schaften stellten die Angestellten anteilig und im haufigen Wechsel allen Gesellschaften des Kon-
zernverbunds Uber Dienstleistungsvertréage zur Verfiigung.

Die gesetzliche Aufteilung der Gewerbesteuer zwischen Gemeinden mit Betriebstatten (Zerlegung
nach 88 28ff Gewerbesteuergesetz) erfolgt grundséatzlich nach der Lohnsumme der beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Nur in seltenen und auf3ergewdhnlichen Sonderféllen Iasst die

Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs einen anderen AufteilungsmafR3stab zu.

Eine dieser Ausnahmefalle ist die typische Arbeitnehmertberlassung (,Leiharbeiter). Die Dienstleis-
tungsvertrége des Konzerns sind jedoch so gestaltet, dass bestimmte Merkmale einer Arbeitnehmer-

Uberlassung nicht vorliegen.

Das Gericht sah in seinem Urteil die Voraussetzungen fir eine Sonderzerlegung nach § 33 Gewerbe-
steuergesetz als gegeben an, da die Zerlegung nach Arbeitslohnen angesichts der zahlreichen Be-
schéftigten insbesondere am Standort Koln zu einem ,offenbar unbilligen Ergebnis® gefuhrt hatte. Die
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in einer Geschéftsstelle dauerhaft tatigen Arbeitnehmer sind nun bei der Sonderzerlegung zu bertck-

sichtigen, auch wenn die Arbeitsvertrdge mit einer anderen Konzerngesellschaft an einem anderen
Ort abgeschlossen wurden. Da ein gro3er Teil der Beschaftigten des Konzerns in Kdln tatig ist, ent-

fallt auf die Stadt KoIn der Lowenanteil der Gewerbesteuer (fir das Streitjahr: 47,45 %).

Wenn die Klage erfolgreich gewesen ware, hatte das Steueramt entsprechend den Steuererklarungen
der Gesellschatft fur alle Steuerjahre insgesamt bis 2019 etwa 47,9 Mio. EUR erstatten missen. Falls
die Gerichtsentscheidung rechtskraftig wird, bleiben die entsprechenden Zahlungen dem stadtischen
Haushalt nicht nur erhalten. Vielmehr kénnen dartber hinaus Mehrbetrage fur alle Steuerjahre insge-
samtin Hohe von ca. 30,7 Mio. EUR festgesetzt werden. Das Finanzgericht KoIn hat die Revision
nicht zugelassen. Die Klagerin kann aber gegen das Urteil noch Nichtzulassungs beschwerde beim
Bundesfinanzhof erheben.

gez. Prof. Dr. Diemert
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