ANLAGE 2:

Die Oberbiirgermeisterin

Handlungsfeld Beschaftigung

.« Die berufliche Integration von Menschen steht
im Fokus der Aktivierungs- und
Integrationsarbeit fur erwerbsfahige
Leistungsberechtigte. Zugleich werden
Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik und damit auch
Gesellschaftspolitik eng verzahnt, um
Leistungsbeziehenden die Teilhabe an der
Gesellschaft zu erméglichen. " (aus Statusbericht
fur Kélner Parspektiven 2030, 2017)
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Die Oberbiirgermeisterin I% Stadt Koln
H a n d I u n g Sfel d E i n ko m m e n Die Lebensqualitat unterschiedlicher

Bevidlkerungsgruppen ist hoch. Kdlnerinnen und
Kélnern gelingt es in besonderen Weise, die
sozialen Herausforderungen wie soziale
Ausgrenzung zu meistern. Sie kdnnen
unabhdngig von sozialer Stellung und
materieller Leistungsfahigkeit ein gutes Leben

filhren.- (madizifzert aus visonspapier Dr. Reu (2018} und
Leitlinien fir &in Seziales Kaln 2007)
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Die Oberbiirgermeisterin

Handlungsfeld Wohnen
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«Ko6ln — als soziale Stadt zeichnet sich
auch dadurch aus, dass die Bevdlkerung
mit angemessenem und bezahlbarem
Wohnraum versorgt wird.” (aus
Leitlinien fur ein soziales K&ln, 2007)
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Handlungsfeld soziale, gesellschaftliche und politische
Einbindung

_Die Lebensqualitat unterschiedlicher
Bevilkerungsgruppen ist hoch. Kélnerinnen und
Kdlnem gelingt es in besonderen Weise, die
sozialen Herausforderungen wie soziale
Ausgrenzung zu meistern. Sie kénnen
unabhangig von sozialer Stellung und
materieller Leistungsfahigkeit ein gutes Leben

flhren.: (madiifizent aus Visionspapiss Dr. Rau (2018} und
Letlinien fir ein Sozisles Kéin 2007)
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Die Oberbiirgermeisterin

Handlungsfeld Gesundheit

(strategische)

Vision

~Menschen leben in Kéln mit hoher

Lebensqualitdt hinsichtlich sozialer,
gesundheitlicher und umweltbezogener
Belange. Sie beteiligen sich ihren
Wiinschen und Bedirfnissen

entsprechend am gesellschaftlichen

Leben.
" (aus Visionspapier Dr. Rau (2018))
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Die Oberbiirgermeisterin

Handlungsfeld Umwelt
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Sie dienen der Gesundheit des Menschen, dem Schutz
und der Entwicklungsfshigkeit der natirlichen
Lebensgrundlagen und damit der Erhaltung und Schaffung
einer hohen Lebensqualitit in Koln. Eine fir den
Menschen und die natiifichen Lebensgrundlagen
wertrégliche Umwelt ist Voraussetzung fir eine
lebenswerte und attraktive Stadt sowie eine nachhaltige
Stadtentwicklung.” (zus Statusbericht fir Kdlner
Perspektiven 2030, 2017)
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