Anlage 1 - Beantwortung zu A und B

Stellenentwicklung OB/1 und OB/2 sowie im Amt der Oberbiirgermeisterin 01
(inkl. der Fraktionen und der Biiros der Biirgermeister/in)

2015

2016/2017
2018

2019
2020/2021

Erlduterung zu den Verdnderungen im Bereich OB / 01 in den Jahren 2015 bis 2020:

Im Bereich OB und 01 ist bei Vergleich zwischen den Jahren 2015 und 2020 eine Steigerung der
Planstellen von 34,50 Planstellen ersichtlich.

In dem ausgewiesenen Stellenzuwachs ist auch der Aufbau des Bereichs OB/2 Strategische Steuerung
enthalten, der unter anderem durch die zum Stellenplan 2018 vom Rat beschlossenen
Stellenzusetzungen zur Einrichtung der Verwaltungsreform umfasst. Zudem wurden im Rahmen der
Zusammenfihrung der Organisationseinheiten I/D4 Gesamtprojektleitung und OB/4-3
Gesamtprojektmanagement zur Organisationseinheit OB/4-3 Gesamtprojektleitung Verwaltungsreform
Stellen in den Bereich OB verlagert. Der Bereich Strategische Steuerung umfasste zum Stellenplan 2020
insgesamt 18 Stellen, wovon 9 Stellen auf die Verwaltungsreform entfallen.

Weiter wurde zum Stellenplan 2020 die Stabstelle Events von 13 zu 01 Stellen verlagert, was einen
Stellenzuwachs von 6 Stellen mit sich brachte.

Es konnen somit insgesamt 24 Stellen auf diese Veranderungen zuriickgefiihrt werden. Die
verbleibenden Stellen resultieren aus Verdanderungen zur Anpassung der zur Aufgabenwahrnehmung
erforderlichen Kapazitaten.

Stellenentwicklung im Amt der Oberbiirgermeisterin (01)
(inkl. der Fraktionen und Biiros der Biirgermeister/in)

davon Anzahl Stellen fiir die
Assistenzen und Fahrer der
Fraktionen sowie Stellen der
Biiros der Biirgermeister/in *

2015 106,94 97,43 33,79
2016/2017 110,94 102,43 33,79
2018 98,93 89,93 31,78
2019 103,93 92,93 28,78
2020/2021 118,93 104,43 30,78

* Die Zustandigkeit fur Stellenentwicklung im Bereich Fraktionsassistenten sowie in den Biiros der
Blrgermeister/in obliegt nicht 01.

Stellenentwicklung



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2015
OB/1 - Dezernatsbiiro Oberbiirgermeister
OB/2 - Datenschutzbeauftragter
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B11 1,00 1,00 0,95 0,05
Al5 1,00 1,00 0,95 0,05
Summer 2,00 0,00 0,00 2,00 1,90 0,10
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
IVA/II 1,00 1,00 1,00 0,00
VB 1,00 1,00 1,00 0,00
VC/VB-MD 1,00 1,00 2,00 -1,00
Summe 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 -1,00
Besch.(gew.tech Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
5/6/6A 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 7,00
davon Planstellen 7,00

01 - Amt des Oberbiirgermeisters
(inkl. der Fraktionen und der Biiros der Biirgermeister/in)
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B2 1,00 1,00 1,00 0,00
Al6 3,00 3,00 1,95 1,05
A15 4,00 5,00 4,00 0,00
Al4 9,50 2,00 9,50 9,50 0,00
A13-HD 3,50 6,50 3,85 -0,35
Al13 9,78 9,78 5,81 3,97
A12 7,65 8,65 5,85 1,80
All 6,00 6,00 5,42 0,58
Al10 2,00 2,00 1,78 0,22
A9 AZ 1,00 1,00 1,00 0,00
A9-MD 1,00 1,00 1,00 0,00
A8 3,00 3,00 1,76 1,24
A7 3,00 4,00 2,58 0,42
Summe 54,43 2,00 0,00 60,43 45,50 8,93

2015



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2015
Beschiftigte Planstellen KU KW Besetzt Diff.Plan/Ist
FEST 1,00 1,00 1,00 0,00
I 1,00 1,00 1,00 0,00
IA 3,00 3,00 3,00 0,00
1B 7,00 1,00 7,00 7,05 -0,05
II-HD/IB 1,00 1,00 0,82 0,18
II-HD 1,00 1,01 3,51 1,00 0,00
n/n 1,00 2,00 1,00 0,00
IVA 1,00 1,00 1,00
IVB 1,00 1,00 1,00 0,00
VC/VB-MD 8,00 8,00 7,41 0,59
VC 3,00 3,00 2,85 0,15
VIB 3,00 0,50 3,00 2,51 0,49
VII/VIB 2,00 2,00 2,00 0,00
VI 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe 34,00 1,00 1,51 37,51 31,64 2,36
Besch. (gew.tecl Planstellen KU KW Besetzt Diff.Plan/Ist
6/7/7A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
5/6/6A 1,00 1,00 1,00 0,00
4/5/5A 4,00 4,00 4,00 0,00
3/4/4A 2,00 2,00 2,00 0,00
2/3/3A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe 9,00 1,00 1,00 9,00 9,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 106,94
davon Planstellen 97,43

2015



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2016
OB/1 - Dezernatsbiiro Oberbiirgermeisterin
OB/2 - Datenschutzbeauftragter
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B11 1,00 1,00 0,95 0,05
A15 1,00 1,00 0,95 0,05
Summer 2,00 0,00 0,00 2,00 1,90 0,10
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
1A 1,00 1,00 1,00 0,00
IVA/II 1,00 1,00 1,00 0,00
VB 1,00 1,00 1,00 0,00
VC/VB-MD 1,00 1,00 2,00 -1,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 -1,00
Besch.(gew.tech Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
5/6/6A 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 8,00
davon Planstellen 8,00

01 - Amt der Oberbiirgermeisterin
(inkl. der Fraktionen und der Biiros der Biirgermeister/in)
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B2 1,00 1,00 1,00 0,00
Al6 5,00 5,00 3,95 1,05
A15 4,00 4,00 3,00 1,00
Al4 9,50 2,00 9,50 7,50 2,00
A13-HD 7,50 9,50 6,34 1,16
A13 7,78 7,78 5,81 1,97
Al2 7,65 7,65 5,12 2,53
All 6,00 7,00 3,38 2,62
Al10 2,00 3,00 0,73 1,27
A9 0,00 1,00
A9 AZ 1,00 1,00 1,00 0,00
A9-MD 1,00 1,00 1,00 0,00
A8 3,00 3,00 2,76 0,24
A7 3,00 3,00 2,53 0,47
Summe 58,43 2,00 0,00 63,43 44,12 14,31

2016



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2016
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
FEST 1,00 1,00 1,00 0,00
I 1,00 1,00 1,00 0,00
IA 3,00 3,00 3,00 0,00
IB 5,00 5,00 5,05 -0,05
II-HD/IB 1,00 1,00 0,50 0,50
II-HD 2,00 1,01 4,51 2,00 0,00
n/n 1,00 2,00 1,00
IVA/III 1,00 1,00 1,00
IVA 1,00 1,00 1,00
IVB 1,00 1,00 1,00 0,00
VC/VB-MD 8,00 8,00 7,49 0,51
VC 3,00 3,00 2,82 0,18
VIB 4,00 0,50 4,00 2,77 1,23
VII/VIB 2,00 2,00 2,00 0,00
Vi 1,00 1,00 1,00
Summe 35,00 0,00 1,51 38,51 30,63 4,37
Besch. (gew.tech Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
6/7/7A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
5/6/6A 1,00 1,00 1,00 0,00
4/5/5A 4,00 4,00 4,00 0,00
3/4/4A 2,00 2,00 1,00 1,00
2/3/3A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe 9,00 1,00 1,00 9,00 8,00 1,00
Gesamtsumme aller Stellen 110,94
davon Planstellen 102,43

2016



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2018

Hinweis: Einrichtung einer Referatsstruktur unter Auflosung des ehemaligen Amtes 01 - Amt der
Oberbirgermeisterin sowie Grindung von OB/8- Medien- und Internetwirtschaft.

OB/1-Personliche Referentin,Sekretariat
OB/4- Biiroleitung, strategische Steuerung
OB/7 - Datenschutzbeauftragter

OB/8 - Medien- und Internetwirtschaft

Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

B11 1,00 1,00 0,98 0,02
A15 1,00 1,00 1,00 0,00
Al4 4,00 4,00 2,95 1,05
Al13 22 2,00 2,00 2,00 2,00
Al13 21 1,00 1,00 0,95 0,05
Al12 5,35 5,35 3,97 1,38
Al1l 1,00 2,00 1,00 0,00
A10 1,00 1,00 0,95 0,05
A9 21 2,00 3,00 2,00 0,00
A8 2,50 2,50 2,23 0,27
Summe 20,85 0,00 0,00 22,85 18,03 4,82
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

AT-B3 1,00 1,00 1,00 0,00
E15 3,00 3,00 2,50 0,50
E14 2,00 2,00 2,00 0,00
E11 3,00 3,00 2,00 1,00
E9B 1,00 1,00 1,00 0,00
E9A 3,00 3,00 3,57 -0,57
E6 1,00 1,00 1,00 0,00
E4 0,50 0,50 0,50 0,00
Summe 14,50 0,00 0,00 14,50 13,57 0,93
Besch. (gew.tect Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

E7 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
E6 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 3,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 40,35
davon Planstellen 38,35

2018



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag

01.01.2018

Hinweis: Einrichtung einer Referatsstruktur unter Auflosung des ehemaligen Amtes 01 - Amt der
Oberbirgermeisterin sowie Grindung von OB/8- Medien- und Internetwirtschaft.

OB/2-Verwaltung, Recht, Personal
(inkl. der Fraktionen und der Biros der Blrgermeister/in)
OB/3-Fachreferate, interne Unternehmenskommunikation
OB/5-Internationale Angelegenheiten
OB/6-Fliichtlingskoordination
entspricht den Einheiten des bisherigen Amtes der Oberbiirgermeisterin (01)

Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

B2 1,00 1,00 1,00 0,00
Al6 4,00 4,00 3,95 0,05
Al5 7,00 7,00 7,70 -0,70
Al4 7,50 2,00 9,00 5,18 2,32
Al13 22 6,50 9,50 3,24 3,26
Al13 21 5,78 5,78 4,56 1,22
Al12 5,65 6,15 4,05 1,60
All 6,00 6,00 3,70 2,30
Al10 2,00 2,00 0,95 1,05
A9 21 1,00 1,00 0,00 1,00
A9 12A7 1,00 1,00 0,98 0,02
A9 12 1,00 1,00 1,00 0,00
A8 1,00 2,00 0,95 0,05
A7 2,00 2,00 1,68 0,32
Summe 51,43 2,00 0,00 57,43 38,94 12,49
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

AT-A16 1,00 1,00 1,00 0,00
E15 2,00 2,00 2,00 0,00
E14 6,00 6,00 5,73 0,27
E13 2,00 3,50 2,00 0,00
E12 2,50 4,00 2,00 0,50
E11 1,00 1,00 1,00 0,00
E10 1,00 1,00 0,00 1,00
E9A 6,00 6,00 6,00 0,00
ES 3,00 3,00 1,87 1,13
E7 4,00 0,50 4,00 4,00 0,00
E6 2,00 2,00 1,00 1,00
Summe 30,50 0,00 0,50 33,50 26,60 3,90

2018



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2018

Hinweis: Einrichtung einer Referatsstruktur unter Auflosung des ehemaligen Amtes 01 - Amt der
Oberbirgermeisterin sowie Grindung von OB/8- Medien- und Internetwirtschaft.

Besch. (gew.tecl Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
E6 1,00 1,00 1,00 0,00
ES 4,00 4,00 4,00 0,00
E4 2,00 2,00 2,00 0,00
E3 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe 8,00 0,00 1,00 8,00 7,00 1,00
Gesamtsumme aller Stellen 98,93
davon Planstellen 89,93

2018



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2019
OB/1-Personliche Referentin,Sekretariat
OB/4- Biiroleitung, strategische Steuerung
OB/7 - Datenschutzbeauftragter
0OB/8 - Medien- und Internetwirtschaft
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B11 1,00 1,00 0,95 0,05
A15 1,00 1,00 1,00 0,00
Al4 4,00 4,00 3,88 0,12
Al13 22 3,00 3,00 3,00 0,00
Al13 21 1,00 1,00 0,00 1,00
Al12 5,35 5,35 3,00 2,35
Al1l 0,00 3,00 0,00 0,00
A10 1,00 2,00 0,97 0,03
A9 21 3,00 3,00 3,00 0,00
A8 2,50 2,50 2,03 0,47
Summe 21,85 0,00 0,00 25,85 17,83 4,02
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
AT-B3 1,00 1,00 1,00 0,00
E15 3,00 3,00 2,50 0,50
E14 2,00 2,00 2,00 0,00
E11 4,00 4,00 4,00 0,00
E9B 1,00 1,00 1,00 0,00
E9A 3,00 3,00 3,67 -0,67
E6 1,00 1,00 1,00 0,00
E4 0,50 0,50 0,50 0,00
Summe 15,50 0,00 0,00 15,50 15,67 -0,17
Besch. (gew.tecl Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
E6 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 43,35
davon Planstellen 39,35

2019



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag 01.01.2019
OB/2-Verwaltung, Recht, Personal
(inkl. der Fraktionen und der Buros der Burgermeister/in)

OB/3-Fachreferate, interne Unternehmenskommunikation
OB/5-Internationale Angelegenheiten
OB/6-Flichtlingskoordination
entspricht den Einheiten des bisherigen Amtes der Oberbiirgermeisterin (01)
Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
B2 1,00 1,00 1,00 0,00
Al6 4,00 4,00 3,95 0,05
A15 6,50 6,50 6,36 0,14
Al4 11,50 2,00 13,00 9,17 2,33
Al3 22 4,50 9,50 3,34 1,16
Al13 21 7,43 8,43 5,19 2,24
Al12 6,50 7,00 6,37 0,13
All 3,00 3,00 2,01 0,99
A10 4,00 4,00 2,95 1,05
A9 21 1,00 1,00 1,00
A9 _12AZ 1,00 1,00 0,98 0,02
A9_12 1,00 1,00 1,00 0,00
A8 2,00 2,00 1,90 0,10
A7 1,00 1,00 1,95 -0,95
Summe 54,43 2,00 0,00 62,43 46,17 8,26
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
AT-A16 1,00 1,00 1,00 0,00
E15 1,00 1,00 1,00 0,00
E14 7,00 7,00 5,88 1,12
E13 2,00 2,50 2,00
E12 2,50 4,00 2,50
E11 1,00 1,00 2,00 -1,00
E9C 1,00 1,00 1,00
E9A 6,00 6,00 6,05 -0,05
E8 4,00 4,00 3,64 0,36
E7 3,00 0,50 3,00 3,00 0,00
E6 1,00 2,00 1,00 0,00
ES 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 31,50 0,00 0,50 34,50 30,07 1,43
Besch. (gew.tecl Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
E6 1,00 1,00 1,00 0,00
ES 4,00 4,00 4,00 0,00
E4 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 7,00 0,00 0,00 7,00 7,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 103,93

davon Planstellen 92,93

2019

10



Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag

01.01.2020

Hinweis: Auflésung der Referatsstruktur und Einrichtung von OB/1 - persénl. Referent/in, OB/2-
strateg. Steuerung und 01 - Amt der Oberbirgermeisterin.

0OB/1 - Personliche/r Referent/in
OB/2 - Referat fiir strategische Steuerung

Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

B11 1,00 1,00 0,95 0,05
Al4 4,00 4,00 3,91 0,09
Al13 22 2,00 2,00 2,89 -0,90
Al12 4,50 4,50 3,63 -0,87
Al1l 4,00 4,00 3,68 0,42
A10 4,00 4,00 3,97 0,03
A9 21 2,00 2,00 2,00 0,00
A8 1,00 1,00 0,76 0,24
A7 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe 23,50 0,00 0,00 23,50 22,79 -0,94
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

AT-B3 1,00 1,00 1,00 0,00
E15 1,00 1,00 1,00 0,00
E14 1,00 1,00 1,00 0,00
E12 1,00 1,00 1,00 0,00
E11 3,00 3,00 3,00 0,00
E9A 2,00 2,00 2,00 0,00
E6 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 11,00 0,00 0,00 11,00 11,00 0,00

Gesamtsumme aller Stellen 34,50
davon Planstellen 34,50

2020
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Anlage 1 - Beantwortung A und B

Auswertungsstichtag

01.01.2020

Hinweis: Auflésung der Referatsstruktur und Einrichtung von OB/1 - persénl. Referent/in, OB/2-

strateg. Steuerung und 01 - Amt der Oberbirgermeisterin.

01 - Amt der Oberbiirgermeisterin
(inkl. der Fraktionen und der Biiros der Biirgermeister/in)

Beamte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist

B2 1,00 1,00 1,00 0,00
Al6 3,00 3,00 2,00 1,00
A15 6,50 6,50 6,36 0,14
Al4 12,50 2,00 0,50 12,50 11,25 1,25
Al13 22 4,50 9,50 0,56 3,94
Al13 21 8,43 9,43 6,81 1,62
Al2 10,00 12,00 9,07 0,93
Al1l 3,50 3,50 3,95 -0,45
A10 4,00 4,00 4,07 -0,07
A9 12A7 1,00 1,00 0,98 0,02
A9 12 1,00 1,00 1,00 0,00
A8 4,00 5,00 3,97 0,03
A7 1,50 1,50 1,00 0,50
A6/E6 0,00 1,00 0,00
Summe 60,93 2,00 0,50 70,93 52,02 8,91
Beschiftigte Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
AT-B3 1,00 1,00 1,00

E15 3,00 3,00 3,05 -0,05
E14 5,00 5,00 4,38 0,62
E13 1,00 1,00 1,00 0,00
E12 3,50 5,00 3,50 0,00
E11 1,00 2,00 1,00
E10 1,00 1,00 0,90 0,10
E9C 1,00 1,00 1,00
E9A 9,00 9,00 8,72 0,28
E8 4,00 4,00 3,55 0,45
E7 3,00 0,50 3,00 2,00 1,00
E6 2,00 4,00 2,00
ES 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 36,50 0,00 0,50 41,00 30,10 6,40

2020

12



Anlage 1 - Beantwortung A und B
Auswertungsstichtag 01.01.2020

Hinweis: Auflésung der Referatsstruktur und Einrichtung von OB/1 - persénl. Referent/in, OB/2-
strateg. Steuerung und 01 - Amt der Oberbirgermeisterin.

Besch. (gew.t Planstellen KU KW Gesamt Besetzt Diff.Plan/Ist
E6 1,00 1,00 1,00 0,00
ES 4,00 4,00 4,00 0,00
E4 2,00 2,00 2,00 0,00
Summe 7,00 0,00 0,00 7,00 7,00 0,00
Gesamtsumme aller Stellen 118,93
davon Planstellen 104,43

2020
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Anlage 1 - Beantwortung A und B

Bewertungsfille bei OB und 01 (inkl. der Fraktionen und der Biiros der Biirgermeister/in)

Stellenplanjahr Hebungen von Abwertungen von Hebungen von Abwertungen von Zum Vergleich:

Beamtenstellen Beamtenstellen Beschdftigten- Beschiftigten- Anzahl der

stellen stellen Planstellen
2015 5,78 2,00 2,00 0,00 104,43
2016/2017 4,00 0,00 1,00 0,00 110,43
2018 3,00 0,00 3,00 1,50 128,28
2019 7,65 3,00 3,00 1,00 132,28
2020/2021 6,00 3,00 6,00 0,00 138,93

Anmerkungen:

Um die Verdnderungen eines bestimmten Stellenplanes zum Vorjahr auszuwerten (hier die erfolgten Neubewertungen)
werden immer die Daten vom 01.01. des gewiinschten Stellenplanjahres mit dem 01.01. des Vorjahres verglichen. Eine
Angabe zu etwaigen unterjdhrigen Stellenwerténderungen kann daher nicht erfolgen.

Hebungen und Abwertungen ergeben sich in der Verwaltung in der Regel durch analytische Stellenbewertungsverfahren.
Lediglich fiir den Bereich der Fraktionen erfolgt aufgrund einer Sonderregelungen keine analytische Stellenbewertung. Diese
Sonderregelung ist in den Fraktionen bekannt.

Erlduterung zu den Verdnderungen im Bereich OB / 01 in den Jahren 2015 bis 2020:

Im Bereich OB und 01 ist bei Vergleich zwischen den Jahren 2015 und 2020 eine Steigerung der Planstellen von
34,50 Planstellen ersichtlich.

In dem ausgewiesenen Stellenzuwachs ist auch der Aufbau des Bereichs OB/2 Strategische Steuerung enthalten,
der unter anderem durch die zum Stellenplan 2018 vom Rat beschlossenen Stellenzusetzungen zur Einrichtung der
Verwaltungsreform umfasst. Zudem wurden im Rahmen der Zusammenfiihrung der Organisationseinheiten 1/D4
Gesamtprojektleitung und OB/4-3 Gesamtprojektmanagement zur Organisationseinheit OB/4-3
Gesamtprojektleitung Verwaltungsreform Stellen in den Bereich OB verlagert. Der Bereich Strategische Steuerung
umfasste zum Stellenplan 2020 insgesamt 18 Stellen, wovon 9 Stellen auf die Verwaltungsreform entfallen.
Weiter wurde zum Stellenplan 2020 die Stabstelle Events von 13 zu 01 Stellen verlagert, was einen Stellenzuwachs
von 6 Stellen mit sich brachte.

Es kdnnen somit insgesamt 24 Stellen auf diese Verdanderungen zuriickgefiihrt werden. Die verbleibenden Stellen
resultieren aus Veranderungen zur Anpassung der zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Kapazitaten.

Die Anzahl der Bewertungsfalle in den Jahren 2015 und 2020 hat leicht zugenommen, entwickelt sich aber im Vergleich zur
Entwicklung der Anzahl der Planstellen im gleichen Zeitraum unterproportional.

Neuausweisungen OB und 01
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