
Bedarfsfeststellung Landtagswahl 2022 (Vorlage 0372/2021)

Anlage 3: Stellenbesetzungen befristeter Beschäftigte - Übersicht Einstellungszeiträume

Team / Funktion Stellen von bis

Bürgertelefon 0 BT

AK * 0 01.05.2021 03.06.2022

Direktwahl 24 DW

AGL * 0 01.04.2021 17.06.2022

AGL (stv) * 0 01.04.2021 17.06.2022

AK 24 25.02.2022 27.05.2022

Einwohnerwesen 0 EW

AK * 0 01.08.2021 31.07.2022

Fortschreibung 0 FS

AGL * 0 01.04.2021 17.06.2022

AGL (stv) * 0 01.04.2021 17.06.2022

AK * 0 01.07.2021 03.06.2022

Infomanagement 4 IM

AGL * 0 01.04.2021 17.06.2022

AGL (stv) * 0 01.04.2021 17.06.2022

AK 4 01.02.2022 03.06.2022

Personaleinsatzplanung 0 PE

AK * 0 15.03.2021 15.07.2022

Qualitätsscout 2 QS

AK 2 25.02.2022 03.06.2022

Sortierung 20,46 RW

AGL 1 25.03.2022 03.06.2022

AGL (stv) 1 25.03.2022 03.06.2022

AK 18,46 01.04.2022 27.05.2022

Springer 7 SP

AK 4 11.03.2022 03.06.2022

AK 3 01.02.2022 03.06.2022

Service 32 ST

AGL 1 01.02.2022 17.06.2022

AGL (stv) 1 01.02.2022 17.06.2022

Fahrer*in 2 01.02.2022 03.06.2022

AK 2 01.02.2022 03.06.2022

AK 13 04.03.2022 03.06.2022

AK 13 25.03.2022 27.05.2022

Wahlvorstände 0 WV

AGL * 0 01.04.2021 17.06.2022

AGL (stv) * 0 01.04.2021 17.06.2022

AK * 0 01.05.2021 03.06.2022

Stellen gesamt 89,46

AGL Arbeitsgruppenleiter*in

AGL (stv.) stellvertretende*r Arbeitsgruppenleiter*in

AK Arbeitskraft

* Der Bedarf für diese Stellen wurde bereits im Rahmen der Bedarfsfeststellung für die 

Bundestags- und Seniorenvertretungswahl 2021 (Beschlussvorlage 3107/2020) anerkannt.

Für die Ermittlung der Beschäftigungszeiträume wurde von einem fiktiven Wahltag 

20.05.2022 ausgegangen. Bei einem früheren oder späteren Wahltag verschieben sich die 

Zeiträume entsprechend.
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