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Betreff

Stellenplan des Gilrzenich-Orchesters Koéln fur das Jahr 2008
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Finanzausschuss 09.06.2008
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Beschlussvorschlag einschl. Deckungsvorschlag, Alternative

Der Rat der Stadt KoIn stimmt dem Stellenplan 2008 des Guirzenich-Orchesters Kéln zu.
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Problemstellung des Beschlussvorschlages, Begriindung, ggf. Auswirkungen

Der Stellenplan des Orchesters ist als ein Teil des Gesamtstellenplanes der Stadt KéIn jeweils fiir ein
Kalenderjahr aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan wird fiir den Zeitraum des jeweiligen Wirtschaftsjah-
res des Orchesters (01.09. eines Jahres bis 31.08. des Folgejahres) aus Grinden der Verwaltungs-
vereinfachung lediglich eine grobe Stellentbersicht beigefugt. Soweit Erméchtigungen erst ab Beginn
eines Wirtschaftsjahres gelten, ist dies im Stellenplan gesondert zu vermerken.

Der Entwurf des Stellenplanes enthalt die im Haushaltsjahr 2008 erforderlichen Stellen der nach
TVOD Beschaftigten (Angestellten, Arbeiter), der Beamten und der Kinstlerisch Beschatftigten nach
TVK-A.

Finanzierung

Die aus dem Stellenplan resultierenden Personalkosten sind Bestandteil der Wirtschaftsplanung des
Orchesters und im Rahmen der Zuschussplanung zu finanzieren.

Beteiligung des Personalrates

Der Personalrat wurde nach 8 75 Ziff. 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes bei der Vorbereitung
des Stellenplans angehort.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
Die Gleichstellungsbeauftragte wurde gem. 88 17 und 18 des Landesgleichstellungsgesetzes betei-

ligt.

Weitere Erlauterungen, Plane, Ubersichten siehe Anlage(n)



