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Zusatzantrag zum Haushaltsplanentwurf 2022 (2816/2021)

Der Integrationsrat der Stadt Kéln beantragt folgende Positionen im Haushaltsplan 2022 zu
berticksichtigen und entsprechende Finanzmittel vorzusehen:

Dezernat | MaRhahme Vorschlag / Anregung

OB Verbesserung derpsychosozialen Erhéhung der bisherigen stadt. Bezuschussung von
Betreuung Gefliichteter 259.192 € um zusétzliche 75.000 € / Jahr zur Einstel-
durch Erh6hung der Finanzmittel um lung einer zusétzlichen Stelle beim Therapiezentrum
75.000 €/Jahr fur Folteropfer

und Fortschreibung in der MifriFi

Diese Forderung war vom Integrationsratbereits zur
Hpl. Beratung 2019 und 2020/21 gestelltaber nicht
bertcksichtigtworden.

OB Forderung von antirassistischen und Aufstockung der bisherigen Mittelin Hohe von 50.000
rassismuskritischen Projekten € um weitere 50.000 € auf 100.000 € / Jahr
durch Erh6hung der Finanzmittel um und Fortschreibung in der MifriFi.

50.000 €/Jahr
Diese Forderung war vom Integrationsratbereits zur
Hpl. Beratung 2019 und 2020/21 gestelltaber nicht
bertcksichtigtworden.

OB Verbesserung der Kélner Antidiskrimi- Aufstockung der bisherigen 0,425 Stellenanteile je
nierungsberatung durch Aufstockung Trager in Hohe von 66.071 € in 2020, auf zwei volle
der Beratungsstellen bei Offentlichkeit Stellen miteinem Gesamtbetrag von 133.600 €, so-
gegen Gewaltund dem Caritasverband | wie weitere 17.600 € fiir Sach- und Honorarmittel auf
auf Vollzeitstellen, d.h. eine Erh6hung insgesamt 151.200 €/ Jahr
um 85.129 € / Jahr und Fortschreibung in der MifriFi

Diese Forderung war vom Integrationsratbereits zur
Hpl. Beratung 2019 und 2020/21 gestelltaber nicht
beriicksichtigtworden.




OB Verbesserung derKélner Antidiskrimi- Bezuschussung einer weiteren Antidiskriminierungs-
nierungsberatung beratung miteiner Vollzeitstelle bei einem geeigneten
durch Finanzierung von 75.000 €/Jahr Trager im linksrheinischen Kéln in Héhe von 75.000 €
zur Einrichtung einerlinksrheinischen / Jahr.

Beratungsstelle und Fortschreibung in der MifriFi
Diese Forderung war vom Integrationsratbereits zur
Hpl. Beratung 2020/21 gestelltaber nichtberiicksich-
tigt worden.

OB Starkung des ,Kélner Forums gegen Das ,Forum gegen Rassismus und Diskriminierung'
Rassismus und Diskriminierung* hatte in den Jahren 20220 und 2021 eine Projektfor-
durch eine institutionelle Finanzierung derung zur Finanzierung einer 450 € Stelle fiir admi-
der administrativen Arbeitin H6he von nistrative Arbeiten im Rahmen der ,Férderung anti-
7.782€/Jahr rassistischer und rassismuskritischer Projekte erhal-

ten.

Die Projektférderung soll fiir das Jahr 2022 in eine
institutionelle Férderung in Hohe von 7.782 €/Jahr
umgewandeltwerden.

Die Verwaltung wird gebeten die Arbeit des Forums in
2022 zu evaluieren und zu den Haushaltsplanbera-
tungen 2023 eine Entscheidung bzgl. einer kunftigen
Férderung vorschlagen

OB Anpassung des Forderbedarfs der Erhdhung der Forderbetrage der Interkulturellen Zen-
Interkulturellen Zentren KéIn ten sowie des Ubergreifenden Budgets fur Fachta-
durch Erh6éhung des Zuschussesum gungen, Fortbildungen und Offentlichkeitsarbeit soll
jahrlich 2% (d.h. in 2023 um 13.440€) ab dem Haushalt2023 aufgrund eines inflationsbe-

dingten Finanzmehrbedarfs um jahrlich 2% d.h.in
2023 um 13.440 € auf eine Gesamtsumme von
685.440€
und Fortschreibung in der MifriFi.

\Y, Forderung der Arbeit von agisra beider | In Kéln gibtes zwei Gewaltschutzzentren (links - und

Beratung und Unterstiitzung dervon
hauslicher Gewalt/ Partnerschaftsge-
walt betroffenen Migrantinnen und
gefliichteten Frauen durch Aufnahme in
ein gesamtstadtisches Gewaltschutz-
konzept und Finanzierung ¥z Stelle in
Hohe von 36.800 € / Jahr

rechtsrheinisch) fir Opfer hduslicher Gewalt. Frauen
mitMigrationsgeschichte sind hier als Zielgruppe
nicht angemessen beriicksichtigt.

Die Verwaltung wird um Prifung einer Aufnahme des
Themas héausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewaltan
Migrantinnen und gefliichteten Frauen in ein gesamt-
stadtisches Gewaltschutzkonzept.

Finanzierung einer % Stelle in Hohe von 36.800 € /
Jahr

und Fortschreibung in der MifriFi

Diese Forderung warvom Integrationsratbereits zur
Hpl. Beratung 2019 und 2020/21 gestelltaber nicht
beriucksichtigtworden.




Begriindung:
Gem. § 22 der Hauptsatzung der Stadt Kdln wirkt der Integrationsrat an den Beratungen

Uber die Haushaltssatzung mit.

Zu den einzelnen Positionen:

Verbesserung der psychosozialen Betreuung Geflichteter

Die Arbeit des Therapiezentrums fur Folteropfer wird mitinsgesamt 259.192 € geférdert.
In der Vorlage des Gesundheitsamtes 0615/2019 wurde beschrieben, dass Fachleute
davon ausgehen, dass zwei Flnftel aller befragten Gefliichteten Anzeichen einer depres-
siven Erkrankung zeigen und diese psychischen und kdrperlichen Gesundheitsprobleme
sich durch subjektiv wahrgenommene Schwierigkeiten bei der aktuellen medizinischen
Versorgung sowie eine fehlende Arbeitserlaubnis, finanzielle Sorgen und beengte Wohn-
bedingungen weiter steigern kénnen. Die Gesundheitsverwaltung beschreibt, dass im
Therapiezentrum fur Folteropfer die Wartelisten und -zeiten sehr deutlich zeigen, dass
der Therapiebedarf in KéIn die vorhandenen Ressourcen immer noch deutlich tbersteigt.

Erh6hung der Finanzmittel zur ,Forderung von antirassistischen und rassismuskritischen
Projekten‘ (vormals: Erhéhung der Mittel fur rassismuskritische Arbeit)

Eine Erhéhung der Gelder hatte der Integrationsrat bereits fir den Haushalt 2019 und
2020/2021 gefordert, ohne dass dies berlcksichtigt wurde. Diese Finanzmittel wurden
seit 2007 nicht erhoht.

Zwischenzeitlich hat die gesellschaftliche Diskussion um Rassismus nicht zuletzt im Zuge
der Black Live Matter Bewegung und den rechtsterroristischen Anschléagen in Halle und
Hanau massiv zugenommen und polarisiert zunehmend. Dies zeigt sich auch im jingsten
Bericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, welche einen_Anstieg der Anfragen im
Vergleich zum Vorjahr um 78,3 Prozent verzeichnet. Es zeigt sich, dass die bereit gestell-
ten Finanzmittel schon lange nicht mehr ausreichend sind, um die vielfaltigen Aktivitaten
von Tragern, Vereinen, Selbstorganisationen in diesem Bereich in der Stadt ausreichend
zu unterstitzen. So mussten in den letzten zwei Jahren eine Vielzahl von Antragen trotz
guter Konzeptionen und Mal3hahmen abgewiesen werden.

Eine Erhéhung der Finanzmittel auf 100.000 € im Jahr zur Verbesserung und Ausweitung

sowie zum qualitativen Ausbau

e der Arbeit gegen den Rassismus (Diskriminierung anderer Menschen aus ethnischen
Grinden),

e der rassismuskritischen Arbeit (Reflexion der eigenen Verwobenheit in rassistische
Denkmuster und Verhaltnisse und Schaffung eines starkeren Bewusstseins flr Ras-
sismus als gesamtgesellschaftliches Phanomen)

e der Arbeit gegen Antiziganismus, antismuslimischen Rassismus (Rassismus, der sich
gegen Muslim*innen ebenso richtet wie gegen Menschen, die fur Muslim*innen ge-
halten werden), sowie antiasiatischem Rassismus und andere Phanomene gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit,*

¢ und des Empowerments (Erlernen von Strategien, wie sich Personen oder Communi-
ties, die durch Rassismus benachteiligt und abgewertet werden, selbst und gegensei-
tig starken kdnnen)

ist dringend angezeigt.

Verbesserung der Kdlner Antidiskriminierungsberatung

2013 wurde das ursprunglich in KoIn etablierte ,Dreisdulenmodell® (je einer Beratungs-
stelle gegen Diskriminierung beim Caritasverband, bei Offentlichkeit gegen Gewalt und
bei der Stadtverwaltung Koln) auf zwei Beratungsstellen reduziert.

Im Hinblick auf die gesellschaftlichen Entwicklung (s. unter Bekdmpfung des Rassismus

1 Hinweis: MaRnahmen gegen Antisemitismus werden aus einer anderen Haushaltsstelle gefordert



sowie htips /iwww.oegqg.de/der-bedarf-bleibt-hoch-antidiskriminierungsbuero-koeln-veroeffentlicht-
jahresbericht-2019/ ) ist es erforderlich die damalige Kirzung um eine Beratungsstelle zu-
rick zu nehmen und eine zusétzliche Einrichtung im linksrheinischen Kdln (die beiden
Antidiskriminierungsstellen der Caritas und von OgG sind im rechtsrheinischen Koln an-
gesiedelt) durch einen geeigneten Trager vorzusehen. Zur Einrichtung einer zusatzlichen
Stelle sind ca. 75.000 € erforderlich.

Starkung des ,Kolner Forums gegen Rassismus'

Das ,Kolner Forum gegen Rassismus und Diskriminierung*

http://www .forumgegenrassismus.koeln/ ist ein Bindnis von Organisationen, die sich gegen
Rassismus und Diskriminierung und fur Chancengleichheit aller Kolner*innen engagie-
ren. Es entwickelt Vorschlage, Initiativen und Projekte zur Information und Aufklarung der
Bevolkerung Uber Rassismus und Diskriminierung und zur Beseitigung und Verhinderung
von Benachteiligungen. Zur administrativen Unterstitzung der beiden Sprecherinnen so-
wie zum Aufbau einer Website etc. wurden in 2020 und 2021 als Projektférderung aus
Antirassismusmitteln eine 450 €-Kraft finanziert. Hier ist eine institutionelle Forderung in
gleicher Hohe und Auswertung dieser Arbeit durch die Verwaltung vor den nachsten
Haushaltsplanberatungen erforderlich.

Anpassung des Forderbedarfs der Interkulturellen Zentren Kdln

Die Aufgaben und die Bedeutung der Interkulturellen Zentren sind in den letzten Jahren
insbesondere durch die verstérkte Migration gewachsen. Sie sind insbesondere fiir Neu-
Kdlner und Kdélnerinnen eine wichtige Briicke zu den formellen und informellen Regelsys-
temen in der Stadt und leisten einen erheblichen Beitrag fur das Zusammenleben in un-
serer Stadt. Sie stellen keineswegs Nischen fir Menschen mit Migrationshintergrund dar,
sondern sind ein Bestandteil der Kdlner Aufnahmegesellschaft fir Vielfalt, Teilhabe und
Zusammenhalt. Als Multiplikator*sinnen engagieren sie sich fur eine vielfaltige Gesell-
schaft und setzen Zeichen gegen Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Diskriminie-
rung. Nicht nur aufgrund der pandemiebedingten Herausforderungen und den dadurch
bedingten Mehrausgaben in Bezug auf Arbeitskraft und Ressourcen, sondern vor allem
durch den inflationsbedingten Finanzmehrbedarf, benétigen die Zentren eine jahrliche
Anpassung sowohl der Forderbetrage fur alle Zentren als auch des Ubergreifenden Bud-
gets fur Fachtagungen, Fortbildungen und Offentlichkeitsarbeit um mindestens 2 %.

Beratung und Unterstiitzung der von hauslicher Gewalt/ Partnerschaftsgewalt betroffenen
Migrantinnen und gefllichteten Frauen

agisra e.V. berét seit vielen Jahren Migrantinnen und geflliichtete Frauen zu dem Thema
Hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt. In den letzten Jahren ist der Beratungsbedarf
enorm angestiegen. agisra e.V. ist als professionelle Migrantinnenorganisation in den
Communities bekannt und da die Beratung in der Regel in der Muttersprache stattfinden
kann, ist agisra haufig erste Anlaufstelle fur die betroffenen Frauen. Grundsatzlich ist zu
prifen inwieweit das Thema hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt an Migrantinnen

und gefliichteten Frauen in ein gesamtstadtisches Gewaltschutzkonzept mit aufgenom-
men werden kann. Eine Férderung der Arbeit von agisra fir Migrantinnen und gefllichtete
Frauen zum Hauslicher Gewalt/ Partnerschaftsgewalt sollte mit einer %2 Stelle mit ca.
35.000 € dauerhaft sichergestellt werden.

Mit freundlichen GriRRen

Tayfun Keltek, Anna Maria Klimaszewska-Golan, Ahmet Edis, John Akude, Toni Ab-
bruscato, Malik Karaman
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