
Stellenplanmäßige Auswirkungen für den Einsatzdienst im Rahmen des Brandschutzbedarfsplans 2022 (inkl. bereits beschlossene/genehmigte Maßnahmen)                                              Anlage 5

2023 2024 2025 2026 2027
Gesamtbedarf über 

Planungszeitraum
2028 ff.

PER_01

Vorhalten Personal für PTLF 14

   Zusätzliche Funktion Fahrzeugführer*in

   Zusätzliche Funktion Maschinist*in

5,38

5,38

A9

A8

10,76 10,76
Maßnahme überführt aus BSBP 2016

Sicherstellung der Funktionen Gemäß Schutzzieldefinition

PER_02

Umsetzung AGBF Schutzziel

   Zusätzliche Funktion Angriffstruppmann*frau

   1-HLF-2

  

5,38 A7
5,38 5,38 Maßnahme überführt aus BSBP 2016

Sicherstellung der Funktionen Gemäß Schutzzieldefinition

PER_03 Personal Psychosoziale Unterstützung (PSU) 1
(Annahme)

A10
1 1 Besoldung in Abhängigkeit zur Bewertung

PER_04
Umsetzung des Personalfaktors

   Anhebung von 4,9992 auf 5,38
75,224 A7 bis A11 20 25 25 5,224 75,224

Maßnahme überführt aus BSBP 2016, betrifft alle Funktionen auf den Feuer- und Rettungswachen, 

75,224 VZÄ

PER_05
Ausbildung von Führungsassistenten

   Anhebung der Funktion Führungsassistent
0 Anhebung von A8 nach A9 (4) 0

Ausbildung von Führungsassistenten auf den ELW

PER_06
Personal Freiwillige Feuerwehr, Koordination 

Führungsdienst, Kulturgutschutz 
4

(Annahme)

1x A10

3x A11

4 4 Besoldung in Abhängigkeit zur Bewertung

PER_07 Eigenständiges Einsatzmittel Höhenrettung
5,38

10,76

5,38

A9z

A9

A8

21,52 21,52
Einrichtung eines festbesetztten Einsatzmittels der Höhenrettung zur Sicherstellung des Grundschutzes 

im Bereich Brandschutz und Technische Hilfeleistung, Stellen sind bereits eingerichtet

PER_08

Personal FW XI

 HLF

   1 Funktion Fahrzeugführer*in

   1 Funktion Maschinist*in

   1 Funktionen Angriffstruppführer*in

   1 Funktionen Angriffstruppmann*frau

   1 Funktionen Wassertruppführer*in

   1 Funktionen Wassertruppmann*frau

 DLK

   1 Funktion Fahrzeugführer*in

   1 Funktion Maschinist*in

 PTLF

   1 Funktion Fahrzeugführer*in

   1 Funktion Maschinist*in

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

A11

A8

A8

A7

A8

A7

A9

A8

A9

A8

0 53,8
ab 2029,

Personal zur Sicherstellung der Schutzziele auf der Feuerwache XI

PER_09

Personal FW XII

 HLF

   1 Funktion Fahrzeugführer*in

   1 Funktion Maschinist*in

   1 Funktionen Angriffstruppführer*in

   1 Funktionen Angriffstruppmann*frau

 DLK

   1 Funktion Fahrzeugführer*in

   1 Funktion Maschinist*in

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

5,38

A11

A8

A8

A7

A9

A8

0 32,28
ab 2030,

Personal zur Sicherstellung der Schutzziele auf der Feuerwache XII

PER_10

Personal Feuerwehrschule

   Stellvertretende Sachgruppenleitung

   Behördenfahrschule

1

2

(Annahme)

A11

A9

3 3 Besoldung in Abhängigkeit zur Bewertung

PER_11 Gerätewart ATF 1
(Annahme)

A9
1 1 Besoldung in Abhängigkeit zur Bewertung

PER_12 Sicherstellung Einsatzfähigkeit ATF 0 0 Kein Mehrbedarf

PER_13 Personal Leitung FW XI 1 A12 0 1
ab 2029, Funktion zur Leitung der Feuerwache FW XI ("Wachvorsteher*in")

PER_14 Personal Zivil- und Katastrophenschutz 15

(Annahme)

1 x A14  

2 x A12

4 x A11

8 X A9

7 8 15 Stellenmix in Abhängigkeit der Bewertung

PER_15 Qualifikation NotSan auf Brandschutzfahrzeugen 0 0 Interne Konzepterstellung und Umsetzung

PER_16 Qualifikation Fahrzeugführer*in HLF / C-Dienst 0 0 Interne Umsetzung

PER_17 Personal Leitstelle 2030/2035   2 A12 2 2 Entfristung

45,28 37,38 26 25 5,224 138,884 87,08

Bereits im Stellenplan eingerichtet 21,52 21,52 Korrespondierend zu PER_07. Darstellung im Jahr des ersten Bedarfs

Davon refinanzierbar über Rettungsdienst 16,411 16,411 Korrespondierend zu PER_04. Darstellung im Jahr des ersten Bedarfs

Aufwandswirksamer Mehrstellenbedarf pro Kalenderjahr 23,76 20,969 26 25 5,224 100,953 87,08

Gegenfinanzierung durch wegfallende Mehrarbeitsvergütung 87,44
Vergütete Mehrarbeit i.H.v. 142.379,00 Stunden umgerechnet in VZÄ. Korrespondierend zu PER_04 

(PAF 5,38)

Kalkulatorischer Mehrstellenbedarf über den Planungszeitraum 13,51
Modellrechnung: Mehrstellen über den Planungszeitraum abzüglich der teilweise gegenfinanzierten VZÄ 

durch Mehrarbeit

Zwischensumme Mehrstellenbedarf

ErläuterungMaßnahmeID Mehrstellenbedarf Stellenbewertung

Geplante Umsetzung im Stellenplan


