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Beschluss:

Der Rat der Stadt Kdln beschliel3t, das zuvor per politischem Veranderungsnachweis geférderte und
vom 01.01.2020 — 31.12.2022 befristete Projekt Briickenbauer*, vorbehaltlich des Inkrafttretens der
Haushaltssatzung 2023/2024, in den Jahren 2023 und 2024 weiterzufiihren.

Die erforderlichen Haushaltsmittel stehen, vorbehaltlich des Inkrafttretens der Haushaltssatzung
2023/2024, im Teilergebnisplan 0504 — Freiwillige Sozialleistungen und Diversity-in Teilplanzeile 15 —
Transferleistungen — in den Haushaltsjahren 2023 mit 47.405 Euro und 2024 mit 48.193 Euro zur Verfi-

gung.




HaushaltsmaRige Auswirkungen

1 Nein

J Ja,investiv Investitionsauszahlungen €
Zuwendungen/Zuschiisse ] Nein [ Ja %

[0 Ja, ergebniswirksam  Aufwendungen fur die MaBnahme €
Zuwendungen/Zuschiisse X Nein [ Ja 0%

Jahrliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:  2023/2024

a) Personalaufwendungen €

b) Sachaufwendungen etc. 47.405 € (2023), 48.193
€ (2024) €

c) bilanzielle Abschreibungen €

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:

a) Ertrage €

b) Ertrage aus der Aufldosung Sonderposten €

Einsparungen: ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €

b) Sachaufwendungen etc. €

Beginn, Dauer

Auswirkungen auf den Klimaschutz

X Nein
L] Ja, positiv (Erlauterung siehe Begrindung)

L] Ja, negativ (Erlauterung siehe Begriindung)

Begrundung:
Ausgangssituation:

Das Projekt Briickenbauer* wird seit dem 01.01.2020, zunachst befristet bis 31.12.2022 auf Ba-
sis des politischen Veranderungsnachweises zum Haushaltsjahr 2020/2021 mit Haushaltsmit-
teln in Hohe von 45.000 Euro jahrlich durch die Stadt Koin gefordert.

Die Verlangerung soll bereits jetzt und vorbehaltlich der Genehmigung des Haushaltes fir die
Jahre 2023/2024 beschlossen werden, um dem Trager und dem im Angebot eingesetzten Per-
sonal die erforderliche Planungssicherheit zu geben.

Projektziel ist es, Schilersinnen an Kolner Schulen tber den Themenkomplex Flucht und Asyl
aufzuklaren. Hierdurch soll neben einer Sensibilisierung der Kinder und Jugendlichen ein Abbau
moglicher Vorurteile der jungen Menschen erfolgen und zu einer diversitatssensiblen und ras-
sismuskritischen Schul- und Klassenkultur beigetragen werden.

Angebote der politischen Bildung fur dieses so sensible wie komplexe Thema entlasten auch
die Lehrkrafte an Kolner Schulen, was sich deutlich an der Nachfrage der Schulen nach Work-
shop-Durchfuihrungen und die vielfaltigen positiven Rickmeldungen der Lehrkrafte zeigt.
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Der Kélner Flichtlingsrat e.V. hat zur Durchfihrung des Projekts eine Kooperationsvereinba-
rung mit dem Kommunalen Integrationszentrum im Amt fUr Integration und Vielfalt geschlossen;
die Zusammenarbeit im Projekt erfolgt in enger inhaltlicher Abstimmung miteinander. Das
Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® wird dabei miteinbezogen.

Im Rahmen des Projektes Brickenbauer* wurden seit Projektbeginn neben der Durchfiihrung
von Uber 40 Workshops vier neue thematische Module erarbeitet, so dass den Schulen ein im-
mer breiteres Themenspektrum fir eine sich erweiternde Zielgruppe angeboten werden konnte.
Darlber hinaus wurde die Workshop-Reihe ,Wissen und Kompetenz im Umgang mit geflichte-
ten Schiler*innen entwickelt, die sich unmittelbar an Lehrkrafte richtet. Auch hier Uberstieg die
Nachfrage durch die Lehrkrafte die Kapazitaten im Projekt.

Aktuell zeigt uns der Krieg in der Ukraine mehr als deutlich, dass auch in Zukunft der dringende
Bedarf besteht, Schilerfsinnen ein Bewusstsein fur die Lebenslage geflichteter Menschen zu
vermitteln.

Das Projekt Briickenbauer* hat seit Projektbeginn vor Uber zwei Jahren nicht nur gezeigt, dass
es inhaltlich auf die Bedarfe der Schiler*innen und Lehrkrafte eingeht, es hat sich auf Basis der
gewonnenen Erkenntnisse durch neue bedarfsorientierte Workshops sowohl weiter- als auch
neu entwickelt. Dabei haben die Mitarbeitenden im Projekt schnell und flexibel auf die sich stetig
verandernde pandemiebedingte Lage an den Schulen reagiert. Dazu wurden digitale und hybri-
de Formate zur Durchfihrung der Workshops erarbeitet, durch welche eine Fortsetzung des
Projekts auch wahrend digitalem und Wechselunterricht ermdglicht wurde.

Konkretisierung der Projektziele:

Schuler*tinnen sollen in den Workshops des Projekts Briickenbauer* lernen, gesellschatftliche
Entwicklungen und Ereignisse im Themenkomplex Flucht und Asyl zu verstehen, einzuordnen
und Nachrichten kritisch zu hinterfragen, um rechter Hetze und fake news nicht ungeschutzt
ausgesetzt zu sein. Dieses Bestarken der Schiler*innen, sich wissensbasiert gegen rassisti-
sche, menschenfeindliche AuRerungen zu stellen, tragt zur Erhaltung, aber auch zur Weiterent-
wicklung einer toleranten und offenen Gesellschaft bei und starkt so die Demokratie in unserer
Stadt.

Fur die Schulen erfolgt eine Entlastung der Lehrkrafte, die mit dem Projekt Briickenbauer* einen
kompetenten und erfahrenen Partner an ihrer Seite haben, um den Themenkomplex inihrem
Unterricht zu behandeln. Gleichzeitig kann durch die vielfaltigen Impulse auch die Klassen- und
Schulkultur positiv beeinflusst werden, durch welche eine diversitatssensible, tolerante Gemein-
schaft mit einem Bewusstsein fur rassistische Strukturen und Benachteiligungen in unserer
Stadtgesellschaft unterstitzt werden kann.

Das Angebot, Lehrkréafte durch ein eigenes Workshop-Format ,Wissen und Kompetenz im Um-
gang mit geflichteten Schilerinnen* weiterzubilden, geht auf den aktuell sehr konkreten Bedarf
in den Schulen ein. Es vermittelt einen wichtigen Einblick in die sehr unterschiedlichen Lebens-
situationen geflichteter Kinder und Jugendlicher und ermdglicht es, in der Schule sensibel mit
diesem Themenkomplex umzugehen. Lehrkrafte erfahren so etwas Uber Lebenswirklichkeiten,
die sie in der Regel nicht aus eigener Erfahrung kennen und erhalten Wissen dariber, wie sie
ihre Schiler*innen mit Fluchterfahrung gut auf ihrem Bildungsweg unterstitzen kdnnen.

Im aktuellen Jahr wurde zudem eine Schulung fir Multiplikator*innen konzipiert, die es den
Lehrkraften ermdglicht, die Module selbstandig in ihren Unterricht einzubinden. Auf diese Weise
kénnen die Inhalte des Projekts noch breiter in die Schulen getragen werden.

Das gilt auch fur das Ziel, Bildungsmaterialien zur allgemeinen Nutzung zu entwickeln — hier
profitieren ebenfalls viele Lehrkrafte und dadurch auch deren Schiler*innen vom Angebot. Wei-
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terhin konnen die Inhalte so verstarkt auch auf3erschulischen Bildungsorten (z.B. Jugendzen-
tren) thematisiert werden.

Durch eine Kooperation mitdem Projekt ,We Can Speak®, in dem geflichtete junge Erwachse-
ne zwischen 17-27 Jahren ein halbes Jahr lang zu ,Speaker*innen’ qualifiziert werden, kénnen
die Gefluchteten selber im Sinne einer ,peer-to-peer education” Workshops zu den Themen

e Flucht und Menschenrechte,
e Flucht und Migration im Kontext des Klimawandels sowie

e Diskriminierung und Rassismus mit Schwerpunkt rechter Hetze im Netz

an den Schulen durchfihren. Durch diese Vorgehensweise starkt das Projekt Briickenbauer*
die Stimme von Menschen mit Fluchterfahrung und erméglicht den Schiler*innen gleichzeitig
Einblicke in die Perspektive der Betroffenen, denn so wird nicht mehr (nur) Uber gefliichtete
Menschen, sondern mit gefllichteten Menschen selbst gesprochen.

Projektverlangerung/ zukinftige Angebote:

Da die Bedarfe in den Schulen weiterhin sehr hoch sind und aufgrund der Aktualitat des The-
mas Flucht und Asyl, soll das Projekt weiter fortgefiihrt werden.

Dazu sind fur die nachsten zwei Jahre folgende Aktvitaten geplant:

e Durchfihrung von mindestens 25 Workshops fir Schiler*innen pro Jahr,

e Durchfihrung von mindestens 6 Workshops fur Lehrkréfte pro Jahr,

o Weiterentwicklung der Workshop-Module auf Basis des aktuellen Bedarfs der Schulen und
in Reaktion auf aktuelle Entwicklungen sowie

e Fortfihrung der Kooperation mit,We Can Speak‘, um die ausgebildeten Speaker*innen in
den Schulen als Expert*innen ihrer eigenen Lebenssituation sprechen zu lassen.

Geforderte Projektkosten pro Jahr:

2023 2024
ca. 80% | Personalkosten (mind. 19,5 | 37.924 € 38.554,00 €
h)
ca. 10 % | Overhead 4.740 € 4.819,00 €
ca. 10% | Sachkosten 4.741 € 4.820,00 €
100,00% | Gesamt 47.405 € 48.193 €

Das Projekt wird bei der Stadt KoIn weiterhin durch das Kommunale Integrationszentrum be-
treut. Weitere Details zur bisherigen und zukinftigen Umsetzung des Projekts ergeben sich aus
dem beigefugten Sachbericht fir das Jahr 2021 und der Konzeption.

Finanzierung:

Die erforderlichen Finanzmittel fur das Haushaltsjahr 2023 in Hohe von 47.405€ und fur das
Haushaltsjahr 2024 in Hohe von 48.193€ stehen vorbehaltlich des Inkrafttretens der Haushalts-
satzung 2023/2024 im Teilergebnisplan 0504-Freiwillige Sozialleistungen und Diversity in der
Teilplanzeile 15 — Transferaufwendungen zur Verfugung. Die Erhéhung der Mittel fur die Jahre
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2023/2024, gegeniber den in 2020-2022 eingeplanten Mitteln, basiert auf einer Bericksichti-
gung einer jahrlichen Tarifkostensteigerung.

Anlagen:
Anlage 1: Sachbericht Briickenbauer 2021

Anlage 2: Konzeption Brickenbauer
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