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Auftakt Cross Mentoring Köln Düsseldorf 

Am 15.08.2022 fand im Kölner Museum für Angewandte Kunst (MAKK) die Auftaktveranstaltung zum 
ersten Interkommunalen Cross-Mentoring Projekt für Frauen zwischen den beiden Kommunalverwal-
tungen Köln und Düsseldorf statt. Frau Oberbürgermeisterin Henriette Reker empfing hierbei ihren 
Amtskollegen und Oberbürgermeister aus Düsseldorf, Herrn Dr. Stephan Keller. Als Startschuss des 
Cross-Mentorings unterzeichneten beide OB’s sowie die Kölner Gleichstellungsbeauftragte Bettina 
Mötting und ihre Düsseldorfer Amtskollegin Elisabeth Wilfart eine gemeinsame Kooperationsvereinba-
rung, siehe Anlage 1. 
 
Weibliche Beschäftigte in höheren Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie in Führungspositionen 
innerhalb der Stadtverwaltung sind weiterhin unterrepräsentiert. Mentoring-Projekte werden daher seit 
Jahren erfolgreich in der Kölner Stadtverwaltung in Kooperation zwischen dem Personal- und Verwal-
tungsmanagement und dem Amt für Gleichstellung von Frauen und Männern aufgelegt, um Frauen 
ein Sprungbrett in höhere Positionen zu ermöglichen. Cross-Mentoring ist eine spezielle Form des 
Mentorings, bei dem unterschiedliche Organisationen zur Führungskräfteentwicklung zusammenar-
beiten.  
 
Das diesjährig gestartete Cross-Mentoring-Projekt stellt eine gemeinsame Premiere der beiden Per-
sonal- und Gleichstellungsbereiche von Köln und Düsseldorf dar. Im Fokus steht die Förderung von 
insgesamt zehn Frauen im gehobenen Dienst, die durch das Projekt unterstützt werden, sich mit der 
Thematik der eigenen Persönlichkeits- und Karriereentwicklung auseinanderzusetzen und aktiv 
Netzwerke zu bilden.  
 
Im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens hatten sich auf Kölner Seite 22 Mitarbeiterinnen bewor-
ben. Nach einem qualifizierten Auswahlgespräch konnten fünf Mentees aus unterschiedlichen Berei-
chen für eine Teilnahme benannt werden. Das Verfahren lief in Düsseldorf analog.  
 
Die Mentor*innen gehören dem oberen Führungsmanagement an und bekleiden die Position einer 
Amtsleitung oder Dezernent*in. In der laufenden Projektlaufzeit von 15 Monaten begleiten und unter-
stützen sie die 10 Mentees. Im Vordergrund innerhalb dieser Verbindung stehen das Beraten, Aus-
tauschen, Fragen und Unterstützen. Durch den interkommunalen Austausch werden diese Aspekte 
zusätzlich gestärkt. Ergänzend zu der gemeinsamen Tandem-Arbeit, profitieren die Mentees von ver-
schiedenen Fachseminaren, Workshops und Netzwerktreffen, die übergreifend angeboten werden. 
 
Zu der Auftaktveranstaltung war die Lokalpresse eingeladen, die verschiedenen Presseberichte sind 
ebenfalls als Anlage beigefügt: 
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• Anlage 2: Artikel im Kölner Stadt-Anzeiger vom 16.08.2022 
• Anlage 3: Artikel Radio Köln vom 15.08.2022 
• Anlage 4: Artikel in der Kölnischen Rundschau vom 16.08.2022. 
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